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 سخن نخست

 اسلام و همگرایی 

های ترین مؤلفهچرا که با بنیادی ؛بخشیِ آن استحیات ،بارزترین نقش دین

 :ها معرفی کرده استو کار دارد و هدف خود را زنده کردن انسان سرحیات بشری 

ای  (؛24)انفال/یا ایها الذین آمنوا استجَیبوا لله و للرسول إذا دعاکم لما یُحییکم

هنگامی که شما را  ،نیداید دعوت خدا و پیامبر را اجابت ککسانی که ایمان آورده

 د.بخشخواند که شما را حیات میسوی چیزی میبه

ها و دستورات را در راه رسیدن به هدف متعالی در این راستا دین ماندگارترین پیام

ها جوامع انسانی را از رکود احیای روح و جان بشر عرضه کرده است که توجه به آن

 .نمایدهای بلند و تابناک هدایت میه آرماندهد و در راه رسیدن برهایی می و رخوت

هدف دین به وجود آمدن جوامع سالمی است که اصول و قوانین الهی در  ،در نهایت

 .سرزندگی و پویایی به سر برنددر ها در نهایت ها حاکم است و انسانآن

همگرایی و وحدت است که در  ،ترین دستوراتِ الهیاین میان یکی از حیاتیدر 

ها را به یکپارچگی و یکی شدن فرا خوانده و از جدایی و متعددی قرآن انسان موارد

اعتصام است: واعتصموا  یترین آیه در این باره آیهمعروف تفرقه پرهیز داده است.

و همگی به ریسمان خدا چنگ زنید و  (؛159)انعام/بحبل الله جمیعاً ولا تفرّقوا

 .پراکنده نشوید
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در موارد بسیاری مسلمانان را به همگرایی و برادر هم  هم )ص(رسول مکرم اسلام

در اینجا به ذکر یک روایت از آن وجود مقدس اکتفا  .بودن دعوت فرموده است

 :فرمود )ص(پیامبر اسلام شود.می

مسلمانان بر (؛ 145: 8ج ی،بخار حیصح)ذمة المسلمین واحدة یسعی بها أدناهم

 .یک پیمانند و همه بر آن پایبندند

همگی در (؛ 432: صدوق یامال) …هم ید علی من سواهم م او فرمود: وو ه

 .صف واحد در مقابل بیگانگان هستند

منادیان  ،های الهی پیامبر بزرگ اسلاماساس این رهنمود روشن قرآن و هدایت بر

مسلمانان ندای اتحاد و همگرایی مسلمانان را سر  یصالحی در طول تاریخ یکصد ساله

وارد میدان  عملدر میمون را ارائه داده و خود  یهای اجرایی این پدیدهداده و راهکار

اند که پیگیری و استمرار این های مؤثری در عملی نمودن این امر برداشتهکار شده و قدم

تواند سرنوشت مسلمانان را در آینده تحت تأثیر قرار دهد و دست اقدامات می

 .یات قرآنی را به جوامع اسلامی ارزانی نمایددشمنانشان را از بلاد اسلامی کوتاه و ح

فرمانی است عمومی که در قرآن از  ،وجود همگرایی و اتحاد در جامعه صلادر 

سوی خداوند صادر شده است و مسلمانان موظف به ایجاد رابطه و تعامل با غیر 

چرا که  ؛اسلامی زندگی می کنند یاند که در جامعهمسلمانان و اهل کتابی شده

 :قرآن می فرماید .این تعامل در جامعه وجود دارد یینهزم

 یهیآ و 8آل عمران/ )تعَالوا إلی کلمة سواء بیننَا و بینکَمُ ألّا نعَبدَ إلاّ الله ولا نشُرک به شیَئاً

بگو ای اهل کتاب بیایید به سوی سخنی که  (؛171هیآ و 4و نساء/  68ی هو آی (36/ سیو  46

 م.است که جز خداوند یگانه را نپرستیم و چیزی را همتای او قرار ندهیمیان ما و شما یکسان 

مشترک بین مسلمانان و غیر مسلمانان که پرستش خداوند  یخداوند به سبب وجود زمینه

فرماید و از گو و تعامل با غیر مسلمانان را تلقین میوگفت یبه مسلمانان شیوه .واحدی است

های مشابه تأکید ط با غیر مسلمانان بر نقاط اشتراک و زمینهخواهد در هنگام ارتباآنان می

 .ها برای همگرایی و نیز برای رسیدن به اهداف مشترک استفاده کنندورزند و از این زمینه



 

 

سخ
ت

خس
ن ن

 
 

3 
 

شک دون ب ،دهدغیر مسلمانان به همگرایی فرمان می یوقتی خداوند درباره

ر جزء فروع دین است( از تمسلمانان که برای یک سلسله امور )که بیش یدرباره

تری است. توجه آورتر و همراه با تأکید بیشدستور الهی الزام ،اندهمدیگر جدا شده

های استکباری و استعماری های قدرتها و توطئهبه اوضاع کنونی در جهان و نقشه

برای نابودی اسلام و مقابله با مسلمانان و غارت منابع و ذخایر مادی و معنوی آنان 

 .یابدالملل اهمیتی بسیار میبین یرتِ همگرایی مسلمانان در صحنهضرو

حقوق قاهره  یدانشکده یسدانشگاه الازهر و ری یاستاد برجسته ،زهره ابو

 :گویدضرورت همگرایی مسلمانان می یدرباره

چون  ؛اندها و کشورها با یکدیگر متحد شدهدورانی است که دولت ،این عصر

ها و لذا اتحادیه ؛ها شکست خواهند خورددون اتحاد با دیگر ملتاند که بدریافته

شان به وجود آمده است که تماماً در دو اردوگاه شرق و غرب  های نظامی بینپیمان

روحانی و معنوی گرد  یبا این حال آیا ما مسلمانان حق نداریم در یک اتحادیه ،بوده

بلکه مبتنی بر ایمان  ستوار نشده باشدطلبی اسیاسی و قدرت یاساس غلبه آییم که بر

 (.148: کلمه دیتوح ی،رازیآزار شیب میعبدالکر)و اطاعت خداوند باشد

رو یکی از مسائل بنیادی و بسیار با اهمیت برای مسلمانان در سطح از این

)همگرایی مسلمانان( است.  یای مسألههای منطقههای جهانی و سیاستسیاست

م و تأمین رهایی مسلمانان از چنگال جنایتکاران شرق و برای تجدید عظمت اسلا

عمده مقالاتی که در این شماره از  اسلامی است. و همگرایی تنها راه اتحاد ،غرب

باشد که آوری شده است، بر محور همگرایی و اتحاد مسلمانان میفصلنامه جمع

 گردد. تقدیم حضور تان می

 علی رحیمی)سردبیر(رمضاندکتر 
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 همبستگی اسلامی ینقش عقلانیت و اخلاق در توسعه

 1زکریا فصیحی

 چکیده

مدار اصول مسلم  همبستگی اسلامی، قرارگرفتن مسلمانان در مسیر واحد بر

نفسانی است  یاسلام و کنار گذاشتن اختلافات مضر و نامعقول است و اخلاق ملکه

با آن را انجام دهد. شود انسان بدون نیاز به تفکر کارهای مناسب که باعث می

های قرآن و عنوان یک مصداق اخلاق عملی، با محوریت آموزههمبستگی اسلامی به

؛ زیرا کندل اقتضا میعق را ضرورت آن است کهحاصل شدنی  )ص(سنت مسلّم پیامبر

کلیت . کنددین سفارش می را و داشتن آن فضایلاست کارکرد عقل شناخت فضایل 

است که اخلاق و عقلانیت در سئوال اصلی این  برایجواب تحلیلی  این تحقیق

همبستگی اسلامی چه نقشی دارد؟ محتوای این تحقیق با ی و توسعهتحکیم  ،ایجاد

  یآورالله محسنی جمعآیت یبا محوریت آثار و اندیشه یااستفاده از روش کتابخانه

ق اخلاق ده که همبستگی اسلامی مصداکرتوصیفی اثبات _و با روش تحلیلیشده 

تواند فضیلتی چون همبستگی را جذب خود کند؛ زیرا نمی ییتنهااست؛ اما اخلاق به

ولی عقل به جز  ؛ها سر و کار دارد و ارزش مستقل از سود استاخلاق با ارزش

                                                                
 های کلامی معاصر، جامعة المصطفی العالمیه_ قمی جریانا. دکتر1

 zfs110@gmail.comایمیل: 
 14/8/1041تاریخ پذیرش:                  6/6/1041تاریخ دریافت: 
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کند. لذا با شناخت فضیلت، عمق و انتهای پیامدهای آن را نیز درک و تحلیل می

پایبندی به فضیلت از  سود نیست، چون خودِ تحلیل عقلی، هیچ فضیلتی متضاد با

آمیز، برآیند همبستگی و زیست مسالمت ،این اساس نظر عقل، برترین سود است. بر

اخلاق  یعنوان یک فضیلت اخلاقی پا در حوزهخردورزی و تعقل است که به

 شود.گذارد و سه مفهوم عقلانیت و اخلاق و همبستگی، در هم تنیده میمی

 الله محسنیا: اخلاق، عقلانیت، همبستگی اسلامی، آیتهکلیدواژه

 مقدمه

ها و عقل و اخلاق دو ویژگی انحصاری انسان است. اولی با درک زیبایی

های جریانِ دومی را در زندگی فردی و اجتماعی انسان فراهم ها، زمینهفضیلت

ود. هر شگونه نیازهای زندگی انسان رفع و ملزومات آن فراهم میکند و اینمی

چیزی که بر اساس عقل شناسایی و در لباس اخلاق وارد ذهن و زندگی انسان شود، 

اش، زندگی انسانی را اش، تضمین خواهد شد و منافع کارکردیپایداری و ماندگاری

به سوی ترقی و مدنیت به پیش خواهد برد. عدالت اجتماعی و رعایت حقوق و 

ای مدنی و مترقی است؛ اما در جامعه یمعهیک جا یآداب شهروندی، از لوازم اولیه

ای برای که جهل و تعصب و خشونت، جای اخلاق و عقلانیت را بگیرد، هرگز زمینه

 شود.تحقق عدالت اجتماعی و رعایت حقوق و اخلاق فراهم نمی

های جوامع ماندگیبخش کلانی از مشکلات، بحران و عقبی علت ناقصه

یت و مغفول ماندن فضایل اخلاقی است؛ فضایلی مثل اسلامی، به انزوا رفتن عقلان

اتحاد و همبستگی، مدارای اجتماعی، تعهد به وظایف دینی و ملی. وضع اکنون 

بار است. بسیاری از جوامع اسلامی از جمله افغانستان، بسیار نگران کننده و تأسف

های اتحاد های تداوم این وضع برطرف و زمینهکند که زمینهعقل و اخلاق اقتضا می

رفت از وضع بحرانی موجود در افغانستان، و همبستگی فراهم شود؛ زیرا راه برون

ملی و دینی  یهمدلی و همبستگی اجتماعی مردم است که حاکمیت نیز باید وظیفه
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که این مردم در سرزمینی به نام رغم آنخود را در این خصوص فراموش نکند. به

نیز دارند که  دینی و آیینی یزهای محکم دیگرآوکنند دستافغانستان زیست می

ها یک اتحاد محکم و سراسری ایجاد کرد. به دلیل دینی و شود بر محور آنمی

بررسی در این تحقیق، با عنوان  آویزها، همبستگی مورداعتقادی بودن این دست

یکی از مردم، شده است. تدین و سنتی بودن و تحلیل همبستگی اسلامی عرضه 

ها در برابر افغانستان است. بر اساس همین ویژگی یهجامع یهای برجستهویژگی

فشانی نیز های خود جاناهداف و خواستهتحقق ها ایستاده و در راه ابرقدرت

اند؛ اما هرگاه عصبیت جای تدین و عقلانیت را گرفته، پیامدهایی جز ویرانی کرده

 .دمش را به همراه نداشته استافغانستان و آوارگی و فقر فرهنگی و اقتصادی مر

های دینی مردم ما دارد، عقل و اخلاق که جایگاه اساسی و ویژه در آموزه ،بنابراین

رفت از وضع ناشی از جنگ و خشونت و نفاق اتحاد و همبستگی لازم را برای برون

 یخواهند نسل آیندهنگرانی که نمیدلسوزان ملت و آینده ،رواین کند. ازاقتضا می

سرنوشت باشد، مدام به فکر پایان جنگ و خشونت فغانستان مثل دو نسل کنونی بیا

با درک ضرورت همبستگی در افغانستان، مبانی و مقدمات  به همین دلیل واند. بوده

کنند. لذا اهمیت و آن را برای مردم و سردمداران این سرزمین معرفی و پیشنهاد می

از نگاه  ،در این تحقیقه و تحکیم آن و عوامل توسعضرورت همبستگی اسلامی 

عقل و اخلاق بررسی و برای تبیین این موضوع از دیدگاه و آثار  یانةکارکردگرا

که ایشان یکی از منادیان اتحاد و الله محسنی استفاده شده است. چه اینآیت

همبستگی در افغانستان بوده آثار قلمی بر جای مانده از وی، شاهد تلاش و تقلایش 

 این زمینه است.در 



 

 
8 

ره
ما

 ش
م،

هفت
ل 

سا
ن 

خزا
م، 

ده
ی 

14
81

 

 

 لهأبیان مس

کنیم، عقلانیت و اخلاق در همبستگی اسلامی صحبت می یا وقتی از نقش عقل

هرچند معنایش این است که نقش داشتن عقل و اخلاق را در همبستگی اسلامی 

کار عقل شناسایی فضایل است و عقلانیت تبعیت از  .ایمفرض گرفته یا پذیرفته

ایی مقدمات و پذیرش نتیجه آن استدلال. همبستگی هم استدلال صحیح بعد از شناس

ترین سنت(، از بهترین و ضروری و از نگاه عقل و هم بر اساس منابع دینی )قرآن

فضایل در زندگی اجتماعی است. اخلاق یعنی پایبندی به فضایل و قوانینی مفید و 

ن ویران و های طولانی جنگ و خشونت، از افغانستان سرزمیسالاز سویی، معقول. 

ای و سرنوشت ساخته است. عصبیت قبیلههای سرخورده و بیاز مردمش، انسان

حزبی، جای عقلانیت را گرفته و پیامدهای ناشی از نبود عقلانیت، جای اخلاق و 

سوادی، آوارگی مدنیت را پرکرده است. با تأسف پیامدهای جنگ و ناامنی، فقر و بی

تمام ارکان زندگی مردم افغانستان را مختل  های فکری و فرهنگی،ماندگیو عقب

کرده است. اگر عقل جای تعصب و نفاق را بگیرد، همبستگی و همزیستی 

در  این صورت، این همبستگی و  آمیز هم جای خشونت را خواهد گرفت.مسالمت

 یابد.همزیستی در پرتو عقلانیت و اخلاق توسعه و استحکام می

 هاتبیین واژه .1

های به کاررفته در این مقاله، مقدمات ترین کلیدواژهبرخی از مهمتبیین و تعریف 

ها تبیین مختصر آن ،روشود. ازاینلازم برای بررسی موضوع موردنظر محسوب می

 نماید:ضروری می
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 عقلانیت .1-1

کند، در اندیشه و ادراک به مجموع قوای عالی ذهن که در مغز جریان پیدا می

: 5، 1382کند)انوری، مادی و معنوی انسان را هدایت میشود و رفتار نمایان می

( اطلاق Reason) ( یا به نیرویی که برای پذیرش علم آماده است، عقل5855

( مصدری است که از Rationality) اما عقلانیت؛ (577: 1412)اصفهانی، شودمی

 ( و ویژگی یا حالت39: 1386صفت عقلانی )منسوب به عقل( ساخته شده)صادقی، 

معقول بودن و بر مبنای حقایق یا عقل و منطق بودن است که مرادف آن در فارسی، 

 شناخت حصول برای خرد و عقل کارگیریبه یونانی، یهخردورزی است. در فلسف

 اصالت یا گراییتجربه چون مفاهیمی مقابل در که گویندمی گراییعقل یا عقلانیت را

 .گیردمی قرار حس

به حداکثر رساندن »عقلانی انسان، با نگاه علوم اقتصادی،  گرایی یا رفتارعقل

)آوتویت و « تر[... و رعایت قواعد نهادی...یابی به هدف ]سود بیشامکان دست

تبعیت کامل از استدلال صحیح »تر به معنای ( و با نگاه عام639: 1392باتامور، 

های گوناگونی چون تواند در زمینهاین استدلال می .(265: 1381ملکیان، «)است

شناسی، روانشناسی و علوم سیاسی باشد؛ اما وجه اشتراک فلسفه، اقتصاد جامعه

علوم، همان تبعیت کامل از استدلال صحیح و پذیرش  یهاین معانی در هم یهمه

سنجد، نتایج معقول و مفیدِ آن است. این عقل است که صغرا و کبرای استدلال را می

پذیرد. بنابراین، عقلانیت دهد، سپس آن را میا تشخیص میصحیح و مفید بودن آن ر

 از مواجهه با استدلال تا تشخیص صحت و پذیرش آن. یعنی همین فرایندِ
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 اخلاق .2-1

 اخلاق مطلق .1-2-1

 :18 ،1414)ابن منظور، است اخلاق )جمع خُلق( در لغت به معنای طبع و خوی

شود انسان بدون نیاز به تفکر، عث مینفسانی است که با یهملک»( و در اصطلاح 87

نیز گفته شده که اخلاق  .(26 :1 ،تانراقی، بی«)کارهای مناسب با آن را انجام دهد

که گرایش انسان به خیر و فضیلت است. انسان به بسیاری از امور به حکم آن»همان 

به دلیل ها، بلکه منفعت است گرایش دارد؛ امّا اموری است که نه به دلیل منفعت آن

: 3، 1384مطهری، «)ها گرایش داردبه آنانسان یر عقلانی بودن، غفضیلت و 

های اخلاقی نیز متعالی و ملکوتی انسان، تعالی ارزش یهبا قبول جنب .(497_496

چگونه باید »اند تنها تعریف اخلاق چنانکه بعضی گفته ،شود. بنابرایناثبات می

است که چگونه باید زیست و رفتار کرد که  نیست، بلکه این« زیست و رفتار کرد

 زندگی و رفتار انسان ارزشمند و متعالی باشد.

شناسان اخلاق را با معنایی که در علوم اجتماعی کاربرد دارد، به برخی از جامعه

اند: گونه معنا کردهدو نوع تجویزی و توصیفی تقسیم کرده و سپس هرکدام را این

ترین شود که قویملاحظاتی اطلاق می یمجموعه اخلاق در معنای تجویزی به»

دهند؛ ]اما[ در معنای توصیفی، دلایل برای زیستن به طریق معینی را به دست می

ها پایبند و ها به آنعبارت است از ملاحظاتی که بعضی اشخاص یا گروه

 .(39: 1392آوتویت و باتامور، «)وفادارند

 اخلاق اسلامی .2-2-1

پذیرد و حتی با نگاه انتقادی اخلاق را با پسوند اسلامی بودن میالله محسنی آیت

نویسد؛ اخلاق می یباره برد و کتابی دربه منابع اخلاقی تدوین شده دست به قلم می

: 1386محسنی، «)های اخلاقی فعلی اسلامی نیستکتاب»زیرا بر این باور است که 

 نویسد:می های دیگران،لذا بعد از جرح و تعدیل تعریف .(59
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مراد ما از اخلاق اسلامی ملکات فاضله و مکارم صفات از نظر اسلام است که 

هدفش امتثال خواست خداوند و رسیدن به مقام والای انسانی و خلافت ربانی یا 

حصول درجات اخروی و دوری از عقاب در فرض حرام بودن تخلق از نظر فقهی 

می را چنین تعریف کنیم: شناخت صحیح شود علم اخلاق اسلااست. با این نگاه، می

ملکات خوب نفس و فضایل اخلاقی از رذایل و ملکات بد و تلاش در اتصاف به 

 .(16: الف تاقصد عبودیت)محسنی، بیاول و اجتناب از اخیر به

اسلامی بودن اخلاق از منظر ایشان به دلیل منبع آن است که قرآن و سنت است. 

 یرات مطلقه و قضایای مورد توافق آرای همههرچند عقل عملی؛ یعنی مشهو

داند؛ اما تنها از این لحاظ که چون مورد تأیید عقلای جهان را نیز منبع اخلاق می

قرآن و سنت است، مورد توافق عقلا هم است. علت اسلامی نبودن اخلاقی که در 

ه روایات ها بمعرفی شده، از نظر ایشان اعتماد نویسندگان آن اسلامی منابع اخلاقی

ضعیف است. چه اینکه بسیاری از علما، تمسک به روایات اخلاقی ضعیف را به 

خطرناک  اولی ایشان این طرز فکر را اشتباه و حت ؛دانندها، روا میخاطر مضامین آن

داند؛ زیرا مسائل اخلاقی زیربنای مسائل اجتماعی، اقتصادی، سیاسی و حتی می

پس نباید به  .(75_74:  الف تار.ک. محسنی، بیزیربنای تکامل معنوی انسان است)

و پیامدهای  به سادگی گذشت هاآن، از کنار سند روایات اخلاقی مضامین یهبهان

 های روبنا، تحمل کرد.ها در دیگر حوزهزای آنآسیب

 . توسعه3-1

: 3، 1381( را در فارسی وسعت و گسترش دادن)انوری، Developmentتوسعه )

اند؛ اما در فرهنگ علوم اجتماعی سته درآمدن تدریجی معنا کرده( و از پو1969

دستیابی به پیشرفت اقتصادی و »امروزی، معنای خاصی یافته که عبارت است از 

نیافتگی یا رفع موانع توسعه در اجتماعی از طریق دگرگون ساختن شرایط توسعه

یاد « ه یا در حال توسعهنیافته، یا کم توسعکشورهایی که با القابی چون فقیر، توسعه
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اقتصادی[  یهپرداز توسعمایکل تودارو، ]نظریه .(287 :1392آتوویت و تام، )شوندمی

نظام اجتماعی،...  یبر این باور است که توسعه در اصل باید نشان دهد که مجموعه

از حالت نامطلوب زندگی گذشته، خارج شده و به سوی وضع یا حالتی از زندگی 

( مراد از 135: 1391)ر.ک. تودارو، ادی و معنوی بهتر است، سوق یابدکه از نظر م

ی همبستگی اسلامی در این تحقیق، گسترش و فراگیر شدن همبستگی توسعه

 ی هدف است.اسلامی برای تغییر وضع اکنون جامعه

 همبستگی .0-1

 .معنای لغوی همبستگی1-0-1

اتحاد میان دو یا چند وابستگی، مشارکت، همراهی و »همبستگی را در لغت، 

معین، «)ارتباط اشیا و مواد با یکدیگر»( و 8381: 8، 1382)انوری، « چیز/ شخص

ها باشند، اند که اگر این مصادیق ارتباط گیرنده انسان( معنا کرده2118: 2، 1386

پیوندها و  و ولیت متقابلؤهمبستگی به معنای اتحاد و یکپارچگی آنان، احساس مس

نی خواهد بود. مراد از همبستگی در اینجا، نیز همبستگی معنادار ارتباطات انسا

ها است که هم رفاه و آسایش زندگی دنیوی آنان را به همراه داشته باشد و هم انسان

 که یهوار و زنبورگونها آسیب نزند. نه همبستگی مورچهدر سرنوشت آخرت آن

توجه باشد. در همبستگی لط برای رفع نیازهای دنیوی و آسایش مادی مهم و قابفق

برادری در نگاه  یروحیهاحیا و حاکمیت  اولیت متقابل حتؤانسانی، احساس مس

 اسلام، مورد توجه است.

 معنای اصطلاحی همبستگی .2-0-1

آن در سطح  یای ]است[ که بر پایهپدیده»شناسی همبستگی در اصطلاح جامعه

طور متقابل نیازمند یکدیگر هستند که با گروه یا جامعه، اعضا به یکدیگر وابسته و به

پیوستگی درونی جامعه یا گروه ارتباط دارد. فواید این نوع همبستگی این است که 

بخش خویش، تطابق و کند و با عناصر وحدتگروه وحدت خود را حفظ می
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که این همبستگی متضمن طرد آگاهی و نفی اخلاق مبتنی همنوایی دارد. ضمن این

ها ولیت نیست بلکه اعضای گروه یا جامعه را به احراز این ارزشؤمسبر تقابل و 

( 488 :1388کند)ر.ک. آلن بیرو، ها احیا میدعوت و احساس الزام متقابل در آن

های فرهنگ و نوع سلوک اجتماعی انسانی است که به همبستگی یکی از شاخه

 گذارد.ر میتأثی نیزفرهنگی جامعه  یمیزان توسعه یافتن خود، به توسعه

 همبستگی اسلامی .3-0-1
وقتی حرف از اتحاد اسلامی در میان است، منظور کنار هم بودن مسلمانان با 

برجسته کردن مشترکان عقیدتی است که باید بر اساس آن، ارتباط وثیق و همدلی در 

جانبه به وجود آید. از معانی مهم و الملل اسلامی و تعاون و همکاری همهسطح بین

های اسلامی دعوت به بردی همبستگی اسلامی در سطح تمام ممالک و ملتکار

اتحاد مسلمانان در برابر دشمنان مشترک استعماری است. منظور از همبستگی 

اسلامی، قرار گرفتن مسلمانان سراسر جهان در مسیر واحد برمدار اصول ثابت و 

نین وحدتی با مسلم اسلام و کنار گذاشتن اختلافات مضر و نامعقول است. چ

حاصل شدنی است. )ص( آن کریم و سنت مسلّم پیامبر اکرمهای قرمحوریت آموزه

جهان خواران و... مسلمانان را های برخاسته است دسیسهحال که اقتضائات سیاسی 

محوری برای مرزهای جغرافیایی محصور کرده است، همین قرآن و سنتدرون در 

های فقهی و کلامی باشد و اختلاف دیدگاهمسلمانان هر کشور باید حائز اهمیت 

هرگز نباید مشترکات مهم دینی را تحت تأثیر قرار دهد. خدامحوری، نبوت باوری، 

معاد باوری، کتاب و قبله واحد و... از اصول مشترکی است که مسلمانان را برای 

 ، برای رقم زدن یک سرنوشت مشترک مناسب،همبستگی و داشتن وحدت کلمه

کند. علمای مصلح و داعیان وحدت اسلامی و تقریب مذاهب نیز برای کفایت می

الله مکارم شیرازی در یکی از که آیتکنند. چنانهمبستگی به همین معنا تلاش می

 های وحدت مسلمین گفت:کنفرانس
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ها دنبال آن هستیم و تمام کوشش ما برای آن اما وحدتی که ما در این کنفرانس

ها و احترام به عقاید یکدیگر... و دوم اینکه تلاش است، دو اصل است: اول

ها در مسیر اهداف مشترک هماهنگ شود. ما اهداف مشترک زیادی داریم؛ کوشش

المقدس از چنگال یهود، حفظ اسلام، حفظ قرآن، توسعة اسلام در عالم، نجات بیت

لذا  ها که نقاط مشترک است.حفظ حرمت مکه و مدینه و کعبه و حج و مانند این

این معنای تقریب و وحدتی  .ها را در مسیر اهداف مشترک هماهنگ کنیمباید تلاش

  .(239- 238 :1387آزار شیرازی، است که ما دنبال آن هستیم. )بی

اتحاد پیروان مذاهب  ،مقصود از وحدت اسلامی» گوید:شهید مطهری نیز می

و متشکل شدن مسلمانان  مختلف اسلامی در عین اختلاف مذهبی، در برابر بیگانگان

، 1384)مطهری، «در برابر دشمنان مشترکشان است در یک صف و اتحاد عملی آنان

25 :26). 

 عقل در حوزه اخلاق و همبستگی کارکرد .2

کارکرد عقل شناخت فضایل است و دستور و سفارش شرع هم داشتن آن 

محسنی روی  اللهشود. آیتجا ناشی میفضایل. اسلامی بودن اخلاق نیز از همین

کند. لذا اسلامی بودن اخلاق بسیار تأکید دارد؛ زیرا هدف آن را عبودیت معرفی می

عملی آن را  ةنظری اخلاق را شناخت صحیح ملکات خوب و بد نفس و جنب ةجنب

داند. ایشان وقتی شناخت را به تلاش برای کسب فضایل و اجتناب از رذایل می

آید که معیار صحیح بودن چیست ل پیش میکند، این سؤابودن متصف می« صحیح»

تواند تعیین کند؟ در جواب گفتنی است که شناخت و و چه کسی آن معیارها را می

جا، از جمله در تشخیص کار عقل است؛ اما گویی ایشان کار عقل را همیشه و همه

 داند. لذا اخلاق را به شرط اسلامی بودن و منجر شدنحوزه اخلاق تعیین کننده نمی

پذیرد. پس تعیین معیارهای صحیح اخلاقی، کار شرع و آن به عبودیت خداوند، می
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ها کار عقل است. لذا ایشان ایمان به خدا و قیامت را دین و تشخیص و شناخت آن

 داند. به این دلیل که:یکی از عناصر اصلی و اساسی اخلاق می

ها برای انسان دهی نفس، با تمایلات آدمی در تضاد است. لذاتربیت و جهت

معنوی، به ضامن اجرایی و پشتوانة قوی نیاز دارند _رسیدن به مقاصد عالی اخلاقی

چیزی جز ایمان، صلاحیت ضمانت تا بر نفس و تمایلات آن پیروز شوند. هیچ

های هوساجرایی را برای اخلاق پسندیده و تحکیم تمایلات عالی انسانی در مقابل 

 .(26-25، الف تا. محسنی، بی)ر.کمهار نشده حیوانی ندارد

نظام فکری  ةگرایی و نشانرا برای عقل قائل شدن، نیز نوعی عقل کارکرداین 

ها و افعال اخلاقی به آن استناد ها، ارزشاست که کشف و شناخت مبانی و آموزه

مدارانه که برای عقل جایگاه کشف و فهم گرایی معتدلِ دینشود؛ یعنی همان عقلمی

داند که از جمله دارای گرایی را خردورزی یا تعقل میقرآن این نوع عقل قائل است.

 کارکردهای ذیل است:

ها را با . درک آیات الهی: با آنکه خداوند آیات خود را بیان کرده؛ اما فهم آن1

 تعقل به خود انسان واگذار کرده است؛ کذلَکِ یبَینُ اللَّهُ لَکمْ آیاتِهِ لَعَلَّکمْ تَعْقِلُون؛

 .(242/کند باشد که بیندیشید)بقرهخداوند آیات خود را برای شما بیان می

سوره شعرا، قاَلَ رَبُّ الْمَشرِْقِ وَالمَْغرِْبِ  28. دریافت معارف الهی: بر اساس آیه 2

وَ مَا بَینَهمَُا إِنْ کنْتمُْ تَعْقِلُونَ؛ ]موسی در برابر سؤالات فرعون از چیستی خدای جهان[ 

دگار خاور و باختر و آنچه میان آن دو است، اگر تعقل کنید. این یعنی گفت: پرور

فهمد حتی در صورت نزول شرع و کتاب، باز این عقل است که محتوای شرع را می

پذیرد. در این صورت عقیده و باور به خدا و معاد و پاداش و کیفر شکل و می

محاسبات عقلی برای  شود و حتی انسان باگیرد، مفاهیم اخلاقی شناخته میمی

مقتضای عقل و شناختش رسیدن به منفعت و پاداش اخروی اعمال هم که شده، به

 کند تا اخلاقی زیسته باشد.عمل می
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کند، در کنار الله محسنی، وقت دواعی تهذیب و خودسازی را تبیین میآیت

را  رسیدن به کمال نفس و پاداش دنیوی نظیر عزت و عظمت یافتن در اجتماع، دین

. ترس از 1کند: کند که انسان را با سه محور، اخلاقی تربیت میداعی قوی معرفی می

. طمع ثواب و رسیدن به 2عقاب اخروی اگر اخلاق سیئه و از نظر فقهی حرام باشد، 

ضا و محبت خداوند یا تقرب به . کسب ر3مقامات عالی اخروی اگر حسنه باشد و 

 .(29-27: الف تا)ر.ک. محسنی، بیاو

ها و فضایل اخلاقی را کند، زیباییپس عقلی که آیات و معارف الهی را درک می

آمیز، برآیند تواند درک کند. براین اساس همبستگی و زیست مسالمتنیز می

عنوان یک فضیلت اخلاقی پا در حوزه اخلاق خردورزی و تعقل است که به

و یک  شودهم تنیده می گذارد و سه مفهوم عقلانیت و اخلاق و همبستگی، درمی

 .دهدفرهنگ زیست و سبک زندگی متعالی را تشکیل می

 کریم همبستگی اسلامی از منظر قرآن .3

اعتقادی مسلمانان اهمیتی فراوان دارد. این اهمیت در  ةقرآن کریم در حوز

نیز مطیع واقعی و سرسپردگان مکتب و « عمل»مسلمانان در که کند اقتضا می« عقیده»

تاب آسمانی باشند. چه اینکه قرآن کتاب زندگی است و سعادت ابدی مرام این ک

یک مسلمان تنها در پیروی از کتاب خدا میسر است. در همبستگی یا اتحاد اسلامی، 

های اعتقادی چون توحید و نبوت و معاد مسلمان بودن ملاک است که برمدار آموزه

د، مسلمانان را برادر یکدیگر چرخد. قرآن کریم با نگاه به همین مشترکات ارزشمنمی

إِنَّمَا المُْؤمِْنُونَ إِخْوَةٌ فَأصَلِْحُوا بَینَ »و امت واحده خوانده است. 

در حقیقت مؤمنان با هم برادرند پس میان برادرانتان را  ؛(18/)حجرات«أَخَوَیکمْ

این امت  ؛(52/)مومنون«اتَّقُونِوَ إِنَّ هَذِهِ أُمَّتُکمْ أُمَّةً وَاحِدَةً وَ أَنَا رَبُّکمْ فَ»سازش دهید. 

بنابراین  .ست که امت یگانه است و من پروردگار شمایم، پس از من پروا کنیدا شما

دانند، این هم دیدگاه اگر مسلمانان خود را به مقتضای پیروی از قرآن، مسلمان می
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احد ایمان آورندگان به خدا و نبوت و معاد را برادران یکدیگر و امت و ةقرآن که هم

 داند.می

همبستگی مسلمانان چنان مهم است که قرآن کریم حتی مؤمن ماجراجو با دیگر 

گران را برای صلح نپذیرد، سزاوار مقاتله و یانجیکه نصیحت ممؤمنان را درصورتی

تْ إِحْدَاهُمَا وَإِنْ طَائِفَتَانِ مِنَ المُْؤمِْنِینَ اقْتَتَلُوا فَأصَلِْحُوا بَینَهمَُا فَإِنْ بَغَ »داند. جنگ می

( و اگر دو طایفه از 9/)حجرات«علََی الْأُخرَْی فَقاَتلُِوا الَّتیِ تبَْغِی حتََّی تَفِیءَ إِلَی أَمْرِ اللَّهِ

مؤمنان با هم بجنگند، میان آنان را اصلاح دهید و اگر یکی از آن دو بر دیگری تعدی 

 مان خدا بازگردد.کند بجنگید تا به فرای[ که تعدی میکرد، با آن ]طایفه

توانند با کاربردی کردن این دیدگاه قرآنی، به دست خود مسلمانان است که می

ایجاد و حفظ اتحاد و همبستگی و تشکیل امت واحده، مسلمان بودن خود را برای 

مند شوند. قرآن کریم به قرآن ثابت کنند و از عزت و اقتدار ناشی از این اتحاد، بهره

)جامعه برتر از نظر آگاهی، خیر و فضیلت( دعوت کرده است: « اعلی»تشکیل جامعه 

شما اگر )در نظر و عمل( مؤمن  ؛(139/وَ أَنْتمُُ الْأَعلَْوْنَ إِنْ کنْتمُْ مُؤمِْنِینَ)آل عمران»

. این خط فکری است که قرآن به مسلمانان داده. اعلون چون در یدبرتر اباشید، همان

ی در زمینه فرهنگ و سیاست و اجتماع و اقتصاد آیه عام است، شامل هر نوع برتر

 شود.و... می

خداوند،  لذا .جامعه است پایداری از عوامل مهمهمبستگی و اتحاد افراد 

می کند و حتی آن را در  دعوت و اصلاح عوامل تفرقه مسلمانان را به حفظ اتحاد

در نظر مخاطب کنار تقوای الهی و اطاعت خداوند، قرار می دهد تا اهمیت آن بیشتر 

وأطیعُوا اللهَ ورسَولَهُ إن کُنتمُ  فاَتَّقُوا اللهَ وأصلِحوا ذاتَ بَینکِمُ» آشکار شود:

 دارید ایمان اگر و نمایید سازش یکدیگر دارید، با پروا خدا از پس ؛(1/)انفال«مُؤمِنین

 کنید. اطاعت پیامبرش و خدا از
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 )ص(همبستگی اسلامی در سنت پیامبر اسلام  .0

دارند که همانند )ص( ای چون رسول اکرمدن، الگوی حسنهانان برای متحد بومسلم

دیگر انبیای الهی همراه با کتاب خدا برای حل اختلافات عقیده و هدایت بشر آمده 

 خداوند ؛ پس«وَ أَنزَْلَ مَعَهمُُ الْکتابَ بِالْحَقِّ لِیحکْمَ بَینَ النَّاسِ فِیمَا اختَْلفَُوا فِیه»بود. 

 تا فرستادحق به را[ خود] کتاب آنان با و برانگیختدهنده  یمب و نویدآور را انپیامبر

ترین یکی از اساسی .(213)بقره/کند داوری داشتند، اختلاف هم با آنچه در مردم میان

در راستای اتحاد و ساماندهی جامعه اسلامی،  )ص(رسول اکرم اقدامات حضرت

ار در مدینه بود. این اقدام حضرت، اجرای پیمان برادری بین مهاجرین و انص

ای متحد کرد که برادری، برادر مسلمانش را از گونهمسلمانان مهاجر را با انصار به

دانست. یوم المرحمه اعلام کردن روز فتح مکه، یکی از دیگر خود مقدم می

وسعت نظر و سیمای  ،روح هایی بود که مسلمانان را به داشتن بزرگیِسیاست

 کرد.در برابر مخالفین تشویق میگشوده حتی 

 رسول یهبرای اتحاد و حل اختلافات آمده، سیر )ص(اگر کتاب و رسول خدا 

 یهاما استفاد است؛ حاکم مسلمانان میان در همچنان خدا کتاب کنار در (ص) خدا

مکاران،  دسیسة و مخرب باورهای و افکار با مبارزه برای خدا هدیة دو این از بهینه

 از دوری و نفساعتمادبه آن، ابعادهای دینی در همة دن سطح شناخت و بینشبالا بر

 همه ها،کژی با مبارزه و دین در استواری تقوا، ایمان، روح تقویت خودباختگی،

دهی همبستگی اسلامی سلمانان است و تحقق این امور، در شکلم اتحاد نیازمند

 نقش بسیار اساسی دارد.

مذهب طریق به سوی دین است. وقتی مقصد همه پیروی »الله محسنی به نظر آیت

کمیسیون )اختلاف طرُق نباید سبب نزاع شود است، )ص(الله از کتاب الله و سنت رسول

شوید و یفرماید نزاع نکنید که سست مقرآن می .(18: 1373، فرهنگی حرکت اسلامی

لذا باید گفت  .(2 :1373، کمیسیون فرهنگی حرکت اسلامی)رودقدرت شما از بین می

اختلافات فعلی مسلمانان نه دینی و قرآنی است و نه مذهبی، بلکه مولود جهالت 
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منور، مردم را  ةخودشان یا معلول تحریک مغرضین داخلی و خارجی است. اگر طبق

امید است که طبق دستورات دینی اتفاق  ،نندکشان آشنا ها را به حقایق دینیآن وبیدار 

 .(89: 1385)محسنی، وباره به دست آورندتحاد خود را دو ا

 ضرورت همبستگی در اسلام .5

های نفاق و تفرقه را تحریم و سرکوب کرده، عوامل اسلام چنانکه عوامل و زمینه

وفاق و همبستگی را نیز برشمرده و امت خود را به رعایت آن سفارش کرده است. 

( شروع شده و تا 183/رانعم)آلالله و عدم تفرقهاعتصام به حبل ها ازاین سفارش

« بَعْضُکمْ مِنْ بعَْضٍ» ا( و حت46/)انفالدم تنازع به خاطر فشل و ضعیف شدنع

خداوند بندگی خود را در پرستش  اکه حتگیرد. این( را در برمی25/)نساء

دهد تری وعده داده، نشان میجمعی سفارش کرده و برای آن ارج و آثار بیشدسته

بودن در اسلام بسیار اهمیت دارد. لذا نماز واجب که از  که همبستگی و کنار هم

صورت ترین عبادات است، در جماعت سفارش شده باآنکه در حال انزوا و بهبزرگ

که فرادا، شاید حضور قلب و خشوع بیشتری حاصل شود. ولی مصلحت اجتماعی آن

ستمندان محبت پیدا کردن نمازگزاران و باخبر شدن از حال همدیگری و کمک به م

باشد، ترجیح داده شده است. بقیه عبادات از قبیل زکات و خمس و فطریه که برای 

رفع نیاز فقرا، بر اغنیا واجب شده، همه حکایت از این دارد که مسلمانان باید همیشه 

متحد و به فکر همدیگر باشند. سایر آداب و رسوم واجب و مستحب اسلامی نیز 

تگی مسلمانان دارد؛ مانند استحباب مؤکد عیادت حکایت از اهمیت اتحاد و همبس

سالان، ملاقات ، نیکی به همسایه، صله رحم، ترحم به اطفال و احترام به کهنضیمر

الحسنه دادن به مردم، شاد و مصافحه با همدیگر، برآوردن حوائج همدیگر، قرض

راوان اعی و اسلامی دیگر که فها است و آداب اجتمکردن مؤمن که بهترین عبادت

 .(83-73: 1385)ر.ک. محسنی، است
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سفارش و آداب و رسوم ناب و خوشایند دارد؛ اما  همهنیاسلام به پیروان خود ا

برند. با افول تمدن اسلامی، مسلمانان هنوز از پیامدهای شوم تفرقه و نفاق رنج می

های جهان های مستکبران بوده و در پی دسیسهجهان اسلام مدام در دام توطئه

اند. برای رسیدن به وضع کنونی، نادانی بار کنونی گرفتار شدهواران، به وضع رقتخ

و طمع برخی مسلمانان نیز استعمارگران را برای اشغال و استثمار کمک کرد. هنوز 

اند و همچنان در پی غارت هم استعمارگران دست از اهداف شوم خود برنداشته

شمشیرشان در این راستا،  نیتربرنده .ثروت و نابودی فرهنگ جهان اسلام هستند

پوشیده نیست که یکی از  یکسچیاست. بر ه« تفرقه بینداز و حکومت کن»اصل 

ایجاد و  های مهم و کارآمد مسلمانان، اتحاد و همبستگی آنان است. بنابراینقدرت

تحکیم همبستگی اسلامی بر محور مشترکات اعتقادی در جهان اسلام و در هر یک 

های اخیر برخی ای اسلامی، یک ضرورت است. هرچند در سالاز کشوره

، هدفی جز تحقق همین امر در «تقریب مذاهب»دانشمندان اسلامی از حرکتی به نام 

 و مصلحانمیان مسلمانان ندارند؛ اما این حرکت وقتی مفید است که در جان علمای 

اسلامی  ةحاد جامعو سیاستمداران و سردمداران ممالک اسلامی رسوخ کند تا برای آ

 نیز کارگر افتد.

 نقش اخلاق در همبستگی اسلامی .6

شناخت صحیح از ملکات خوب نفس و »الله محسنی از اخلاق، تعریف آیت

فضایل اخلاقی از رذایل و ملکات بد و تلاش در اتصاف به اول و اجتناب از اخیر 

یست که اتحاد و . بر کسی پوشیده ن(16تا الف: )محسنی، بیاست« قصد عبودیتبه

همبستگی برای داشتن زندگی آرام اجتماعی، برادرانه و به دور از تنش و خشونت، 

یک فضیلت ارزنده و خیر آشکار انسانی است. با متحد بودن مسلمانان است که 

یابد و این امت واحده قدرتی در برابر دشمنان و آنان معنا می« امت واحده بودن»

داخل در اخلاق است یا از اول که فضیلت باشد، یا  یزیشود. هر چبدخواهان می
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مدار ای که خود را اخلاقپذیرد. بنابراین هر جامعهکند و میاخلاق آن را جذب می

 پرور و مسلمان بداند، از پذیرش همبستگی و اتحاد ناگزیر است. لتیو فض

تواند؛ ترویج قوانین اخلاقی دردی را دوا نمی»البته ایشان براین باور است که 

زیرا تجربه ثابت کرده که التزام به مکارم اخلاقی بدون ضامن اجرایی تقریباً خیال و 

به دین پناه برد و برای سعادت باید  ،محال است... لذا برای طرد ظلم و تحصیل عدل

تا ب: )محسنی، بی«یستراه دیگری ن چون .فردی و عدالت اجتماعی به آن ملتزم شد

اساس تعریف یونانی و اروپایی آن  ن اخلاق مطلق را برایشا ،رواین از .(16

پذیرد، چون ضامن اجرایی ندارد. لذا اخلاق فقط با صفت اسلامی بودن از نظر نمی

بد  ةایشان قابل پذیرش است؛ زیرا این دین است که برای ظلم به عنوان یک ملک

اودان نیز پاداش ج ینفس، پیامدها و جزای اخروی و برای عدل و عدالت ورز

انسان شود زیستن را به کند. تنها با این روش انذار و تبشیر، میبهشتی تعریف می

در دنیای انسانی هیچ عاملی »نگر اخلاقی آموخت؛ زیرا این موجود حسابگر و آینده

جز اعتقاد به روز قیامت و ها باشد، بهوجود ندارد که ضامن تربیت اخلاقی انسان

 .(59: 1385)محسنی، «ثواب و عقاب آن

 همبستگی و عقلانیت .7

هرچند اخلاق نقش خود را در ایجاد و توسعه همبستگی اسلامی دارد؛ اما بر 

اساس یک تحلیل دیگر که پای عقلانیت نیز در میان است، اخلاق به تنهایی 

تواند در حد تواند از پس فضیلتی چون همبستگی برآید. اخلاق مطلوب نمینمی

ها سر و کار دارد د و وعید دینی باشد؛ زیرا اخلاق با ارزشسودجویی برآمده از وع

و ارزش مستقل از سود و گاهی مغایر و متضاد با آن است. ولی وقتی پای عقل در 

میان باشد، به جز شناخت فضیلت، عمق و انتهای پیامدهای آن را نیز درک و تحلیل 

سود نیست، چون خود کند. لذا با نگاه و تحلیل عقلی، هیچ فضیلتی متضاد با می

پایبندی به فضیلت از نظر عقل، برترین سود است. هرگاه برای انسان سودی وجود 
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شود که به آن امر دیگر داشته باشد و او برای امری دیگر از سود بگذرد، معلوم می

( تشخیص دهندة این ارزش، عقل است 1/3: 1386)ر.ک. مجتبوی، ارزش نهاده است

گاه به سودجویی خلاف اخلاق شد، رفتار اختیاری انسان هیچکه اگر بیدار و قوی با

شود؛ زیرا معرفت نخواهد انجامید. راه آن کمال مطلوب از معرفت نفس آغاز می

کلید سعادت دو جهان  نفس مقدمه خداشناسی و مقدمه خودسازی و به همین دلیل

 دانسته شده است.

شود، بر دو ر یا عمل یاد میهای انسان که به عنوان رفتاها و واکنشتمام کنش

اصلی به نام آگاهی )معرفت، درک، شناخت( و گرایش )هیجان، میل و...( مبتنی است. 

بسیاری از مقدمات، لوازم و حتی مفاد و پیامدهای همبستگی رفتار انسان را تشکیل 

دهد و هر رفتاری برای محقق شدنش باید از مسیر عقل یا درک شدن بگذرد تا به می

برسد؛ زیرا تا انسان به چیزی آگاهی نیابد و گرایش نداشته باشد، آن را انجام  گرایش

شود. مفاد و آثار ارزنده همبستگی، بر هیچ عاقلی مخفی دهد و به آن ملتزم نمینمی

 شود.نیست، پس نقش عقل در ایجاد و تحکیم همبستگی روشن می

 امت دلسوزان و اناندیشمند از بسیاریاسلامی آرمان بلند و دیرینة  وحدت

 اساسی راهکارهای از یکی. اندکرده زیادی هایتلاش آن تحقق برای و بوده اسلامی

و مزایای  مفاد برابر در مردم کردن هوشیار و بیدار همبستگی، ایجاد بنیادین و

است؛ زیرا همبستگی وصفی است که متعلَّق و محل تحققش مردم است.  یهمبستگ

شود و تا مردم مزایای آن و مضرات عدم آن محقق نمی یتا مردم نخواهند، همبستگ

طلب برای ایجاد خواهند. دست اجانب و مستکبرین فرصترا درک نکنند، آن را نمی

اختلاف در میان امت اسلامی، همیشه دراز بوده و اکثر اوقات هم به نتایج دلخواه 

تگی امت اسلامی، اختلاف یا موانع داخلی همبس اند؛ اما عوامل داخلیِخود رسیده

هم کم نبوده است. اصلاً علت تأثیرگذاری شیطنت اجانب در این راستا، انفعال و 

سادگی و تأثیرپذیری امت اسلامی است. پس بیداری و هوشیار سازی امت اسلامی، 

 ترین گام است.اولین گام و بنیادی
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کیم همبستگی تواند مسلمانان را برای ایجاد و تحترین عاملی که میبنابراین قوی

« تبعیت کامل از استدلال صحیح»یاری رساند، عقلانیت و بیداری است. گفته شد که 

سنجد، ترین معنای کاربردی عقلانیت است و این یعنی عقل مواد استدلال را میعام

پذیرد. بنابراین، عقلانیت آن را می ، سپسدهدصحیح و مفید بودن آن را تشخیص می

مواجهه با استدلال تا تشخیص صحت و پذیرش آن. حالا اگر  یعنی همین فرایندِ از

بر اصل همبستگی به عنوان یک ضرورت اجتماعی و سیاسی، استدلال شود واکنش 

 عقل در قبال این استدلال چه و چگونه خواهد بود؟

فهمد و انسان پس از فهم، به سراغ آن ضرورت همبستگی را عقل انسان می

کند. عقل عملی که پذیرنده دین و ام دادن آن را میرود و قصد و اراده انجمی

داند که طبق سنت ادیان توحیدی، خدای واحد بندگان مؤمن معنویت است، نیز می

های اسلامی کند. آموزهخود را به وحدت و یکپارچگی و پرهیز از تفرقه دعوت می

خواهر  های وحدت آفرین، سرشار است و مسلمانان مؤمن را برادر وهم از توصیه

های کند. بر این اساس، عقل از مسیر فهم و تحلیل آموزهایمانی همدیگر معرفی می

فرابخواند تا جامعة اسلامی هم از شر  یتواند مسلمانان را به همبستگدینی نیز می

 خشونت و تفرقه در امان بماند و هم در برابر متجاوزان، قدرت قوی داشته باشد.

 افغانستان ۀامععقلانیت و همبستگی در ج .8

افغانستان در عصر کنونی، منزوی شدن عقلانیت  ةجامع بنیادین یکی از مشکلات

و گسترش تفکر سطحی و ظاهرگرایی است. انزوای عقلانیت و تفکر عمیق، 

مدارا و دیگرپذیری را در پی  ةهای بین اقوام، پیروان مذاهب، تضعیف روحینزاع

گری است. یامدهای ظاهرگرایی و قشریدارد و تعصب و نزاع و عدم همبستگی، پ

های دینی وحدت و مشترکات اعتقادی را توان، مؤلفهبنابراین با عقلانیت اسلامی می

الله محسنی، با ها اعمار کرد. آیتشناخت و فهمید و بنای همبستگی و اتحاد را با آن

 گفت:افغانستان، دردمندانه می ةفهم اهمیت همبستگی و ضرورت آن در جامع
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جوانان عزیز! شما را به خدا قسم! مبادا از اخوت اسلامی بگذرید. برای دین و »

دنیای ما، مال و ناموس ما و برای پیشرفت این کشور و ثبات همبستگی افغانستان، 

 .(184ق: 1434)محسنی، «ست که متحد و برادر باشیدبهترین راه این ا

اجتماعی، نزاع و _نیهای تمدن بشری و آداب انساترین آفتیکی از مخرب

شود. مسلمانان، تمدن اسلامی و نفاقی است که گاهی به خشونت و جنگ منجر می

اند. های فراوان دیدههای اسلامی در طول تاریخ اسلامی، از این آفت آسیبسرزمین

های های سالتوانستند تمام فرصتکه مسلمانان با اتحاد و همبستگی میدر حالی

های های مدنیت و خودکفایی برسند؛ اما اکثر جنگو به قلهجنگ را بارور کنند 

داخلی در کشورهای اسلامی به خاطر نبود همبستگی اسلامی شکل گرفت و 

های علمی و تمدنی بار آورد و خسارات فراوان انسانی و اقتصادی و عقب ماندگی

 مهم هایآموزه از استکبارستیزی اینکه با. کرد فراهم را بیگانه گرانسلطه تسلطزمینة 

 های طبیعی مسلمانان باشد.واکنش و فرهنگ جزو باید و است اسلامی

آفات و خسارات جنگ و اختلاف را مردم افغانستان در چهار دهة اخیر تاریخ کشور 

های ملی، از دست رفتن ها و ثروتاند؛ از دست رفتن فرصتخود خوب درک کرده

ماندگی مهلکی که به وجود و عقب های علمی و ویران شدن مراکزی علمیشخصیت

رود. از طرفی، همین مردم قدر و عظمت اتحاد و آمد، از یاد هیچ افغانستانی نمی

همبستگی را نیز در مبارزه با ارتش متجاوز سرخ تجربه کردند و آن قدرت قوی را در 

سایه همبستگی بر محور باورهای اسلامی و ملی شکست دادند و پیروز شدند. حالا 

نی که ادعای دلسوزی افغانستان و مردمش را دارند، باید با مقایسه همبستگی و نفاق کسا

مذهبی و... پرهیز  قومی، اختلافات به زدن دامن از و بگیرند مطلوبو اختلاف نتیجة 

 طعم مهاجرش شده تحقیر مردم و آن ساکنزدة نمایند. باشد که افغانستان و مردم جنگ

ضررهای نفاق و تعصب و چنددستگی را  این مردم،. کنند بهتجر را رفاه و ترقی امنیت،

اند. لذا به جا است که با این همه درد و زجر، زمینه و مقدمات بسیار تجربه کرده

 .آمیز و رفاه همه جانبه برسندتا به زندگی مسالمتفراهم کنند  همبستگی را
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 راهکارهای ایجاد و تحکیم همبستگی اسلامی .9

را اولین بار امیل دورکیم جامعه  (Social Cohesion) جتماعیاصطلاح همبستگی ا

شناس فرانسوی به عنوان شاخصی برای شناخت میزان وحدت و انسجام گروه و 

جامعه مطرح کرد. به نظر دورکیم، در جوامعی که در حال گذار از جامعه سنتی به 

ها ؛ زیرا در آندهدیا نابسامانی اجتماعی رخ می (Anomie)نوین هستند، نوعی آنومی

مرز قواعد رفتاری بهنجار و نابهنجار، کاملاً مشخص نیست. به همین دلیل زمینه 

اجتماعی فراهم است. با تأسف  پذیرییتگسترش رفتارهای انحرافی و کاهش مسئول

موجود، یا از  هاییبند یارکشورهای اسلامی به دلایلی که اکثراً روشن است، طبق مع

اند؛ اما به هر حال همه یا تعداد اندکی در حال توسعه یافتهنههر لحاظ فقیر و توسع

که از ذخایر معدنی خوب و نیروی انسانی شوند. در حالیبا لقب جهان سوم یاد می

همبستگی اجتماعی به تعبیر  ینفراوان و فرهنگ غنی برای ترقی برخوردارند. بنابرا

کی از نیازهای اساسی دورکیم و همبستگی اسلامی بر اساس معیارهای خاص، ی

های مسلمان است. دانشمندان اسلامی و منادیان وحدت و تقریب، با درک این ملت

اند که به چند نمونه نیاز، برای ایجاد و تحکیم همبستگی راهکارهایی ارائه کرده

 شود:اشاره می

 بازگشت به حاکمیت قرآن .9-1

قرآن و احیای معارف  اغلب متفکران، مصلحان و دانشوران اسلامی بازگشت به

ترین راهکارهای وحدت و پیشرفت جوامع ناب اسلامی و قرآنی را یکی از مهم

گویم که به همه من نمی»نویسد: افغانی می ینالدجمال یداند. ساسلامی شمرده

کشورهای اسلامی یک نفر حکومت کند؛ زیرا این کار بسیار مشکل است، ولی 

های مسلمان، تنها قرآن باشد و عامل وحدت و ملتکه حاکم و سلطان همه  یدوارمام

تواند در کشورش برای حفظ ها. با این وحدت هر پادشاهی میدین آن ،هایگانگی آن
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حقوق دیگر کشورهای اسلامی کوشش کند؛ زیرا حیات او به حیات آن دیگری و 

 .(72 :1421، الحسینی الافغانی«)بقایش به بقای ملتّ دیگر مسلمان بسته است

 سازی مشترکات دینیبرجسته .9-2

 )ع( ( حضرت امام علی18/)حجراتداند. قرآن کریم مؤمنین را برادر همدیگر می

إنَّما أنتمُ إخْوانٌ على دِینِ اللّهِ، ما » فرماید:میداند و بنیان این برادری را دین خدا می

ا بر اساس دین خدا با هم برادرید؛ ؛ شم«فرَّقَ بَینَکمُ إلاّ خُبثُْ السَّرائرِ و سُوءُ الضَّمائرِ

البلاغه، )نهجباطن، شما را از هم جدا نکرده است پلیدیچیزی جز زشتی درون و 

چیزی جر قدر مستحکم و استوار است که هیچهای این برادری آنپایه .(113خطبه 

اگر ها را متزلزل کند. تواند این پایهنفاق و دورویی یا تغایر ظاهر و باطن، نمی

های از خباثت درون و نیتای از رشد عقلی و مدنیت برسند که سلمانان به مرحلهم

های عقل و شرع، پلید نسبت به همدیگر )منافقت( دوری کنند، بر اساس راهنمایی

 به اهمیت همبستگی و اتحاد پی خواهند برد.

که الله محسنی بود یکی از منادیان اتحاد مسلمانان و تقریب مذاهب اسلامی، آیت

. به نظر دانستیدلایل تقریب را وجوب ترویج اسلام و دفع شبهات معاندان م

و گستره شبهات معاندان از  سوکیایشان، با توجه به جهانی بودن دین اسلام از 

سوی دیگر، بر شیعه و سنی لازم است که با همبستگی دینی و قدرت ناشی از اتحاد 

معرفی کنند. اجرای این  اشیطبان جهانهمگانی، شبهات را دفع و اسلام را به مخا

ت؛ اما اگر همه واجب قطعاً بدون اتحاد و همبستگی دینی مسلمانان میسور نیس

به نتیجة مطلوبی خواهند  قطعاًامت واحده، در کنار هم بایستند،  عنوانبهمسلمانان 

 دو سطح کلان و کوچک دارد: الله محسنیآیتهمبستگی اسلامی در نظر رسید. 

 سطح جوامع و کشورهای اسلامی؛ .در1

 اسلامی افغانستان. ة.در سطح کشور و جامع2
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ایشان اختلافات مسلمانان را ناشی از این چهار منشأ نژادی، سیاسی، قومی و 

. نوع اول و سوم را در سطح کلان و کوچک یاد شده، در اثر تربیت دانستیمذهبی م

. نوع دوم را از راه خواندیدنی ماسلامی و تبلیغات دانشمندان، مهار و کم خطر ش

در کشورهای اسلامی  ینیهای غیر اسلامی و ضد دمبارزه برای از بین بردن حکومت

ترین دردهای ایشان در سطح مجامع و کشورهای . قویدانستیقابل کنترل و حذف م

جهان یک میلیاردی اسلام، تحمل بیش از چهل کشور موجود را »اسلامی این بود که 

حلی برای رفع این ایشان راه«. دشمنان است ة.. و این تقسیمات فعلی ملعبندارد.

 شش یا و پنج داراى حداقل بایدجهان اسلام »مبنی بر اینکه  دادیمعضل پیشنهاد م

 همین در کوچک فعلى  کشورهاى همه باشد. اسلامى هاىحکومت با بزرگ کشور

 :1386، )محسنیبرسند خود یخوشبخت به مسلمانان تا شوند ادغام بزرگ واحد چند

شمارد های فعلی جهان اسلام را برمیسپس اثرات مخرب تعدد و تشتت دولت .(34

( که بسیار دردمندانه و زجرآور است و همه هم بر اساس 56-35همان، ر.ک. )

 و افکار شوم دشمنان برجهان اسلام تحمیل شده است. هایسهدس

)سنتی( و  یکیبستگی را دو نوع مکانبندی امیل دورکیم که همبر اساس تقسیم

بندی قرار داد. همبستگی اسلامی را در نوع اول این دسته توانی، مداندیارگانیک م

های دهد که افکار و گرایشای رخ مییا سنتی در جامعه یکیهمبستگی مکان»

های شخصی مشترک اعضای آن جامعه از نظر کمیت و شدت، از افکار و گرایش

های فردی وجود داشته باشد و اعضای شتر است؛ یعنی حداقل تفاوتاعضای آن بی

همگانی، بسیار همسان با یکدیگر باشند. این نوع  یربه خ یبستگجامعه از نظر دل

رسد که وجدان فردی یکایک اعضای جامعه منطبق همبستگی زمانی به اوج خود می

و دینی اشتراک وجوه ملی  .(198: 1373)کوزر، «وجدان جمعی پرورش یابد با

های همبستگی در میان ملت افغانستان، خیلی بیشتر از وجوه افتراق یا گرایش

شخصی و مذهبی است. پس با داوری عقل و وجدان و اخلاق، ایجاد همبستگی در 

 میان ملت افغانستان کار سختی نیست.
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 تعلیم و تربیت مشترک .9-3

در اصول عقاید و اصول شریعت با که شیعه و سنی  بودالله محسنی بر این باور آیت

اند و تنها در فروع عقاید و برخی مسائل فقهی با هم اختلاف نظر دارند. ولی ما هم متفق

چگونه بتوانیم این اختلاف را در محدوده اختلاف نظری و عملی مهار و از نزاع و 

دینی  کند که طلاب علومعداوت و تفرقه مسلمانان جلوگیری کنیم؟ ایشان پیشنهاد می

شیعه و سنی برنامه درسی واحدی داشته باشند تا حد امکان در مدارس مختلط درس 

بخوانند و دروس مشترک را با هم فرابگیرند. علوم ادبی و منطق و فلسفه مربوط به 

مشخصی در این علوم استفاده  هایشود طرفین از کتابمذهب نیست. پس می

ن اساس پیروان مذاهب با افکار و اندیشة ( بر ای173-168ق: 1412)ر.ک. محسنی، کنند

 .گرددیمشوند و به مرور زمان زمینه تعامل و تعاون فراهم همدیگر آشنا می
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 گیرینتیجه

یکی از مصادیق اخلاق است، پس یک فضیلت است. چون همبستگی اسلامی 

و ترغیب کننده انسان برای  «اخلاق نظری»ها در حوزه عقل درک کننده فضیلت

. گیردیشکل م «اخلاق عملی»است که در این صورت  هایلتی کردن فضعملیات

براین اساس نقش عقلانیت در همبستگی اسلامی، درک کنندگی و تحلیل مفاد آن به 

به عنوان یکی از  فضیلت عنوان یک فضیلت است و نقش اخلاق جذب کنندگی آن

 مصادیق خود است. 

ی، اخلاق فقط در صورتی برای جوامع الله محسنآیت هاییشهبر اساس آثار و اند

نظر ایشان،  اسلامی کارآمدی دارد که اسلامی باشد نه مطلق. اسلامی بودن اخلاق از

از منبع دینی )قرآن و سنت( است که در این صورت برخی از  نبه معنای برخاست

قرآن و  ییدکید اندیشمندان غیر اسلامی نیز چون مورد تأأفضایل اخلاقی مورد ت

الله محسنی روی آیت الله محسنی قابل پذیرش است.ست، در نظر آیتسنت ا

اسلامی بودن اخلاق بسیار تأکید دارد؛ زیرا هدف آن را عبودیت و کمال معنوی 

نظری اخلاق را شناخت صحیح ملکات خوب  ةکند. لذا جنبیافتن انسان معرفی می

داند. ب از رذایل میعملی آن را تلاش برای کسب فضایل و اجتنا ةو بد نفس و جنب

و تشخیص و  ،تعیین معیارهای صحیح اخلاقی، از نظر ایشان کار شرع و دین

ها و فضایل اخلاقی را درک ها کار عقل است؛ یعنی عقل است که زیباییشناخت آن

آمیز، برآیند خردورزی و تعقل کند. براین اساس همبستگی و زیست مسالمتمی

نقش  و بر این اساس، گذارداخلاق می ةدر حوزعنوان یک فضیلت پا است که به

 .شودیهمبستگی، آشکار م وسعةعقلانیت و اخلاق در ایجاد و تحکیم و ت
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 اجتماعی بروز اختلافات گیری ازبرای پیش یراهکارهای قرآن

 1خلیل کوهی سید

 چکیده

، قرآن کتابی است که راهنمای جوامع انسانی را از نظر دینی به عهده دارد؛ بر علاوه

این کتاب راهنمای خوبی برای حل معضلات اجتماعی، سیاسی و اقتصادی نیز است. 

گیر گونه به حل بسیاری از معضلات که دامنهای کوتاه و اشارهاین کتاب راهنمایی

ی این کتاب مقدس این بشریت و مخصوصاً اجتماع اسلامی است داشته است. مطالعه

دهد که از روشنایی راهنمایی آن برای بهره بردن در حل معضلات فرصت را می

ی اعظمی شود. یکی از معضلات اجتماعی امروزی بشریت اختلافات اجتماعی استفاده

پیش مورد آزار و اذیت قرار داده تر از ی اسلامی را پیشاست. این معضل جامعه

است. امروزه بشر مسلمان در تنگنای معضل اجتماعی اختلافات گرفتارشده و درصدد 

افگن شده است. قرآن در این  حلی برای دور شدن از این مشکل بنیان بریافتن راه

رابطه به کمک انسان مسلمان شتافته راهکارهای را برای اجتماع اسلامی توصیه کرده 

گیری و وقایه از بروز اختلافات زمینه را برای پیش تواندیمت. راهکارهای قرآنی اس
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ی مرفه و بدون اختلاف را تربیت کند. قرآن برای اجتماعی مهیا ساخته و یک جامعه

ها را از ی انسانی اختلافات اجتماعی است همهختم افتخارهای واهی که منشأ اولیه

علاوه اخوت ایمانی را نیز در بین جوامع باهم برابر  یک پدر و مادر معرفی کرده، بر

اسلامی نهادینه ساخته است. قرآن پیامدهای اختلاف را برای بشریت واضح ساخته و 

ها را برای تفاهم در چارچوب اشتراکات اعتقادی فراخواند، مسلمانان را دعوت آن

که باهم کار ، نه اینکند که در انجام امورات نیک باهم دیگر همکاری داشته باشندمی

روی در رفتار، الزام وجوهات مالی، تشویق به گفتار نیکو و مضری انجام دهند. میانه

رفتار نیک، از دیگر راهکارهای قرآن برای جلوگیری از بروز فتنه و اختلافات است که 

کرده است. عفو و بخشش دیگران در زمانی که اشتباهی در اجتماع از قرآن به آن اشاره

نان سرزده است، برقراری ارتباط نیک با خویشاوندان، آموختن دانش، توبه و استغفار آ

زمانی که فردی مرتکب اشتباه شده است و درنهایت نظارت از اجتماع توسط یک 

ترین راهکارهای معروف و نهی از منکر از مهمصورت امربهای متخصص بهمجموعه

علاوه راهکارهای دیگری نیز توسط است. بهگیری از اختلافات ایجابی قرآن برای پیش

شده است. این راهکارها گیری از اختلافات اجتماعی در نظر گرفتهقرآن برای پیش

شامل دوری از گمان بد، غیبت، تجسس، تهمت، اسم بد گذاشتن، ندانسته حرف زدن، 

به عدالتی و سایر صفاتی است که جامعه را ها، ظلم کردن، بیعمل نکردن به گفته

 کشاند.آشوب می

 گیری، اختلافقرآن، راهکار، پیشواژگان کلیدی: 
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 مقدمه

ها بوده است. قرآن کتاب مقدس و آسمانی اسلام در هر موردی راهنمای انسان

برای راهنمای بشر لازم است را برای بشریت به  آنچه این کتاب در بخش دینی هر

های ربی، سیاست، مدیریت و راهارمغان آورده، در مورد سایر امور همانند علم تج

های درخور توجه کرده راهنمایی بشر را جلوگیری از اختلافات و ... نیز

 (.15: 1397کوهی، )است

همانا این کتاب به استوارترین راه »: دیگویمقرآن خودش را هادی معرفی کرده  

ین بهترین راه تربیت و تهذیب افراد و متقن تر پس( اسراء 9)« کندمیهدایت 

زیرا فقط  ؛از قرآن کریم است گیریبهره، هارویکجحفظ و کنترل جامعه از  یشیوه

 .کندمیقرآن است که به استوارترین راه هدایت 

 روحی هاینگرانیخواهان آرامش خاطر و دوری از  هاانسان یازآنجایی که همه

ماع، عدم این موارد نیز به علت اختلافات درونی اجت افسردگی روانی هستند، و

بنابراین قرآن راهکارهای  شود؛شکسته می هایقلدرها و برقراری عدالت، زورگویی

گیری از اختلافات اجتماعی در نظر گرفته است که در روشنی آن را برای پیش

طرف رشد و ترقی با زیستن در یک محیط کاملًا معضلات اجتماعی حل و جامعه به 

قرآن (. این نوشته با استفاده از آیات 48: 1595ی،کوه)شودامن و برادروار فراهم می

به است،  گرفتهبه بررسی جامعه را در  و درمان آن رویکجمقابله با  هایشیوهکریم 

کنترلی در مقابله با انحرافات اجتماعی، تنها بخشی از  هایکه سیاست دیآیم دست

کنترلی  هایسیاستط و شرای هاویژگیبه درک  یابیراهاست.  سلاممعارف بلند دین ا

قرار  مدنظرها را هم و بازپروری آن اصلاحکه در عین مجازات و تنبیه مجرمان، 

، در انسان لامیطبق آیات و روایات اس از دیگر خصوصیات این دین است. ،دهدمی

 توانایی خیر و شر وجود دارد و این فرد است که باید مسیر خود را برگزیند.
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 مفاهیم

کار، های متفاوت زبان فارسی به معنای چارهین واژه در فرهنگراهکار. ا -الف

، ذیل واژه 1 : ج1387معین، )ی انجام کار به کار رفته استاندیش، شیوهچاره

یک راهکار برای  مورد درگیری فرایند تصمیم راهکار(. در اصطلاح عبارت از

 است. رسیدن به یک هدف مشخص

غوی به معنای جلوگیری و دفع آمده است. گیری. این واژه از لحاظ لپیش -ب

بینی کردن گیری امروزه در معنای پیششدن است. پیشگیری کردن به معنای مانعپیش

رود، در اصطلاح آنچه در ابتدا از این واژه یا آگاه کردن و هشدار دادن به کار می

 چیزی ابمنظور ممانعت از ارتککارگیری اقدامات و تدابیر بهشده، بهبرداشت می

: 1387ابرندآبادی، )ناپسند توسط مجریان یا سایر افراد جامعه و جوامع بشری است

135 .) 

، دوگانگی، ناجور بودن، ناسازگاری این واژه در لغت به معنای اختلاف.  -ج

به کار رفته  دگرمانی، ناسازی، ناهمتایی، ناهمسانی، ناهمگونی، نایکسانی

در اصطلاح عدم موافقت در رأی، عقیده و  .(ف: ذیل واژه اختلا1377دهخدا، است)

 ناسازگاری را گویند.

 عوامل اختلافات

رنگ پوست، قد، وزن، قدرت و سایر خصوصیات  از نظررا  هاانسانخداوند 

انسان متفاوت را پیدا توان دو نمیفیزیکی و روحی با اشکال متفاوتی خلق کرده است. 

از  هاانسانکه  طورهمانشبیه یکدیگر باشند.  کاملاًخصوصیات فیزیکی  از نظرکرد که 

ها نسبت به حوادثی که در اطراف فیزیکی و روحی متفاوت هستند، واکنش آن نظر

نیز متفاوت است. بر اساس فطرت انسانی، دو انسان متفاوت  افتدمیها اتفاق آن

اگر این  ژهویبهواحد واکنش واحدی از خود نشان دهند.  ایحادثهدر مقابل  توانندنمی

تر بیش نظرهااختلاف باشد،  ایپیچیده، موضوعات فلسفی و یا دینی عمیق و مسائل



 

 

 از
ی

گیر
یش

ی پ
برا

ن 
رآ

ی ق
ها

کار
راه

 
عی

ما
جت

ت ا
لافا

خت
ز ا

رو
ب

 

 

37 
 

کاملاً عادی و فطری  ها،انسانبین  نظر اختلافتفاوت و پس مشهود خواهد بود. 

را معقول و منطقی ارزیابی کرده و  هاانسانفکری بین  نظرهای اختلافاسلام  .است

 ها، انسانخداوندبه این جهت  .داندمییعی آزادی عقیده و فکر طب یاین امر را نتیجه

مشابه باشند، خلق  هااندیشهایمان، عمل، افکار و  از نظرامتی واحد که  عنوانبهرا 

وجودی امت خللی  یتا زمانی که در فلسفه هاتفاوتاین اختلافات و  .نکرده است

 بهنگردد، همیشه سبب  آنی بر مادی و معنو یوارد نکند و باعث وارد آمدن صدمه

دین به اختلافات  ست؛ ولی با این همآمدن نتایجی به نفع انسانیت شده ا وجود

 .(754/ 3: 1378مغنیه، )دهدنمیاجازه  هامسلماناساسی بین 

به  ها از افتادن در منجلاب اختلافات،و جلوگیری آن مؤمنانقرآن برای عبرت  

این  یدرنتیجهکه  کندمیداخته و یادآوری پیشین پر هایقومذکر اختلافات 

 ی ازرو شدند. بر این اساس آیاته ب بزرگی رو هایمصیبتاختلافات با چه بلاها و 

که این کند؛ اما درمی، مسلمانان را دعوت به اتحاد و برابری نبوی قرآن و احادیث

است.  ، غیرممکنبیاندیشنددر موردی خاص درست مانند همدیگر  هاانسان یهمه

در اتحاد و ، قرآن و سنت مغایرتی نداشته باشد باروحاین آزادی اندیشه تا زمانی که 

است. چنانچه در زمان برابری امت واحد اسلامی خللی وارد نیاورد، معقول و منطقی 

رساند و اختلافات فکری حیات، نبی اکرم اوامر و دستورات الهی را به مسلمانان می

و فصل نموده صحابه نیز برای  شد را نیز حلانان ایجاد میو برداشتی که بین مسلم

پس از وفات حضرت ؛ ولی (59نساء/)کردندحل اختلافات نزد حضرتش مراجعه می

مختلف اسلامی  مسائلرا که بر سر  نظرهاییاختلافپیامبر، صحابه مجبور شدند تا 

که باوجودی داشتند، بر اساس قرآن و سنت پیامبر بین خود حل نمایند. صحابه 

 حالدر عین اما  کردند؛میموارد اختلاف بین خود را با مراجعه به قرآن و سنت حل 

طبیعت و  ی. این امر نتیجهآمدمی وجود به نظر اختلافها در برخی موارد بین آن

ها در آن دوره تا به آمده بین آن وجود به نظرهایاختلافها بود. فطرت متفاوت آن

 .آورده است وجود بهاصلی اختلافات مذهبی امروز را  یت و پایهامروز ادامه یاف
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ها از نظر فکری و رفتاری گفت که وجود اختلافات در بین انسان توانیمپس 

طبیعی است، این اختلافات تا زمانی که کیان دینی را نشانه نگرفته است معقول و 

م، اساس اجتماع منطقی است؛ ولی زمانی که باعث ضرر به باورهای عقیدتی اسلا

اسلامی و اختلافاتی که منجر به درگیری و خشونت شود از دیدگاه قرآن مردود و 

(. با توجه به پذیریش طبیعی اختلافات و 13 -12: 1399اکبری، )قبول استغیرقابل

خطرناک بودن اختلاف در اصول و اساسات دینی، قرآن یکسری راهکارهای را 

جتماعی و عقیدتی مطرح کرده است که در ذیل به آن کن اجهت مهار اختلافات بنیان

 پرداخته خواهد شد.

 گیری از اختلافاتقرآن در پیش راهکارهای
 را برانداز، اختلافات عقیدتی و اجتماعی راهکارهایی بنیانقرآن برای مهار فتنه

صورت سلبی و ایجابی در نظر گرفته است. در بخش نخست به دستورات ایجابی به

گیری از منازعات و اختلافات اجتماعی مهیا ساخته است زمینه را برای پیش قرآن که

اشاره نموده در قدم دوم به بیان مناسبات منفی و نهی قرآن از دست زدن به علل و 

 شود.عواملی که اگر انجام شود باعث اختلاف در جامعه خواهد شد پرداخته می

 دستورات ایجابی قرآن -الف

 جد مشترک انسانییادآوری سرنوشت و  .1

نفس واحد  ها را فرزندان یک پدر و مادر و از یکقرآن درآیات متعددی انسان

ای مردم بترسید از پروردگار خود، آن خدایی »کند: دانسته است؛ چنانچه یادآوری می

تن بیافرید و هم از آن جفت او را خلق کرد و از آن دو تن ی شمارا از یککه همه

اف عالم از مرد و زن برانگیخت و بترسید از آن خدایی که به نام خلقی بسیار در اطر

کنید خدا را در نظر آرید و درباره ارحام او از یکدیگر مسألت و درخواست می

 نودوهشتی آیه (1/)نساء «کوتاهی مکنید که همانا خدا مراقب اعمال شما است

زمر نیز موضوع ی اعراف و ششم سوره سوره هشتادونه و صدی انعام، یکسوره
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. مراد از نفس استنفس واحده( را مطرح کرده مشترک )از جد  هاانسانخلقت 

، آدم و حوا است که پدر و استآمده  به وجود هاآناز  هاانسانواحده و زوج او که 

ی افراد نوع انسان آید همهیبرماز ظاهر قرآن کریم  که یطورمادر نسل انسان است، 

از آیات زیر همین  چنانهم (514/ 7: 1428طبری، شوند)یمبه این دو تن منتهی 

نفس خلق کرد، نفسی که پس از خلقتش از یک شمارای همه»آید یم برمعنا 

نفریبد  را شماای فرزندان آدم زنهار که شیطان »( و 6زمر/)«همسرش از او خلق شد

مرگ مرا تا اگر »و ( 27اعراف/)«از بهشت بیرون کرد را شماپدر و مادر  کهچنانهم

گمراه خواهم  شمارانگشتیر بیندازی، نسل آدم را جز افرادی تأخروز قیامت 

خواهد مردمی که در اصل انسانیت و در حقیقت یمآیات فوق  (62اسراء/ «)کرد

بین زن و مرد، صغیر و کبیر، ضعیف و  یقتحقمتحدند و در این  هم بابشریت 

تفاوتی پی ببرند یبی خویش به این بارهدریرومند فرقی نیست، دعوت کند تا مردم ن

و با ظلم خود مجتمعی را که خداوند  تا دیگر مرد به زن و کبیر به صغیر ظلم نکند

تتمیم  منظوربهآنان را به داشتن آن اجتماع هدایت نموده آلوده نسازد، اجتماعی که 

آنان را  شده، مجتمعی که خداوندیلتشک بخشنجاتسعادتشان و با احکام و قوانین 

شان را هموار و آسان کند همچنین هستی و یزندگتا راه  یس آن ملهم نمودتأسبه 

 (.214/ 4: 1374طباطبایی، )یدفرماشان را حفظ بقای فرد فرد و مجموع

نخست از مرد و زنی  شمارای ای مردم، ما همه» ی دیگری بیان کرده استاهیدر آ

مختلف گردانیدیم تا یکدیگر را ی بسیار و فرق هاشعبه آنگاهآفریدیم و 

جهت که ین ا از( بیانگر این مطلب است که شما افراد بشر 13حجرات/ )«بشناسید

زمانی آشکار  هاتفاوتهر یک متولد از پدری و مادری هستید هیچ فرقی ندارید، 

 به وجودمرد وزن( )ای فرزندان بشر شما از اصل واحد  شود که تقوا داشته باشید.یم

 نسبتانو  حسب بهداشته باشید و  اجدادتانید. پس نباید تفاخر به پدران و اآمده

 یلهقب را شمانباید افتخار کنید، همگی شما از آدم و آدم از خاک خلقت شده است، 

ی تان آدرسی شود و با آن بتوانید با یکدیگر معرفت براقبیله و قوم قوم گردانیدیم تا 
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ت به اختلاف و تفرقه دامن زنید. اگر افتخار به که به همان علحاصل کنید، نه این

داشت، ازدواج بین اصیل اصطلاحی و غیر یمپدران و اجداد اعتبار شرعی و عرفی 

 (.219/ 3: 1421صابونی، دانست)ینماصیل را جایز 

ی مشترک انسانی جهانیان را به این واقعیت آباقرآن خواسته است با طرح جد و 

اند و تفاوتی با یکدیگر ندارند، سفید، انسانی یکسانخصوصیات  نظر ازکه همه 

هستند، آشنا ساخته، بسیاری از  برخوردارسیاه، زرد و سرخ همه از ارزش برابر 

های قومی یطلبی برتر واختلافات را که ریشه در قوم، سمت، جهت، رنگ پوست 

 کن سازد.یشهردارد 

 اخوت اسلامی .2

گیری از اختلافات اجتماعی ها و پیشیلبطیری از امتیاز جلوگقرآن کریم برای 

با همدیگر برادر  مؤمنان»فرماید یمدر یک بیان رسا  ساخته و برقراراخوت دینی را 

(. به این جهت مؤمنان با همدیگر 18حجرات/ )«صلح کنید تانبرادرانهستند، پس بین 

س اخوت در ین بخش ایمان اسادر ابرادر هستند که به اصل واحد ایمان نسبت دارند، 

نظر گرفته و دارندگان آن داخل چارچوب حقوقی همانند، چارچوب حقوقی اخوت 

شود که در بدن برادران یمشوند، پس ایمان خونی همانند خون نسب یمواقعی 

است جریان دارد. روایات فراوانی در کتب حدیثی فریقین در این مورد نیز آمده 

که بین  اندشدهی فوق مسلمانان ملزم یه(. در بخش دوم آ131/ 26تا: یبمراغی، )

نمایند. در حقیقت  برقرارکه در حال اختلاف و نزاع هستند، صلح  مؤمنشانبرادران 

ی طرف خواسته است، برادری ایمانی را در جامعه یک ازقرآن با طرح این موضوع 

با توجه به گیری شود، اگر اسلامی نهادینه سازد تا از این طریق از بروز اختلافات پیش

اصل برادری دینی باز هم گروهی و فردی از مؤمنان با همدیگر نزاع کنند، دیگران 

 (.182/ 4: 1488گنابادی، )یندنما برقرارها صلح و سازش را ملزم هستند بین آن
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 کردن پیامد تفرقه و اختلاف نشان خاطر .3

واسطه ا که بههای قبلی رکه در آیات متعددی سرنوشت ملتی اینعلاوه قرآن به

ها از زندگی که خداوند به آن نفاق و اختلاف دچار نابودی شدند و نتوانستند

ی تفرقه و اختلافات برخوردار صورت عادی در نتیجهبخشیده بود به

و  ای از قرآن مسلمانان را به پیروی از خدادر آیه (236/ 2تا: سمرقندی، بی)شوند

با هم » ها گوشزد کرده است:تفرقه را برای آن پیامبر امر کرده و پیامد اختلاف و

انفال/ )« کشمکش مکنید که شکست خواهید خورد و نیرویتان از بین خواهد رفت

که موافقت اصل  فرمایدامر می ( این آیه، از روی اشارت، مسلمانان را به موافقت46

ست، که در دین و عقیده موافقت واجب ای ضلالت، چناندین است و مخالفت مایه

ی فوق (. در آیه382/ 1: 1352میبدی، ) در رأی و عزیمت هم واجب است

ی اختلاف و تفرقه در صفوف اجتماع اسلامی چه صورت واضح به پیامد شکنندهبه

در زمان رویاروی با دشمنان و چه در دوران زیستن باهمی در اجتماع اشاره داشته و 

ید؛ اختلاف میان صفوف یک امت و یا با یکدیگر ستیز و نزاع نکن نماید کهبیان می

ها غلبه راحتی بر آنشود و دشمن بهگروه جنگجو باعث نابودی توان رزمی می

شوید و توان و صولت شما فرماید: اگر چنین کنید سست میکند. به این دلیل میمی

 (388/ 4تا: جعفری، بی)روداز بین می

ی ملی و رو در عرصهیشصورت یک ملت مترقی، پپس اگر ملتی بخواهد به

های ظهور کند، نباید دچار اختلافات و تفرقه شود؛ زیرا تفرقه بنیان المللی بروز وبین

 سازد.اجتماع را از درون پوسانده زمینه را برای فروپاشی آن مهیا می

 دعوت به تفاهم در چارچوب اشتراکات .0

اندیشی تفاهم و همقرآن پیروان سایر ادیان الهی اعم از یهود و نصارا را به 

تقریب ادیان و مذاهب یادشده ی مناسب برای شروع بهمشترک دعوت کرده و گزینه
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 بگو: ای اهل کتاب، به» فرماید:اشتراکات عقیدتی را در نظر گرفته است؛ چنانچه می

که جز خدای یگانه را ای بیایید که میان ما و شما یکسان است، اینسراغ عقیده

یک از ما، دیگری را بجای خدا یز را با وی شریک ندانیم و هیچچنپرستیم و هیچ 

« ارباب نگیرد. پس اگر روی گردانیدند بگویید: گواه باشید که ما مسلمانیم

( خطاب بسیار مهمی به اهل کتاب از یهود و نصارا است و طی آن 64عمران/ )آل

ها از آنشوند و سوی یک مطلب اساسی دعوت میپیروان تورات و انجیل به 

شود که به مشترکات ادیان آسمانی از جمله اسلام سر تعظیم فرود آرند و خواسته می

کنند، تسلیم لااقل به عقایدی که هر سه دین یهود، نصارا و اسلام به آن دعوت می

ها و مخالفان ادیان، صف واحدی تشکیل شوند و در مقابل صفوف مشرکان و دهری

ی هر سه دین را د و خداشناسی که اساس و پایهدهند و گرداگرد مرکزیت توحی

 (.594/ 2: 1374مکارم شیرازی، )شونددهد، دورهم جمعتشکیل می

قبول همه شما و  خواهد بیایید، بر سخنی که موردی فوق از اهل کتاب میآیه 

که جز خدا را نپرستیم و به او شریک و انبازی قرار هم آییم و آن این ماست گرد

ضی از ما بعضی دیگر را در مقابل خدا برای خود ارباب اخذ نکنیم. ندهیم و بع

که شما و ما به توحید و خداشناسی معتقد هستیم. پس بیایید آن را از مسیر  اکنون

هایی نبندیم و واقعاً خداشناس باشیم و افراد خود منحرف نسازیم و بر آن پیرایه

ها قائل نشویم این م خدایی بر آنقداست و مقا دیگر را در مقابل خدا قرار ندهیم،

سخن اشاره به کار زشت نصارا در اعتقاد به تثلیث و دادن مقام الوهیت به حضرت 

ی عزیر است. یهود و نصارا با این ی باطل یهود دربارهمسیح و نیز اشاره به عقیده

شده بودند و بعضی از افراد بشر را در حدّ ی اصلی توحید منحرفعقیده، از جاده

پرستیدند. هرچند که خودشان به آن اعتراف ها را میخدایی قرار داده بودند و آن

دانستند؛ ولی قداستی برای عزیر و مسیح و یا احبار نداشتند و خود را خداشناس می

ی رو، قرآن در این آیهها بود. ازاینو رهبان قائل بودند که در حدّ پرستیدن آن

خواهد که مسیر خود را ها میدهد و از آنتذکر می ها را از مسیر توحیدانحراف آن
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گونه با مسلمانان در صف  اصلاح کنند و جز خدا کس دیگری را نپرستند و بدین

توحید قرار گیرند و در برابر نیروهای شرک ایستادگی کنند و پرچم توحید را 

دهد و آن مقتدرانه به اهتزاز درآورند. قرآن در این آیه درس مهمی به مسلمانان می

که مسلمانان باید با دیگران روی اهداف مشترک اتحاد داشته باشند و با ایجاد این

وحدت میان صفوف موحدان، نیرو و توان خود را در برابر مشرکان و مخالفان ادیان، 

سازد که ها را به حداقل برسانند. در پایان آیه، خاطرنشان میتقویت نمایند و خطر آن

گردان شدند و حاضر به چنین اتحادی میان از این دعوت روی اگر یهود و نصارا

پیروان ادیان توحیدی نشدند و به آنان بگویید که شاهد باشید که ما تسلیم 

 (.151 – 158/ 2تا: جعفری، بی)هستیم

 الله و تعاون در کارهای نیکاعتصام به حبل .5

هکارهای جلوگیری قرآن و دین( یکی دیگر از را) الله یا همان ریسمان الهیحبل

و همگی چنگ به » از اختلافات و تعارضات اجتماعی است. قرآن در این آیه

یادآورید،  ریسمان خدا بزنید و از هم پراکنده نشوید و نعمت خدا را بر خویشتن به

هم الفت بخشید تا در پرتو نعمتش  هایتان را بهکه دشمن یکدیگر بودید و دل آنگاه

 8عمران/آل)«پرتگاهی از آتش بودید تا شمارا از آن برهانید یبرادر شدید و بر لبه

شود که همگی به ریسمان الهی چنگ در این آیه آمده که از مؤمنان خواسته می (183

جمعی عملی طور دستهبزنند و آن را محور زندگی خود قرار بدهند و این کار را به

از یکدیگر متفرق و پراکنده  یعنی پیرامون محور ریسمان الهی متحد گردند و سازند؛

ی اسلامی محور منظور از ریسمان الهی قرآن و اسلام است که باید در جامعه نشوند.

گونه که بند تسبیح و یا قرار بگیرند و عقد الفرید جمعیت مسلمانان باشند. همان

ی ها را از پراکندگکند و آنهای تسبیح و یا مروارید را یکجا جمع میبند، دانهگردن

ی اسلامی نیز قرآن، اسلام و ایمان باید افراد را دور خود دارد، در جامعهنگه می

ای نیرومند ایمان تشکیل شود، جامعه بر محورای که جمع کند. مسلم است جامعه
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ای (. در روشنی این آیه، ریسمان الهی وسیله421/ 1: 1414شوکانی، )خواهد بود

داشته و همیشه در از تفرقه و اختلاف دور نگهتواند اجتماع اسلامی را است که می

 محور واحد متحد و منسجم نگهدارد.

بحث تعاون و همکاری در امور پسندیده و عدم همکاری در امورات ناپسند در 

باید با یکدیگر در » گویدکه می ی مائده تذکر رفته است طوریی دوم سورهآیه

مردم را به همکاری و اشتراک « کارینیکوکاری و تقوا کمک کنید نه بر گناه و ستم

در کارهای نیک واداشته و از اشتراک و همکاری در کارهای بد و زشت بر حذر 

کند که یکدیگر را بر نیکی و تقوی داشته است. در اینجا خداوند بندگان را امر می

یاری کنند و به آنچه خداوند امر کرد، عمل و از آنچه نهی کرده، خودداری کنند. 

دشمنی و تجاوز از حدود  یعنی به ین باید از معاونت بر گناه، خودداری نمایند؛همچن

این آیه مسلمانان را دستور داده  (. در194/ 6: 1368طبرسی، )خدا دست نیالایند

ی اجتماعی به تعاون و همکاری یکدیگر شتافته و نباید است که در امورات پسندیده

 رساند همکار هم باشند.در امورات که اجتماع انسانی آسیب می

 روی در رفتار و دوری از جهالمیانه .6

روی در رفتار، کردار، دوری و برخورد هوشیارانه با قرآن به پیروان اسلام میانه

شود روزانه از ی قرآن باعث میرا توصیه کرده است. این توصیه هانادانجهال و 

ماع رخ دهد جلوگیری صدها نزاع اجتماعی که ممکن است در بین آحاد افراد اجت

شده و جامعه از گرفتار شدن در اختلافات گوناگون اجتماعی محفوظ ماند. قرآن 

رو باش و صدایت را کوتاه کن؛ زیرا ناپسندترین صدا و درراه رفتن میانه» فرمایدمی

روی در راه رفتن، ( منظور از قصد در مشی، میانه19لقمان/ )«صدای خران است

و تفریط است؛ زیرا برخوردهای اجتماعی و دوری از افراط روی در یعنی میانه

راه ی اسلامی بهترین امور حد وسط است. منظور از قصد در راه رفتن، مطابق اندیشه

سادگی و بدون تزلزل و انحراف به اهداف بهرفتنی است که در جهت اهداف صالح 
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ا بدون بلند این است که صدا ر مشی اعتدالییکی از مقاصد . دیباخویش دست 

ی را فریاد ها کسی است که حاجتبین آن بد درکردن فریاد یا زمزمه پایین بیاورند و 

یا تلاوت  که منادی باشداین ؛ مثللازم باشد یا فصاحت داشته باشد کهآنمگر  بزند

به پس  .، پس نیت صدا در گفتار و غیر آن این است که مخاطب بفهمدکندمی قرآن

تر؛ یعنی اگر تر و نه کمشنود گفتار لازم است نه بیشه گوش میی نیاز کاندازه

کسی اگر پایین باشد که هیچ دهد وی صدا بلند رفت نوعی حماقت را نشان میاندازه

 (.233/ 23: 1365صادقی تهرانی، )آن را نشوند حماقت دیگر است

طوری طرح  روی در رفتار، گفتار و برخورد اجتماعی رای فوق میانهقرآن در آیه

گونه مسائل رعایت نگردد، باعث برخورد اجتماعی و ایجاد کرده است که اگر این

تنش و منازعات بین افراد مختلف اجتماع شده و منازعات اجتماعی را گسترش 

و روی از آدمیان بر متاب و در » ی لقمان آمده استی هجدهم سورهآیه دهد. درمی

لقمان/ )«داردزنی را دوست نمیدا هیچ متکبر لافزمین خودپسندانه راه مرو؛ زیرا خ

و در زمین بسیار شادمانه گام مزن؛ زیرا که تو زمین » ی اسراءوهفت سوره( و سی18

( نیز 37اسراء، «)را هرگز نتوانی شکافت و در درازی هرگز به کوهسار نتوانی رسید

د مسلمان توصیه روی در اجتماع را برای افرامطلب مشابه را بیان کرده و میانه

 (. 432/ 3: 1422جوزی، )نمایدمی

و پرستندگان خدای رحمان همان » فرماید:ی فرقان میی شصت و سوم سورهدر آیه

روند و چون نادانان در روی ایشان آزار راه میاند که بر روی زمین آهسته و بیکسانی

ی مشی معتدلانه، نحوه یعلاوه( به 63فرقان/ )« سلام گویند انهیجویآشتسخنی گویند 

گونه که در  ا بالی نیز مطرح است، آن اندیش با جهال و افراد لاهای نیکبرخورد انسان

شوند، از در مسالمت اندیش با جهال مواجه میمتن اشاره شد، زمانی که افراد نیک

که به سود ی اینعلاوه زیرا تنش اجتماعی به شود؛آمده موجب تنش و تشنج نمیپیش

ی جاهل در اندازهافتد را نیز به کس نیست، قدر و ارزش انسانی که با جاهل درمیهیچ
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تنها اختلاف اجتماعی مذموم است بلکه ستیزه با آورد. به همین علت نه اجتماع پایین می

 (.68/ 13: 1384قرطبی، )تر و ناپسندتر از آن استافراد جاهل مذموم

 الحسنهوجوهات مالی، انفاق و قرض .7

گیری از اختلافات اجتماعی نزدیک ترین راهکار قرآن برای پیشیکی از مهم

ساختن طبقات اجتماعی به همدیگر و درمان فقر و نداری اجتماعی با لزوم 

یکی از  عنوانبهفقر وجوهات مالی مانند زکات، خمس، صدقه و امر به نفاق است. 

، در وقوع انحرافات رفته نشودحلی برای زدودن آن در نظر گاگر راه مسائل اجتماعی

. است تأثیرگذارزنان، اعتیاد و سرقت  ی جرائمدر زمینه ویژهبهو افزایش میزان آن 

ی مایحتاج زندگی نیابند، ممکن است دست به فقرا اگر راهی آبرومندانه برای تهیه

. هر کاری بزنند تا خانواده و نزدیکانش از مزایای بخور و نمیر زندگی مستفید شوند

که وجوهاتی همانند ی اینعلاوهقرآن برای مهار تخلفات اجتماعی ناشی از فقر به

به شمول زکات فطره را که باعث  ( و صدقات41انفال/ ) ( خمس43بقره/ )زکات

نزدیک کردن طبقات مختلف اجتماعی و ایجاد درآمد برای افراد ضعیف و فقیر 

ین نمایند، واجب کرده است، شود تا مایحتاج زندگی خویش را تأماجتماعی می

کرده  رحم با خویشاوندان مأموری مسلمانان را نیز به انفاق برای مردم فقیر و صله

 (.152/ 2: 1419 ،نسفی)است

کسانی » فرماید:ی والای برخوردار است تا جایی که میانفاق در قرآن از درجه 

شان را نزد کنند، پاداشکه اموالشان را در شب و روز و در نهان و آشکار انفاق می

( و 247بقره/ )پروردگارشان دارند و نه بیمی برایشان هست و نه آنان اندوه خورند

داند که بجز ی دیگری راه رسیدن به نیکوکاری را فقط انفاق در راه خدا میدر آیه

که از هرگز به نیکوکاری نرسید مگر آنگاه » این راه، راهی دیگری در دسترس نیست.

گمان خدا به آن و هر چیزی که انفاق کنید، بی دارید انفاق کنیدوست میآنچه د

گیری از (. یکی دیگری از نکات مثبت فقرزدایی و راه پیش92عمران/ )آل« داناست
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الحسنه؛ یعنی قرض بدون سود است که اجر و ی قرآن به قرضتعارضات توصیه

سنه چندین برابر پاداش در الحتاجایی که قرض ذکرشدهپاداش زیادی نیز برای آن 

((. 22/ 8: 1428، ابن کثیر)را قرض بر خداوند خوانده است و حتا آن شدهگرفتهنظر 

کیست که خدا را وامی » فرمایدکرده میای به این موضوع اشارهقرآن کریم در آیه

نیکو دهد و خدا وام او را به برابرهای بسیار، افزون کند. خداست که تنگی آرد و 

 .(245بقره/ )«کنیدسوی او بازگشت میدهد و به  گشایش

با توجه به تأکیدات اسلام به حل معضلات اقتصادی در اجتماع و لزوم پرداخت 

الحسنه، وجوهات مختلف مالی و تأکید پیرامون انفاق در راه خدا و پرداخت قرض

فات ی بسیاری از اختلای مرفه اجتماعی، زمینهشده به ثروتمندان و طبقهتوصیه

 اجتماعی که ناشی از فقر اقتصادی و ایجابات ما یحتاج زندگی است را بسته است.

 حذف معیارهای برتری واهی و نهادینه کردن تقوا، ایمان و علم .8

قرآن افتخارات عرب جاهلی را که عبارت از انتساب به خون، خانواده، مکان، 

ن و علم عوض و این سه اصل بود با معیارهای دیگری همانند تقوا، ایما لهیقبنژاد و 

اساسی را به حیث معیار برتری فردی بر افراد دیگر برگزیده است. تغییر معیارهای 

گذشت به معیارهای ارزشی که واهی که راه رسیدن به آن از خشونت و نزاع می

آمیز است، باعث کاهش اختلافات اجتماعی طرف سعادت وزندگی مسالمتراهی به 

ای رسیدن بشر به سعادت ابدی و دوری از تفرقه و اختلاف فراهم شده و زمینه را بر

ی نفسانی حرص، حسد، بخل ساخته است. تقوا تسلط بر نفس و مهار آن در انگیزه

و آز است. ایمان نیز یک معیار کاملاً ارزشی و انسانی است، در قرآن اکثر موارد 

یعنی ایمان در کنار عملِ شده است؛ ی ایمان در کنار عمل صالح به کار گرفتهکلمه

 یمیوه و ثمره« عمل»خوب و شایسته است. اگر ایمان را یک نهال و درخت بدانیم، 

 . (22: 1394کوهی، )استآن 
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 تشویق به انجام کارهای نیک

یکی از اهداف قرآن هدایت مردم به راه نیک و رستگاری اجتماعی است. این 

شان راهنمایی ری را در زندگی اجتماعیی بشکتاب دستورات فراوانی دارد تا جامعه

ای عاری از مشکلات ببار آرد. یکی از این دستورات قرآنی تشویق نموده و جامعه

های از دستورات قرآن در مردم به انجام کارهای نیک است که در ذیل به بخش

 شود:رابطه به انجام عمل نیک اشاره می

ها امر کرده است ت فراوانی به انسانقرآن در آیا اکرام پدر، مادر و ایتام: -الف

سوم  که به پدر و مادرشان احترام نهاده و ایتام را اکرام کنند؛ چنانچه آیات هشتاد و

ویک انعام و بیست سوم سوره اسراء و پانزدهم سوره و پنجاه ی بقره، صدسوره

پانزدهم  ی نیکی به پدر و مادر مطالبی را بیان داشته و آیاتی از جملهاحقاف درباره

 ی نیکی و اطعام یتیم به مسلمانان گوشزد کرده است.سوره بلد درباره

مسلمانان به انجام مشورت در امورات اجتماعی،  مشورت کردن در کارها: -ب

ی مشورت مطالبی را به اقتصادی و سیاسی مأمور شده است. آیاتی از قرآن درباره

عمران و بیست و نه آلپنجاه و  بشریت گوشزد کرده و از جمله آیات همچون صد

سوم شورا مستقیماً پیامبر را به مشورت کردن با مسلمانان دستور داده است. طرف 

ی جوامع اسلامی باشد، حتا کسانی که در جنگ احد دستورات مشورت نیز باید عامه

پیامبر را نپذیرفتند و از رفتن به جنگ به سرکردگی عبدالله بن ابی مخالفت کردند که 

اسلام شهید شد، نیز باید  نتیجه به تعداد هفتاد نفر به شمول حمزه عموی پیامبر در

ی مسلمانان سهیم بوده و در امورات اجتماعی حرفشان شنیده در مشاوره

 (.86/ 4: 1374طباطبایی، )شود

قرآن مسلمانان را ملزم کرده است که سخنان نیک  رعایت ادب در سخن: -ج

ی نشوند که اختلافاتی در جامعه رونما گردد. در آیه سخنان خود باعث گفته و با

و بندگانم را بگو که همیشه سخن بهتر را بر » فرماید:ی اسرا میپنجاه و سوم سوره
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ی زشت میان آنان دشمنی و فساد که شیطان بسیار شود به یک کلمه زبان آرند

ای دیگری نیز هدر آی« ؛ زیرا دشمنی شیطان با آدمیان واضح و آشکار استزدیبرانگ

هرگاه شما را تحیت و سلامی گفتند، شما » فرماید:مشابه را مطرح نموده می مطلب

حساب هر که خدا به  نیز باید به تحیت و سلامی بهتر از آن یا مانند آن پاسخ دهید

مسلمانان را ملزم کرده است تا در  ( قرآن86نساء/ )«چیزی کاملاً خواهد رسید

کار گرفته و زمینه را برای دخالت شیطان و نزاع اجتماعی  اجتماع از سخنان نیک

شده است که سخن ناسنجیده باعث نزاع شده و مهیا نسازد، در بسا موارد دیده

اند. سلام ها متأثر شدهسرانجام فتنه و آشوبی از آن درگرفته است که جمعی از انسان

أکید شده است که در نیز که خود به معنای صلح، امنیت و سلامت است در آیاتی ت

 (.53: 1395کوهی، )برخورد با افراد از آن استفاده شود

ساز اسلام که در یکی دیگر از دستورات سرنوشت ایستادگی در برابر ظالم: -د

شده است تشویق مسلمانان به ایستادگی و مقاومت در برابر ظلم ظالم قرآن مطرح

م برادر و برابر هستند. اگر به یکی است. از آنجا که از دیدگاه اسلام مسلمانان باه

ثعالبی، )ظلم شود در حقیقت به همه ظلم شده و ظلم در جامعه نهادینه خواهد شد

به این لحاظ دستور داده است در برابر ظالم مظلوم را یاری رسانده  (165/ 5: 1418

 ها رسد، تسلیم ظلمو کسانی که هرگاه ستمی به آن»و حق مظلوم را از ظالم بگیرند

( جلوگیری از ظلم مطابق فرمایش قرآن بر 39)شوری/ « طلبندشوند و یاری مینمی

اگر کسی در راه » فرمایداجتماع اسلامی واجب است؛ چنانچه خداوند در قرآن می

 .(72انفال/ )«شما واجب است که به وی کمک کنید دین از شما کمک خواست، بر

 عفو و بخشش، ذکر و استغفار .9

گیری از حلی برای پیشگذشتن از خطاهای افراد، راهعفو و بخشش و در

آمیز اجتماعی است. قرآن در آیات متعددی ای برای زیستن مسالمتمنازعات و زمینه

ی این اصل مهم اجتماعی را مطرح کرده مردم را به عفو و بخشش دعوت و ثمره
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برای آنان ی عفو کنندگان را محسن خطاب کرده و پاداش نیک الهی را است. در آیه

نظر کردن است که بینی کرده است. معنای اصلی عفو، گذشت و صرفپیش

شود؛ ولی در مواردی معنای گذشت بزرگوارانه از حقوق پوشی از گناه تلقی میچشم

ی بقره سوره 237ی کند؛ مانند گذشت از مهریه که در آیهمادی را هم افاده می

 .(86/ 1: 1381ابوعبیده، )شده آمد استمطرح

گرفته ها عبرت به فراموشی سپردن اموری که باید از آن نادیده گرفتن و مصداق 

کند، از ی اعراف بیان کرده است. عفو که قرآن مطرح میسوره 96ی را در آیه شود

حل زند که وابستگی تام به نیروی تقوا داشته باشد؛ زیرا باوجود که راهکسی سر می

نظر کرد ن از عات اجتماعی است؛ ولی صرفگیری از منازاساسی برای پیش

پذیر های دیگران، گذشتن از قصاص و ... بدون داشتن نیروی تقوا امکانلغزش

نخواهد بود. قرآن برای کسانی که اشتباهی را مرتکب شده و اکنون در پی جبران آن 

دامن تواند زمینه را برای برگشت به کند. توبه میاست توبه و استغفار را توصیه می

ساز بازگشت فرد به اجر و پاداش اخروی و اجتماع مهیا ساخته و استغفار زمینه

واسطه انجام کارهای ناروا از تواند فردی که مدتی بهدو گزینه می دنیوی است. این

ی برخورداری از اند را برگردانده و در کنار سایر مسلمانان زمینهشدهاجتماع رانده

وپنج و سی ی صدانی را مساعد سازد؛ چنانچه در آیهزیست سالم در اجتماع انس

 (. 72/ 5تا: ، بیبقاعی) کرده استعمران به این مهم اشارهی آلسوره

 ی دیگرانخواستن هنگام ورود به خانهرحم و اجازهی صله .14

ای زدا و وسیلهو دید و بازدیدهای فامیلی یکی از موارد تنش رحمی صله

رحم یا دیدوبازدید ی ی اجتماع است. صلهبت که لازمهبرای جلب دوستی و مح

ی رعد سوره 25ی محمد و سوره 22ی بقره، سوره 27آیاتی همچون  فامیلی در

به کار رفته و مسلمانان را به رعایت آن دستور و از قطع آن هشدار داده 

 .(185/ 1تا: سیوطی، بی)است
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ی دیگران اجازه رد به خانهکند که در هنگام وقرآن برای بشریت توصیه می

بگیرید بدون اجازه داخل نشوید. تجربه ثابت کرده است که ورود بدون اجازه به 

ی دیگران در بسا موارد اختلافات اجتماعی را گسترش داده و زمینه را برای خانه

ای کسانی که »فرماید: . قرآن میسازدیمهای اجتماعی و فروپاشی آن مساعد گسست

هایی غیر از خانه خود وارد نشوید، تا اجازه بگیرید و بر اهل اید! در خانههایمان آورد

(. ورود 27نور/ )« آن خانه سلام کنید؛ این برای شما بهتر است؛ شاید متذکر شوید

 ی دیگران در بسا موارد منازعات اجتماعی را سبب گشته وبدون اجازه به خانه

ی فوق به این گردد که اسلام در آیهمیباعث ایجاد تنش و اختلاف در بین جامعه 

مکارم )کرده و مردم را از گرفتار شدن به اختلافات اجتماعی بازداشته استمهم اشاره

 (.67/ 11: 1421شیرازی، 

 آموختن علم و دانش .11

قرآن درآیات متعددی مسلمانان را به آموختن دانش تشویق کرده و علم را یکی 

ای از در آیه حساب آورده است.ی بشری بهمعهاز معیارهای برتری و ارزش در جا

صورت استفهامی اهمیت علم و دانش را پرسیده و سرانجام خود نتیجه گرفته قرآن به

 که کسانی و دانندمی که کسانی آیا: بگو» نمایددو صفت را بیان می و تفاوت این

ی دیگری ه( در آی9زمر/ )«پذیرندمی پند خردمندان تنها نند؟یکسان دانندنمی

 شدند داده دانش که را کسانی و آوردند ایمان که شما را از کسانی خدا» فرمایدمی

( ناگفته پیدا است 11مجادله؛ )«است آگاه کنید،می ازآنچه خدا و بردمی بالا یهامرتبه

ی بشری و زدودن اختلافات بسا مفید و سودمند که نقش دانش در پیشرفت جامعه

د باسواد در آن به وفرت وجود داشته باشد، از نظر اقتصادی، است. ملتی که افرا

تر و تری برخوردار است، پیشرفتهسیاسی و اجتماعی نظر به اجتماعی که از سواد کم

 تر است.خشونت در آن نیز اندک
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 نظارت اجتماعی .12

در اسلام تعدادی مکلف به نظارت از اجتماع هستند. نظارت اجتماعی با انجام 

گیرد. افرادی که از نظر علمی معروف و نهی از منکر شکل مین امر به اموری همچو

دانند را به معروف و آگاهی در جایگاه بلندی قرار دارد، مکلف است کسانی که نمی

مراعات این اصل در اسلام  .(269/ 4: 1377قرشی، )امر و از انجام منکرات بازدارند

تماعی جلوگیری نموده و زمینه را برای تواند از بسیاری اختلافات و منازعات اجمی

آمیز در پرتو رعایت اصول صورت مسالمتهمدیگر پذیری و زندگی اجتماعی به

 یکدیگرند، دوستدار و یاور همه مؤمن و زنان مردان و»راستین اسلام مهیا سازد 

 زکات و دارندمی پا به نماز و کنندمی منع زشت کار از و وادار نیکو کار به را خلق

 رحمت مشمول خدا البته را آنان کنند.می اطاعت را او رسول و خدا حکم و دهندمی

 (.71)توبه/ « است کرداردرست و اقتدار صاحب خدا که گردانید خواهد خود

 علت قرآن این موارد را نهی کرده است کهاینبهدستورات سلبی قرآن:  -ب

جتماع ضربه زده و زمینه را آمیز در اهای به همزیستی مسالمتچنین کاری انجام

 سازد.برای اختلافات اجتماعی مساعد می

 دوری از گمان بد .1

بدگمانی در بسا موارد باعث اختلاف و اغتشاش شده و زمینه را برای منازعات 

علت قرآن در آیاتی مسلمانان را از گمان بد بر حذر  اینسازد. به اجتماعی فراهم می

 ایمان که کسانی ای هان»حساب آورده است. جرم به داشته و آن را معادل گناه و 

 گناه هابردن گمان از بعضی بپرهیزید؛ زیرا هاگمان از بسیاری از اید،آورده

علاوه، این آیه در آیات دیگری نیز گمان بد را نکوهش  ( به12حجرات/ «)است

 هیچ کهنآحال  و» سوی حقیقت نیستکرده و بیان داشته است که گمان راه گشا به 

 حق فهم در هم گمان و ظن و روندنمی پندار و گمان پی در جز و ندارند آن به علم

کرد ( اگر آیاتی از قرآن گمان بد را نهی نمی28)نجم/ « ندارد سودی هیچ حقیقت و
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شد و گیر اجتماع انسانی میبسا اختلافات متعدد اجتماعی از این ناحیه دامن چه

 . (364/ 2: 1419نخجوانی، )کرده جامعه وارد میهای قابل جبرانی بزیان

 منع از غیبت، تهمت، تجسس و نسبت ناروا .2

قرآن از اعمال زشت چهارگانه غیبت، تهمت، تجسس و نسبت ناروا به همدیگر را 

های ی فوق باعث بروز اختلافات و نزاعبسا اعمال چهارگانه منع کرده است. چه

های انی را مقصر جلوه داده و زمینه را برای گسستگناهدار اجتماعی شده و بیدامنه

فراوانی از قرآن مردم را از انجام کارهای ناشایست و  اتیآ .کندیماجتماعی فراهم 

(. خصوصاً 42: 1395کوهی، )رساند، نهی کرده استناروای که اجتماع را آسیب می

 جویی خبر»فرماید: میای از قرآن الذکر را منع قرار داده و در آیهی فوقچهار گزینه

 برادر گوشت که داردمی دوست شما از یکی آیا کنید،غیبت را یکدیگر نه و مکنید

 پذیریتوبه خدا زیرا گیرید؛ پروا خدا از و کردید؟ نفرت از آنپس  بخورد؟ را اشمرده

ی دیگری موضوع تهمت را مطرح نموده، اخصا در آیه (12)حجرات/ « است مهربان

دامن را معادل دور شدن از رحمت خدا و افتادن در چنگ عذاب نان پاکاتهام به ز

 و دنیا در کنند،می متهم را باایمان و خبربی و دامنپاک زنان که کسانی»داند بزرگ می

 (.23نور/ )«دارند انتظار در بزرگ عذابی و اندقرارگرفته نفرین مورد آخرت

نادرست به دیگری باعث نزاع و  علاوه نسبت دادن سخن، کردار و یا رفتاربه

شود که قرآن از این امر مردم را بر اختلاف اجتماعی شده گناه بزرگی محسوب می

ای حذر داشته و از انجام چنین کار ناشایستی منع نموده است. چنانچه در آیه

 روا این به تکلم را ما هرگز که نگفتید سخن این شنیدن محض به چرا» فرمایدمی

 (. 16)نور/ « است بزرگ بهتانی این خدایا، پاک نیست،

 عدالتیمنع از ظلم و بی قمار، اسراف در اموال و نهی از شراب، .3

ای برای فریب و ای برای ایجاد فساد در جامعه و قمار نیز وسیلهشراب وسیله

برنامگی است که نباید انجام دهد. ظلم و نیرنگ مالی و گذراندن زمان به بطالت و بی
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تی نیز پیامدهای مخرب اجتماعی را در برداشته روی این لحاظ موارد یادشده عدالبی

در فوق از دیدگاه قرآن تحریم شده است. قرآن با تحریم این موارد اجتماع انسانی را 

ی هر نوع اختلافات از آلوده شدن در فساد و منازعات اجتماعی بازداشته و زمینه

ی قرآن در آیه .(178/ 3: 1363حسینی، )تاجتماعی را قبل از وقوع آن برچیده اس

 که دارد آن قصد شیطان» فرماید:کرده میاین رابطه اشاره ی مائده درنودویک سوره

 و خدا ذکر از شمارا و برانگیزد کینه و عداوت شما میان قمار، و شراب یوسیلهبه 

 «دارید؟برمی دست آن از آیا شما پس بازدارد، نماز

شده و در تحریم آن هیچ جای در آیاتی زیادی از قرآن مطرح حرمت شراب و قمار

 43ی نحل،سوره 67 جمله ازای باقی نمانده است؛ چنانچه در آیاتی شک و شبهه

ها آمده است. ی مائده حکم تحریم آنسوره 98ی بقره و سوره 219ی نساء، سوره

 زیرا قرآن آمده است؛عدالتی دستوراتی از ی منع از انجام ظلم و بیهمچنان درباره

 غنا، و فقر یملاحظه و طبقاتی منافع یا خویشاوندی یا شخصی منافع خاطر به تبعیض

 انجام این اعمال از خداوند به همین جهت شود.می جامعه اعضای بین شکاف باعث

 خدا برای و کنید قیام عدالت به پیوسته ایدآورده ایمان که کسانی ای. »است کرده نهی

 باشد. شما خویشاوندان، و مادر و پدر زیان به یا خودتان زیان به هرچند ید.ده گواهی

 سزاوارتر شما از دو آن به خدا باز باشد، نیازمند یا توانگر دعوا طرف دو از یکی اگر

انحراف گرایید،  به اگر و کنید عدول حق از درنتیجه که نروید هوس پی از پس است.

 (.135نسا/)«دهید آگاه استچه انجام مییا اعراض نماید قطعاً خدا به آن

 جویی و اسم بدگذاشتننهی از تمسخر، عیب .0

گیر اکثریت مردم ای این سه معضل بزرگ اجتماعی را که دامنقرآن در آیه

آید را منع قرار وجود می ی آن پیامدهای ناگوار اجتماعی بهاجتماع است  و درنتیجه

نزاع  یور شدن در چنین گرداب ناسنجیدهداده و دریک بیان رسا مردم را از غوطه

 که کسانی ای» فرماید(. قرآن می41: 1395کوهی، )اجتماعی بر حذر داشته است
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 از هاآن شاید کنند، مسخره را دیگر گروه شما مردان از گروهی نباید! ایدآورده ایمان

 را یکدیگر و اشندب اینان از بهتر آنان شاید را دیگر زنان زنانی نه و باشند بهتر هااین

 نکنید، یاد را یکدیگر ناپسند و زشت القاب با و ندهید قرار جوییعیب و طعن مورد

 نکنند، توبه که هاآن بگذارید؛ کفرآمیز نام پس از ایمان کسی بر که است بد بسیار

جوی و اسم بدگذاشتن از صفات (. تمسخر، عیب11حجرات/«)ستمگرند و ظالم

حتا عقل سلیم نیز از چنین صفات ناپسند بر حذر داشته و  ناپسند اجتماعی است که

 .کندیمرا نهی  هاانساناز نسبت این خصوصیات به دیگران 

 ها و ندانسته حرف زدننهی از بخل و حسد، عمل نکردن به گفته

حذر داشته و حسد را نیز صفت زشت و  قرآن کریم در آیاتی مردم را از بخل بر

ی علاوه این دو خصیصهافراد نادان به آن مبتلا خواهند شد. به داند که برخیناپسند می

ای خویش جامعه عمل زشت بشری، افراد حراف و صاحبان سخنی که به گفته

سازند را شان را با عمل توأم نمیهایگویند و گفتهپوشانند و در حقیقت دروغ مینمی

ی آن هیچ اطلاعی درباره سخنانی را که افرادی بدون دانش و علم، نیز مذمت کرده و

ی فوق هرکدام راند نیز مذموم پنداشته است. خصوصیات چهارگانهندارند را به زبان می

تواند زمینه را برای بروز اختلافات و منازعات اجتماعی مساعد سازد؛ زیرا بخیل می

ی سلب آسایش از خود مالش را از مصرف شدن برای محتاجان بازداشته و حاسد زمینه

ای را فریب داده و منتظر سازد. صاحبان سخن بدون عمل عدهدیگران را فراهم میو 

ی چیزی اظهار که عملی در کار باشد و افرادی که بدون علم دربارهگذارد بدون اینمی

که وقت شنوندگان را تلف نموده زمینه را برای باورهای ی اینعلاوهنمایند، به نظر می

 -44: 1395کوهی، )سازدمغایرت قرار دارد را نیز مساعد می گوناگون که با حقیقت در

نساء مردم  37محمد،  38عمران، ی آلسوره 188(. بنابراین، قرآن در آیاتی همچون 48

ها عمران آنآل 97حجر و  88طه،  131را از بخل ورزیدن منع کرده، در آیاتی همچون 

 66ی صف و سوره 3و  2همچون را از حسد به اموال دیگران بازداشته است. آیاتی 
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بدون علم  ها منع نموده و از ندانسته وعمران مردم را از عمل نکردن به گفتهی آلسوره

 و دانش سخن گفتن بازداشته است.

 توجهی نسبت به آسیب دیدگانمنع از بی .5

 دلجویی و مورد حمایت باید که دارند وجود پذیریآسیب اقشار جامعه، در یک

 جهت واقعی جایگاه به محروم قشر این تا باشند آن دنبال به افراد بایدگیرند.  قرار

 هاآن به اگر باشند. برخوردار اجتماعی عدالت از و کنند پیدا دست مطلوب زندگی

قرآن در رابطه به افراد  خواهد آمد. پدید ناپذیریجبران صدمات نشود توجه

فرماید: چنانچه در آیاتی می است؛ کرده توصیه و به ما سفارش پذیر اجتماعیآسیب

 و چنان پدری به سوگند داری، جای شهر این در تو کهآنحال  و شهر این به سوگند

 که پندارد آیا ایم،آفریده رنج در را انسان کهراستیبه آورد، وجود به که را کسیآن 

 که ردپندا آیا کردم، تباه فراوانی مال گوید یافت، نتواند دست او بر هرگز کسهیچ

 راه دو هر و لب دو و زبانی و ایمنداده چشمش دو آیا است، ندیده را او کسهیچ

 چه تو و رود بالا نگری عاقبت یگردنه از نخواست ولی نمودیم؛ بدو را شر و خیر

 طعام گرسنگی روز در یا کردن، آزاد را ایبنده چیست، سخت یگردنه آن که دانی

 باشد کسانی یزمره از این بر علاوه نشین،خاک ینواییب یا خویشاوند، یتیمی به دادن،

اند اند و اینانیکدیگر را به شکیبای و مهربانی سفارش کرده و گرویده که

 (.18 -1ی بلد، سوره)خجستگان
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 گیرینتیجه

قرآن کریم کتاب راهنمای جوامع انسانی است. این در موارد اجتماعی، سیاسی و  

ها راهکارهای ی این اشارهاهنمایی بشر دارد که از جملههای برای راقتصادی اشاره

گیری از اختلافات اجتماعی است که برای مسلمانان از شده در بخش پیشکوتاه ارائه

شده است. هرچند هدایت قرآن در رابطه به طرف این کتاب مقدس در نظر گرفته

ن در چنگ منازعات گیری از اختلافات اجتماعی و وقایه از گرفتار شدن مسلماناپیش

و اختلافات بنیان برافگن در آیاتی فراوانی از قرآن بکار رفته است؛ ولی این تحقیق 

ها را ی آنکرده و همهآیاتی از قرآن اشاره و هااندازه وسع و توان به برخی از گزینهبه

در دو بخش ایجابی و سلبی و یا دستور برای انجام و منع برای انجام ندادن، 

 شود:ندی کرده که در ذیل به آن پرداخته میبدسته

گیری از اختلافات برای بشر معاصر نزول و امروزی که در قرآن برای پیش .1

های قبیله غرق بودند، جد مشترک را یادآوری قیدوبند نژاد، خون و عصبیت

اند. بنابراین شدهمادر آفریده ها از یک پدری انسانکرده است. از منظر قرآن همه

رهای واهی نژادی، خونی و قومی که باعث شکاف طبقاتی و اجتماعی بین معیا

 آنان شده است، اعتباری ندارد.

ها، قرآن برادری دینی را برای پیروان اسلام، جهت جلوگیری از فخرفروشی .2

گرفتار شدن در چنگال عصبیت و سایر افتخارات موهومی مطرح کرده است. 

ان هستند، ارزش انسانیت از نظر اسلام به طبق این اصل همه با هم برادر و یکس

 شود نه به معیارات واهی؛علم سنجیده می تقوا، ایمان و

اسلام موضوعات چون شکاف طبقاتی را با وجوب فرایضی چون زکات، انفاق،  .3

الحسنه را برای رأفت و رحمت در نظر صدقه و خمس محو کرده و قرض

هم در چارچوب اشتراکات گرفته، مشی اعتدالی را مروج و دعوت به تفا
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اعتقادی را مطرح نموده و به انجام کارهای نیک، گفتار نیک و اعمال نیک 

 دعوت کرده است؛

از عفو بخشش، اکرام به  اسلام مردم را به تعاون در کارهای نیک دستور داده و .4

رحم، ی پدر، مادر و ایتام سخن رانده و ایستادگی در برابر ظلم را تجویز و صله

گیری از افتادن در منجلاب نزاع ن دانش و نظارت اجتماعی را برای پیشآموخت

 و اختلافات در نظر گرفته است؛

تجسس، غیبت، تهمت، منازعه، اسم بد  مواردی همچون ظلم، شراب، قمار، .5

گذاشتن، حسد، ندانسته حرف زدن و گمان بد که اختلافات اجتماعی را دامن 

 ذر داشته است؛زنند را نهی کرده و از آن بر حمی

تنها موارد فوق اگر توسط مسلمانان رعایت شود اختلافات جوامع اسلامی نه .6

شده بلکه کاملاً جلوگیری خواهد شد؛ زیرا بسیاری از منازعات اجتماعی به حل

دهد که با رعایت نکردن موارد دیگری علت رعایت نکردن موارد فوق رخ می

اجتماع اسلامی را در کام  ه وشدهمچون تهمت و غیبت به آتش آن افزوده

 برد.خویش فرومی
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 جایگاه عدالت در اقتصاد 

 لزوهای شهید مطهری و جان رامقایسه دیدگاه

 

 1رضا رسولی کمالیغلام

 چکیده

اند؛ اما در این میان ی عدالت اجتماعی، دانشمندان بسیاری قلم زدهدر زمینه

ی عدالت را در تنور اندیشه رالز شالودهسان جانبهتر کسی در دنیای غرب کم

خصوص در مکتب شیعه نیز شهید مطهری از پخته است. در دنیای اسلام به

ی عدالت را در قالب باور دینی ی تفکر دینی است که اندیشههای برجستهچهره

ی حاضر ابتدا جایگاه عدالت در سه نظام اقتصادی تبیین نموده است. در مقاله

داری بررسی شده و سپس میان دو مکتب، اسلام و سلام، سوسیالیسم و سرمایها

لیبرالیسم، از منظر دو اندیشمند بزرگ این دو مکتب مقایسه شده است. در 

مقایسه میان آرای آن دو مشاهده شد که با توجه به فطری بودن و فرادینی بودن 

ای از دارد؛ اما در پارهمفهوم عدالت، در جهاتی نظریات آندو دانشمند، شباهت 

. رالز و شهید مطهری در چند مورد باهم توافق آرا موارد اختلاف مبنایی دارد

ی افراد جامعه؛ استحقاق تقسیم برابر امکانات اولیه برای همه دارند از قبیل:

                                                                
 النبیینی اقتصاد و علوم اجتماعی دانشگاه خاتمعضو هیأت علمی دانشکده 1

 18/88/1481تاریخ پذیرش   2/6/1481تاریخ دریافت: 

Academic Quarterly of  

Khatam Al-Nabieen University  
Special of Islamic Education 

Vol 7, Issue 10, Fall 2022 

ISSN No: 2957 - 6830 
 

 پژوهشی-ی علمیفصلنامه
 النبیینعلوم انسانی دانشگاه خاتم

 ی معارف اسلامیویژه
 1481ی دهم، خزان سال هفتم، شماره

 2957 - 6838شاپا: 
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ی تلاش و کار از امکانات ثانویه؛ باز توزیع امکانات و هرکس به اندازه

ر اساس نیاز جامعه. در چند مورد نیز آن دو اختلاف دیدگاه های انتقالی بپرداخت

توان ارجاع داد و آن معیار عدالت اجتماعی ی آن را به یک مبنا میدارند که همه

داند درحالی که ی عقلی میاست. شهید مطهری مبنای عدالت را از امور حسنیه

و قبح عقلی رالز عقیده دارد که  عدالت یک قرار داد اجتماعی است و حسن 

عنوان قانون و حقوق بشری مورد پذیرش یک ندارد؛ بنابراین هرچیزی که به

 تواند باشد.جامعه قرار گرفت مبنا و منشا عدالت می

سوسیالیسم، های اقتصادی، اسلام، عدالت اقتصادی، نظامواژگان کلیدی: 

 لز، شهید مطهری. وداری،  جان راسرمایه

 مقدمه 
ی از مفاهیم بنیادین و فلسفی است که از دیرباز مورد عدالت در اقتصاد یک

کنکاش و توجه دانشمندان علوم اجتماعی بوده و  گاهی که مالکیت خصوصی 

پدیدار گشت،  ذهن اقشار مختلف بشریت را به خود مشغول داشته است. بسیاری 

. ریزی گشته استهای تاریخ نیز بر بنیاد شعار عدالت پایهها و انقلاباز جنبش

رالز در دنیای غرب نیز به ی بزرگ از سقراط و افلاطون تا جاندانشمندان و فلاسفه

اند. علاوه بر آن در ابعاد عملی نیز عدالت محور ای داشتهاین مهم توجه ویژه

ی عدالت های متنوع از مقولهی لزوم دولت نیز بوده است. فهمقانونگذاری و اندیشه

های اقتصادی ادی در طول تاریخ شده است. مکتبباعث ایجاد مکاتب مختلف اقتص

ای برای عدالت داشته سوسیالیزم، کاپیتالیزم و اسلام هرکدام برداشت و راهکار ویژه

و منشأ اختلاف این مکاتب نیز بوده است. در میان ابعاد مختلف عدالت، عدالت 

نیازمندی  ترینکه ضروریای برخوردار است و از آنجاییاقتصادی از جایگاه ویژه

ترین شود، عدالت در این عرصه نیز مهمانسان، نیازهای اقتصادی محسوب می
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های اقتصادی را نیز ی اصلی اختلاف نظامی جوامع بشری بوده است. ریشهدغدغه

 وجو نمود. ی توزیع و عدالت اقتصادی جستها نسبت به مسألهتوان در بینش آنمی

های جدید پژوهش در تواند روزنهاقتصادی میهای بررسی تطبیقی عدالت در نظام

ی رو در این مقاله مقایسهمبانی علم اقتصاد را به روی پژوهندگان باز نماید؛ از این

داری با تمرکز بر آرای دو دانشمند آن های اقتصادی اسلامی و سرمایهتطبیقی میان نظام

 ه شده است. دو نظام )مرتضی مطهری و جان رالز( به کنکاش و پژوهش گرفت

اند، در میان اندیشمندانی که بحث عدالت را محور پژوهش خویش قرار داده

های در نظام اسلامی، از چهره "مرتضی مطهری"در نظام لیبرالیسم و  "رالزجان"

و مرتضی مطهری  "ی انصافعدالت به مثابه"باشند. رالز با نوشتن کتاب شاخص می

تواند شاخص دو نظام رکسی دیگری میتر از هبیش "عدل الهی "با کتاب 

 داری و اسلام در موضوع عدالت باشند. سرمایه

 موضوع یپیشینه

توان رد شود. میهای تاریخی بشر محسوب میمفهوم عدالت از آغازین اندیشه

پای عدالت را از آثار حکیمان یونان قدیم، روم باستان، ادیان الهی و حتا غیر الهی 

. هر چند ممکن است پنداشته شود که این موضوع دیگر به توان کنکاش نمودمی

تاریخ پیوسته و نیازی به پژوهیدن نوین ندارد؛ اما در تاریخ ادبیات علمی و فلسفی و 

توان نو بودن این مقوله را با نو شدن زندگی بشر بیش از پیش اذعان اجتماعی می

لت رخ نمایانده و ی عداداشت. در علوم اجتماعی پسامدرنیسم، باز هم مقوله

باشد. در میان آثار مرتبط با این مقاله اثری پژوهان امروزین میی اصلی جامعهدغدغه

ی عدالت اقتصادی را از نظر مطهری و رالز بررسی کرده باشد به نظر که مسأله

نگارنده نرسید؛ اما تعدادی از مقالات فارسی که در محور عدالت اقتصادی به کلک 

 شته است، در ادامه اشاره شده است. نگارش آراسته گ
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 ،(1383)رستمی (،1383نظری) ،(1382)بخشایش ،(1376) امانی آثار 

 ،(1386)زیوری و چهرهخوش ،(1385)نبوی ،(1384)صادقی ،(1389)عیوضلو

(، سیدکاظم 1397تبار و فولادی )(،  عباس1392، منصورنژاد و زمانی)(1388)واعظی

(، 1398(، رجایی و معلمی )1389هاب قلیچ )(، و1395رجایی و مهدوی وفا)

 .(1388 و 1383) دادگر ،(1382)، افروغ(1381)فولادوند ،(1378)مرامی ،(1376)توسلی

 . تعریف عدالت1

 تنوع این گاه و شده بسیاری ارایه تعاریف دانشمندان نظریات در عدالت برای

 تمامی توانمی کلی تصوربه اما گردیده است؛ نیز واژه این فهمیسخت باعث معانی

 .نمود تجمیع کلی محور دو در را عدالت معانی

 مساوات و طرفی بی انصاف، برابری، معنای به عدالت .1-1

 قرار» معنای به را عدالت افلاطون. انداندیشه هم معنا این در بسیاری دانشمندانی

 که این نییع عدالت که بود آن بر نیز ارسطو. دانستمی «خود جای در چیز هر دادن

 و زاده جمعه امام)«ببرد سهم طبیعی مواهب از خود شایستگی یاندازه به کس هر

 (. 29: 1391 میلانی،
 را قسط وی. است دانسته مساوات و برابری معنای به را عدالت اصفهانی راغب

 معنا شود،می داده کسی به عدل مبنای بر که نصیبی و الاسهم معنای به نیز

 (.363: 1392کند)اصفهانی، می

 دادن و انصاف» معنای به اند: عدالتعدل را چنین معنا کرده الوسیط مجمع در

 گردنش بر آن رد که چیزی گرفتن و است آن مستحق که فردی به چیزی

 (. 734: 1392منتصر،  و )انیس«باشدمی

لغت استقامت باشد و در  در عدالت نویسید: دهخدا به نقل از جرجانی می

 در است محظور آنچه از اجتناب حق است با طریق بر استقامت از  شریعت عبارت

 (.19:  34، ج 1341 دهخدا،)دین
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 وسط حد توازن و . عدالت به معنای تعادل،2-1

 نهج)انددانسته «خود موضع در چیز هر وضع» معنای  به را در این معنا عدالت

. کندنمی گاه و کندیم برابری و تساوی طلب گاه اشیا موضع(. 437 حکمت البلاغه،

 از اعم مفهومی بلکه نیست مساوات معنای به لزوما  عدل گفت توانمی رواین از

 سوی دو از اجتناب و رویمیانه رعایت امور، در موازنه ایجاد دارد. از جمله تساوی

 (. 331: 12ج ق،1417طباطبایی، )«امر هر در تفریط و افراط

عدالت « مواضها الأمور یضع العدل»  فرمایند:میدر معنای عدل  )ع(امیرمؤمنان علی

 (.437به معنای گذاشتن هرچیز در جای خودش است)نهج البلاغه، حکمت 

و  ترتیب و نظم در عام اصل یک و فضایل یهمه جامع عدالت افلاطون، نظر به

چهارگانه )حکمت،  فضایل از یکی را عدالت ارسطو. است هماهنگی و وحدت

 عدالت کانت و هیوم روسو، ژاک دانسته است. ژان (عدالت و اریدخویشتن شجاعت،

 (.Gurvitch, 1972: 509اند)تعریف کرده« اجتماعی قرارداد» چهارچوب  در را

 بعد از که دانسته اسلامی بینیجهان شناخت مستلزم را عدالت شناخت قطب، سید

 چارچوب شریعت در همکاری و تعاون و ربوبیت به اعتقاد نظیر اسلامی اصول تحقق

 (. 24 - 28ق: 1489 قطب، سید)است تحقق قابل شریعت قواعد از پیروی و اسلامی

 گاهی»... :کندمی تعریف گونه این کلام، علم در را، عدل یزدی مصباح الله آیت

 یا نهادن خود جای به را چیزی هر معنای به و شودمی داده عدل مفهوم در ایتوسعه

 و تعریف صورت این به و رودمی کار به دادن انجام تهشایس وجه به را کاری هر

 شود ومی«  موضعه فی یء ش کلّ وضع»  حکمت با مرادف عدلْ تعریف، این طبق

 توان دومی عدل برای که،آن حاصل... . گرددمی حکیمانه کار با مساوی عادلانه کار

 دادن انجام ، دیگری و دیگران حقوق رعایت یکی،: درنظرگرفت عام و خاص مفهوم

 یزدی، مصباح)باشدمی آن مصادیق از هم دیگران حقوق رعایت که حکیمانه کار

1368 :193-192.) 
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 . مفهوم عدالت اجتماعی3-1

 هر به حق دادن و هرکس به شایسته جایگاه معنا دادن به جامعه سطح در عدالت

 که یکسان تمام با یکسانی رفتار باید جامعه دیگر عبارت به. است ذیحق فرد

 با متناسب پاداش به بتواند جامعه در کس هر و باشد داشته دارند یکسانی شایستگی

 تواندمی چگونه جامعه که است آن اینجا در مهم یمسأله اما برسد؛ خود شایستگی

 میان نحوی به است این اجتماعی عدالت یدهد؟ مسأله تشخیص را افراد شایستگی

 تعبیر به .«جامعه» نه و برود میان از« فرد» نه که کنیم جمع«  جامعه»  و«  فرد» 

 و همزیستی هماهنگی جامعه و فرد میان توانمی که است عدالت یوسیله به پروردن

 . (1389عیوضلو، )کرد ایجاد

 با که است کرده تعریف چنین را اجتماعی عدالت نیز طباطبایی علامه مرحوم

 داده قرار جایی در و است آن حقمست که شود رفتار طوری جامعه افراد از هریک

 که شناسندمی اجتماعی خصلتی را اجتماعی عدالت ایشان .است آن سزاوار که شود

 (.331: 12ج ق،1417طباطبایی،)هستند آن انجام به مأمور مکلف اد افر

 . مفهوم عدالت اقتصادی0-1

 به و انسانی یجامعه در آن تحقق که است آن اجتماعی عدالت اصلی ویژگی

 شهر» در فقط که نیست آلیایده اجتماعی عملی است. عدالت «شهرزمینی»اصطلاح 

 عدالت از درک همین بر اساس و جهت همین به. بپوشد ی عملجامه«  خدا

 که یافت تحول عینی هایشاخص به آن مفهوم رنسانس در  دوران که بود اجتماعی

 رواین از. است ملع و گیریپی قابل غیرمذهبی در جوامع جامعه حتا هر در

 ماهیت تغییر فیزیکی و مکانیکی تفسیرهای به از همه بیش عدالت مدرن هاینظریه

 اقتصاد یحوزه در عدالت هاینظریه که گردیده است باعث امر همین و اندداده

 در را جامعه در عدالت اعظم بخش نه تنها اقتصادی عدالت. بیابند تریبیش تکامل

 شود؛ نگریسته اجتماعی عدالت تمام جوانب عنوانبه تواندمی احت بلکه گیرد،بر می
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بر  و اقتصادی بیان به توانمی را بین افراد رقابت و شرایط منافع، تمایلات، که چرا

طور کلی هنگامی که (.  بهKolm, 1996: 31داد) توضیح مربوط هایشاخص اساس

معیارهای عدالت مستلزم تر داشتن برای یکی از موارد قابل بررسی از لحاظ بیش

 ترینشود. مهمی توزیع عادلانه مطرح میتر داشتن برای دیگری است، مسألهکم

 اجناس کمیاب مورد در یا منابع خدمات، کالاها، تخصیص در توزیعی عدالت کاربرد

ی رقیب خواسته پیدایش موجب غیرمستقیم یا مستقیم طور به که است

 یمسأله توزیعی، یا اقتصادی عدالت یمسأله راین،(. بنابKolm, 1996: 31گردد)می

 افراد بین در( مطلوب چیزهای) خواستنی موارد توزیع برای است ایقاعده استخراج

 (. Silver, 1989: 133جامعه)

 داری. جایگاه عدالت در نظام سرمایه2

 از سیاریب که است آمیخته آزاد بازارِ اقتصاد و داریسرمایه با ایگونه به لیبرالیسم

 داری،سرمایه و است داریسرمایه لیبرالیسم ایدئولوژی معتقدند: گراچپ اندیشمندان

 .است زده تکیه لیبرالیسم به اقتصادی، مکتب یک عنوانبه

 تاکنون، قدیم از غرب، اقتصادی یفسلفه در عدالت بحث اهمیت منحنی ترسیم

 کتاب در افلاطون باحثم کلیدی ینقطه عدالت مفهوم چند هر که دهدنشان می

 عدالت حتا که مطلق، طوربه عدل، مفهوم تنها نه ارسطو برای و است جمهوری

 غرب فرهنگ در است؛ اما به مرور زمان عدل یگانه هشت مفاهیم از نیز اقتصادی

و مفهوم آزادی جای عدالت را پر نموده است، به  شده کمرنگ «عدالت» مفهوم

نگذار علم اقتصاد، بازار آزاد را بهترین سازوکار برای ای که آدام اسمیت بنیاگونه

داند و برای عدالت توزیعی به جای اجرای عدالت با دخالت تعادل اقتصادی می

دولت و سیاستگذاری، از دست نامرئی و سیستم بازار و عدالت خودکار سخن 

های سیستم رانند بعد از آن نیز اقتصاد دانان کلاسیک عدالت و برابری را بر شانهمی

نیاز دانستند تا این که در قرون بعدی ها گذاشته و خود را از بحث عدالت بیقیمت
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های انتقاد دانشمندان سوسیالیست تخیلی با ایرادهایی بر سیستم خودکار قیمت شلاق

ی ی اقتصاد کلاسیک نوازیدند و پیرو آن با ظهور انقلاب صنعتی فاصلهرا بر پیکره

های جدید مانند داران به اوج رسید و سوسیالیستها و سرمایهاقتصادی میان توده

ها، تیر ی تودهعدالتی بر پیکرهی ظلم و بیمارکس بنیاد تعادل خودکار را با گلوله

گویی برآمده و برای باران نمودند. از آن پس مدافعان نظام کاپیتالیسم، در سدد پاسخ

 . عدالت در این نظام جایگاهی را ترسیم کردند

 داری. یکسان پنداری عدالت و آزادی در نظام سرمایه1-2

داری نوین، بسیاری از دانشمندان کلاسیک و نیوکلاسیک و طرفداران نظام سرمایه

ها از آزادی کامل کنند و باورمندند که اگر تودهعدالت به مثابه آزادی تعریف می

؛ زیرا در تضمین برخوردار باشند، عدالت اجتماعی و انفرادی محقق شده است

های خویش کاری را آزادی برای مردم هر کس با توجه به علایق و سلایق و توانایی

ی کسب و کار و تلاشش از مواهب که دوست دارد، آنجام خواهد و به اندازه

رو بازار آزاد که رقابت و آزادی در آن تضمین اقتصادی برخوردار خواهد شد. از این

 محور است. ار دستیابی به نظام متعادل عدالتشده باشد، بهترین سازوک

های آزادی فردی و رقابت آزاد شدت در مقابل محدودیتدر این نظریات به

شود که از نقش پاسبان شبگرد، پا را فراتر ها خواسته میشود و از دولتمقاومت می

ل های توزیعی مجدد ثروت و درآمد سهمی قاینگذارد. در این دیدگاه برای سیاست

های اقتصادی را آزاد و رقابتی نبوده و بر این باورند که برای تحقق عدالت باید رویه

 (.  Hochman & Brosio, 1998: 51بگذاریم)

های نو و منتقد جدی تبار، که از لیبرالفردریک هایک، اندیشمند اتریشی

با ها و هم عدالت اجتماعی، هم با سوسیالیست یلیبرالیسم مدرن است، درباره

توان در می را های مدرن به مخالفت برخاسته است. برداشت هایک  از عدالتلیبرال

 نکات ذیل خلاصه کرد:
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عدالتی را در نگاه هایک، مفهوم مدرن عدالت اجتماعی صفت عدالت یا بی -اول 

دهد، نه به رفتار هایش، نسبت میبه کل الگوی زندگی اجتماعی با همه سود و زیان

اجتماع و با این کار، معنای اصلی و اصیل آزادی را، که در آن  یدهندهافراد تشکیل 

کند. شود، وارونه میدرستی فقط به اعمال افراد نسبت داده میعدالتی بهعدالت و بی

دهد ای که این اعمال شکل میتوان در مورد الگوهای ناشناختهمفهوم عدالت را نمی

در مورد چهار چوب و بستری که این اعمال در توان آن را به کار برد، بلکه فقط می

  استفاده کرد. ،دهدآن رخ می

 خصوص در شهروندان، با معامله و رفتار در باید قانون حکومت ۔دوم 

 گمنام صورتبه اولی، مادی هایثروت و اول هایموهبت نظر از افراد هاینابرابری

ها پدید آورد، ری در این زمینهقدام کند. اگر حکومت قصد کند که نوعی برابا برابر و

در واقع، باید با افراد رفتاری متفاوت و نابرابر داشته باشد؛ بدین ترتیب، نخواهد 

 ؛های جدی پرهیز کندعدالتیتوانست از به بار آوردن بسیاری از بیدادها و بی

دهند، در حسب ارزش خدماتی که به دیگران میبر افراد، به دادن پاداش اصل ۔سوم 

دهد که یگانه اصل عدالت که رتی که ورود به هر شغلی آزاد باشد، آشکارا نشان میصو

 ؛ای استای آزاد جاری شود، اصل عدالت مبادلهباید در مورد توزیع در جامعه

هایک منکر آن است که عدالت اجتماعی، اصلا، معنای واضحی داشته  -چهارم 

مفهوم عدالت اجتماعی معنای اصلی و باشد. این امر، تا حدودی، ناشی از آن است که 

 ؛کندشود، وارونه میاصیل عدالت را، که در آن عدالت فقط به اعمال افراد اطلاق می

ترین استدلال هایک علیه عدالت ترین و مجاب کنندهآخرین و شاید مهم -پنجم 

اگر بتوان اصول واضح و  ااجتماعی استدلالی شناخت شناسانه و مفهومی است؛ حت

تواند ای نمیی برای اصلاح توزیع بازاری معین کرد، هیچ مرجع حکومتیروش

 ؛شناخت کافی و مطمئنی برای اجرای آن اصول داشته باشد

مفهوم فعلی عدالت  یتر هایک این است که اجزای سازندهادعای مهم -ششم

 ا ربط عقلانی با یکدیگر ندارد. ناتوانی از درک این نکتهیهیچ سازگاری  اجتماعی
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شود که معتقدان واقعی عدالت اجتماعی برای ارتقای آرمانی همکاری کنند سبب می

 (. 1392)منصورنژاد، که هیچ محتوای مورد توافقی ندارد

 

 داری. معیارهای عدالت در نظام سرمایه2-2

داری با توجه به معیارهای مختلف از عدالت و برابری اقتصادی در نظام سرمایه

 شود. دو بخش خلاصه می  صورت عمده دربحث شده است که به

 .  عدالت در توزیع منابع 2-2-1

مندی از منابع و مواهب عمومی نگریسته بر اساس این معیار عدالت در بهره

ها برای تمامی آحاد جامعه مبنای این معیار است. شود. مالکیت امکانات و فرصتمی

توان دانشمندانی است، مینا کردهاز جمله کسانی که عدالت را بر اساس این معیار مع

 را نام برد.   1986،  و رالز 1982، رومر  1974نوزیک  ،( 1689)  مانند: لاک

داری معتقدند که توزیع امکانات تولیدی میان ای از دانشمندان نظام سرمایهدسته

جامعه اگر با حقوق مالکیت در آن جامعه منافات نداشته باشد، عادلانه محسوب 

 (. Silver, 1989: 134)شودمی

 هر و گیرد تعلق باید آن یتولیدکننده به شده تولید محصول است هایک معتقد

 و است شده فراهم او ی طبیعت برایوسیله به که است خود ظرفیت سزاوار کس

 (. Kolm, 1996: 54گیرد) تعلق فرد خود به که است آن ظرفیت یک طبیعت

 توزیعی عدالت مبنای شایستگی را خواهی، آزادی  دیدگاه از طرفداری هایک با

 به که ضرری  هستند یا سود مستحق و سزاوار مردم آن بر اساس که شناسدمی

 و اندانتخاب کرده آنچه به این و گیردمی تعلق آنان به آزاد بازار نامرئی دست یوسیله

برای  گذاری شایستگیدر دیدگاه هایک مبنای ارزش دارد.  بستگی اند،شده متحمل

های افراد است، نه ارزش شخصیتی یا برخورداری از مواهب، ارزش بازاری فعالیت

 شأنیت انسانی افراد. 
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به انتخاب افراد جامعه است  دادن اصالت هانظریه این در زیربنایی و مهم ینکته 

 دهد. که در واقع اساس مکتب لیبرالیسم را تشکیل می

خود مبنای عدالت را به حقوق افراد « تعلق و شایستگی»ی نظریه در نوزیک

 در افراد اکتساب و فعالیت میزان اساس بر حقوق این او نظر به دهد.جامعه ارتباط می

 منصفانه تخصیص نوزیک مبنای با واقع شود. درتعیین می آن انتقال و اموال تملک

 باشد. منتسب افراد اعمال انفرادی به که است تخصیصی

 مالکیتی انتقال و گونه تخصیص هر که است این نوزیک ییهنظر در عمده ینکته

. گرددمی تلقی باشد، منصفانه شده حاصل جامعه افراد یآزادانه هایانتخاب از که

 به آن توزیع و تحصیل درآمد در افراد که است این نوزیک منظر از عدالت یقاعده

 ببرند.   سهم اند،کرده که هاییانتخاب یاندازه

داری مانند هایک بر اساس آزادی اقتصادی، ز دانشمندان نظام سرمایهبرخی ا

 مستحق و سزاوار مردم آن بر اساس که شناسدمی عدالت توزیعی مبنای شایستگی را

 تعلق آنان به آزاد بازار نامرئی دست یوسیله به که محصولی هستند ضرر یا یا سود

 مبنای دارد. وی بستگی اند،شده لمتحم و اندانتخاب کرده آنچه به این و گیردمی

 او فعالیت  بازاری ارزش حاصل گذاری شخصی، بلکهارزش نه را شایستگی ارزیابی

 شمارد. بر می

 اعمال انفرادی به که است ،تخصیصی منصفانه تخصیص نوزیک بر اساس نظر

 و گونه تخصیص هر که است این نوزیک ینظریه در عمده یباشد. نکته منتسب افراد

 باشد، منصفانه شده حاصل جامعه ی افرادآزادانه هایانتخاب از که مالکیتی انتقال

 (.1389گردد)عیوضلو، می تلقی

 .  عدالت در تولید2-2-2

داری با تأکید بر آزادی اقتصادی در تولید، معتقد است: محصول نظام سرمایه

ر  تولید خودش ی آن تعلق بگیرد و هرکس سزاواتولید شده باید به تولید کننده
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است که طبیعت برایش فراهم ساخته است و طبیعت یک ظرفیت اقتضا دارد که 

 (. Kolm, 1996, 54-55تولید هرکس برای خودش باشد)

 . جایگاه عدالت در نظام کمونیستی3

ی عدالت بنیان گذاشته نظام سوسیالیسم اساس وجود و بقای خود را بر مقوله

گوناگون اقتصادی و سیاسی بر بنیاد عدالت چینش های است. در این نظام تحلیل

شود. نظام ها نیز بر اساس عدالت تفسیر میشود. وجود، افول و شکست تمدنمی

دهد و نظام فئودالی نیز در داری در اثر ظلم اربابان جایش را به نظام فئودالی میبرده

داری در ت نظام سرمایهداری داده و درنهایها جایش را به نظام سرمایهاثر ظلم فئودال

داران با کارگران از هم پاشده و جایش را به نظام سوسیالیستی عدالتی سرمایهاثر بی

 خواهد داد. 

 مشخص برای فرانسه، و انگلستان در نوزدهم، قرن اول ینیمه در سوسیالیسم،

 بود، آمده وجود به اقتصادی و سیاسی صنعتی، انقلاب ینتیجه در که جریانی کردن

 یعمده کنندگان آغاز از اوون، رابرت مکتب یساخته بر اصطلاح این. رفت کار به

 از طبقات تمام جمعیت» م، 1835 سال در ون، او است؛ انگلستان، در سوسیالیسم

 رواج جمعیت آن هایبحث ضمن در اصطلاح این و آورد وجود به را «ملل تمام

 و ساخت منتشر را چیست سیالیسمسو یرساله ،1861 سال در ون، او رابرت. یافت

 پیر نیز فرانسه در. گردید مشهود و معروف سوسیالیسم اصطلاح رساله، این افشای با

 به را اصطلاح این بار، نخستین برای ظاهربه سیمون، سن مکتب پیروان از لارو،

 .(382: 1369 بابایی،)برد کار به آن مفهوم دقیق نسبتبه معنای

 رک مکاتب سوسیالیستی. عدالت، اصل مشت3-1

در خوانش مبانی و اصول میان دانشمندان کمونیستی با تمامی اختلافاتی که و 

جود دارد، در سه اصل اشتراک وجود دارند: اصالت جمع؛ مالکیت دولتی و 

تر تردید تمامی این اصول از یک مبنای متعالیریزی متمرکز اقتصادی. بیبرنامه
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ی رو گفته شده که شالودهلت اجتماعی باشد و از اینگیرد که همانا عداسرچشمه می

 دهد. اصلی این سیستم را عدالت تشکیل می

قانون  حکومت بر مبتنی یا نظام بورژوایی یجامعه به انتقاد در ها،سوسیالیست

 یجنبه به محدود( لیبرالیسم) نظام این خواهیعدالت آرمان: گویندمی ،()لیبرالیسم

 همه برابری استقرار و اشراف طبقات امتیازهای لغو یعنی سی،سیا زندگی از خاصی

 نابرابری یعنی دیگر، مهم بسیار اجتماعی یمسأله آن در و است قانون برابر در

. ندارد جایی جامعه، گوناگون هایگروه و افراد میان( اقتصادی )درآمدی

 چه اگر ،(نونقا برابر در همگان برابری) سیاسی عدالت که معتقدند هاسوسیالیست

 عدالت اصطلاح به یا اقتصادی عدالت باید آن تکمیل برای و نیست کافی است، لازم

 است این گیرد،می قرار غفلت مورد اغلب که مهمی ینکته. گردد تأمین نیز اجتماعی

 یا شکل واقع در و دارد توزیعی عدالت با زیادی قرابت کهاین با اجتماعی عدالت که

. دارد آن با اساسی هاییتفاوت مصداقی، و مفهومی لحاظ از ست،ا آن جدید ینسخه

 مبتنی ایجامعه از ارگانیک یا مراتبیسلسله تصور بر توزیعی عدالت قدیمی مفهوم

 حقیقت، در عدالت، و دارند قرار معینی یمرتبه در افراد از کدام هر آن در که است

 اجتماعی هایگروه و افراد «طبیعی» منزلت و واقعی زندگی میان تناسب معنای به

ی آن فرض اولیهاجتماعی مفهوم جدیدی است که پیش عدالت که حالی در است،

 (. 26: 1376ی افراد جامعه است)غنی نژاد عبارت از برابری همه

 های مختلف سوسیالیستی بررسی شده است. در ادامه مفهوم عدالت از دیدگاه

  تخیلی . سوسیالیسم3-1-1

 بود شده ارائه مارکس از قبل که سوسیالیستی عقاید از دسته آن به اهمارکسیست

 سوسیالیسم مارکسیسم ایدئولوژی و عقاید اصول به مقابل در و «تخیلی سوسیالیسم»

 همه از بیش که کسی نوزده قرن اوایل متفکران و فلاسفه میان در. گفتندمی «علمی

 نگرش با او،. بود مورلی ،داشت سهم تخیلی سوسیالیسم یشالوده ریزیپی در
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 خصوصی مالکیت کلی، طوربه که بود باور این بر انسانی، و اخلاقی مبانی به خاص

 افکار اصلی یزمینه خصوصی مالکیت حذف. است ایمان و اخلاق و بشریت دشمن

 نظام هایپایه مورلی تر،ساده بیان به. بود سوسیالیسم مورد در او عقاید و

 ترینبزرگ طمع» که بود معتقد و نهاد بنا خصوصی مالکیت غول بر را سوسیالیستی

 و ضلالت راه به را انسان که است ناپسند آلودگناه خصلت این و است بشر گناه

 را خود طلبیزیاده آن که برای انسان. کشاندمی هاانسان دیگر با خصومت و پستی

 هر از اندوزی،مال الدنب به نشاند، فرو را خویش شدن مالک و خواستن ولع و ارضا

 رو،این از. بردمی پیش به حیوانیت یمرحله تا را خود راه این در و رودمی طریقی،

. کرد مهار اموال تملک و خصوصی مالکیت لغو با باید را او طمع و حرص این

 که کرد ارائه اشتراکی یجامعه یک برای طبیعت، طرحی قانون کتاب در مورلی،

 نام به خواه نیست، فرد به متعلق چیز هیچ اجتماع در. 1: ستا چنین آن از قسمتی

 مورد که لوازم و اشیا از مقدار آن جز سرمایه، و التجاره مال نام به یا شخصی وسایل

 که است جامعه از عضوی شهروند هر. 2 است؛ شخص ضروری و فوری یاستفاده

 خواهد گمارده ارک به نیز و شد خواهد حمایت و نگاهداری او از عموم، خرج به

 قدرت، با متناسب را خود سهم جامعه هایفعالیت در شهروند، هر. 3 گشت؛

 تعیین خدمات توزیع قانون طبق او وظایف و پرداخت خواهد سن و استعداد

 از را گوشت و آرد قصاب، و نانوا چون کسبه، مورلی اشتراکی یجامعه در. شودمی

 در. گیرندمی آنان از شده، میزان تعیین به هالی،ا و دارندمی دریافت شهر عمومی انبار

 مردم احتیاجات موظفند و باشندمی شهروندان و عمومی انبار بین واسطه کسبه واقع،

 بگذارند. آنان اختیار در نموده، آماده را

 چون که بود کرده طراحی سوسیالیسم یپایه بر را ایجامعه مورلی باری، 

 یک در آن اجرای مور، توماس یوتوپیای تخیلی یجزیره و افلاطون یفاضله یمدینه

 بود، کرده پا به صنعت در غوغایی تکنولوژی که عصری در هم آن حقیقی، یجامعه

 .رسیدمی نظر به ممکن غیر
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  علمی سوسیالیسم . 3-1-2

 بنا عواطف و احساسات یپایه بر که را هاییانقلاب خود هایاندیشه در مارکس

 کمون انقلاب شکست از نمونه، برای و دانستمی شکست مستحق ،است شده نهاده

 دریافت برای ، رنجبر و محروم قشر این کارگران، او نگاه از کرد.می یاد فرانسه

 راه تنها و بایستند خود جای بر محکم، ، ستبر کوهی چون باید، خود یحقه حقوق

 همه با انگلس، و سمارک همه، این با. پرولتاریاست دیکتاتوری آنان برای حل

 گذشت با داشتند، کارگران پیروزی برای خونین هایانقلاب بر ابتدا در که تأکیدی

نمودند،  نظر تجدید امان،بی کشتارهای مورد در خود، نظرات اصول در زمان،

 نمودند نظر تجدید امان،بی کشتارهای مورد در خود، نظرات اصول در زمان، گذشت

 وجدان طریق از اجتماعی، عدالت تأمین یپایه بر تر،ملایم نلح با را خود تعالیم و

 اجتماعی عدالت به رسیدن راه تنها را سوسیالیسم مارکس. کردند ارائه اهالی، آگاه

 آن منظور دانیممی کنیمفمی صحبت عدالت از ما وقتی: »گفتمی و دانستمی

 عدالتی از ما... داشت وجود هارومی قضایی هایرویه و قوانین در که نیست عدالتی

 این اساس بر  .«است شده نهاده بشری وجدان یپایه بر تنها که کنیممی صحبت

 در و داریسرمایه درون از باید سوسیالیسم مارکس، تاریخی ماتریالیسم در نگرش،

 کمونیستی و اشتراکی یمرحله) تاریخ پنجم یمرحله مدخل عنوانبه و بدان اعتراض

 در شده بینیپیش شکل به هرگز، نگرش، این. شدظاهر می غربی جوامع شدن

 با توانستند، لنین امثال اما نگرفت؛ خود به عینی و خارجی شکل مارکس، یاندیشه

 طی م، 1917 سال در روسیه، فئودالی اصطلاح به جامعه در متفاوت، هاییروایت

 سال در انجامسر که حکومتی برسانند، حکومت به را سوسیالیستی دولت انقلابی،

 با سوسیالیستی یتجربه ترینقوی در عمل شد موجب و رسید بست بن به م 1998

 سوسیالیستی و کمونیستی هایدولت دومینوی آن، متعاقب و گردد مواجه شکست

 انقلاب از پس داد نشان هاپژوهش برخی حاصل. ریزد هم بر عالم نقاط اکثر در

 ایدئولوژی از بود، هاسوسیالیست اساسی ایشعاره از که برادری و برابری روسیه،



 

 
76 

ره
ما

 ش
م،

هفت
ل 

سا
ن 

خزا
م، 

ده
ی 

14
81

 

 

 روشن و کامل ینمونه شوروی سوسیالیستی نظام که شد حذف مدرن سوسیالیسم

 به شوروی، جماهیر اتحاد سوسیالیستی دولت یتوسعه هایطرح بود. محصول آن

 که بود توتالیتر سیاسی نظام و سیاسی احزاب یسلطه استقرار عدالت، یاعاده جای

 و وسیع بسیار بازتاب نظامی چنین سقوط. داشتروا می ستم ضعیف قاتطب بر

 (. 1392داشت)منصورنژاد،  جهان در عمیقی

 . پیوند سوسیالیسم و عدالت 3-2

توان یادآور شد که برخی از در ارزیابی عملکرد نظام سوسیالیستی نکاتی را می

 ها نشان داده است. ها را عملکرد تاریخی این نظامآن

اند؛ اما در ها هدف نهایی خویش را برابری اعلام نمودههرچند سوسیالیست یک(

 سخنان یارائه به را همدیگر حتا و داشته ستیز سر هم با جدبه ی کم و کیف آن،باره

  اند؛ساخته متهم علمی غیر هایمدل و

 بلکه شده تلقی تراهمیت کم عدالت به نسبت آزادی سوسیالیستی، نگاه در دو( 

 دیکتاتوری»دولت  تشکیل صراحت، به عدالت، برقراری برای هاروایت برخی رابرب

  است؛ گردیده تجویز «پرولتاریا

 و امیدها سوسیالیسم به سوم جهان در توسعه متفکران برخی بیستم، قرن سه ( در

 وجود آن فرض پیش که سوسیالیسم سقوط با اکنون، بودند؛ اما بسته بلند آرزوهای

 عدالت الگوی چه به باید ستمدیده کشورهای این بود، لیبرالی هایظامن در تبعیض

 چشم بدوزند؟ توسعه از ایطلبانه

ی ی نظام سوسیالیستی است که تجربهی سلطهچهار( تقسیم عادلانه فقر نتیجه

 و تاریخی کشورهایی مثل شوروی و چین سابق آن را به اثبات رساند)ویلاس

 (.127: 1382دیگران، 
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 ایگاه عدالت در نظام اقتصادی اسلام. ج0

ای دارد، تا جایی که هدف بعثت عدالت جایگاه ویژه در مکتب اقتصادی اسلام،

داند و سردمداران اسلامی را به اجرای انبیاء و رسل را برپایی عدالت در جامعه می

 آن دستور داده است:

بِالْقِسْطِ؛  النَّاسُ لِیقَُومَ وَالْمِیزَانَ الْکِتاَبَ مَعَهُمُ نَاوَأَنْزَلْ بِالْبَیِّنَاتِ رسُُلَنَا أَرسَْلنَْا لَقَدْ 

 ی] ترازو و کتاب آنان با و فرستادیم روشن دلایل با را خود پیامبران ما همانا

 .(25 حدید/)خیزند بر عدالت به مردم تا کردیم نازل[ باطل از حق تشخیص

 یکتایی به بالقسط؛ خدا قائما العلم وااول و الملائکة و هو الا اله لا انه الله شهد» 

 خدایی است، درستی و عدل نگهبان که او اقدس ذات جز که دهد گواهی خود

 (.18/  عمران نیست)آل

 قَوْمٍ شَنَآنُ یَجْرِمَنَّکُمْ لا وَ بِالْقِسْطِ شُهَداءَ لِلَّهِ قَوَّامینَ کُونُوا آمَنُوا الَّذینَ أَیُّهَا یا

 تَعْمَلُونَ؛ اى بِما خَبیرٌ اللَّهَ إِنَّ اللَّهَ اتَّقُوا وَ لِلتَّقْوى أَقْرَبُ هُوَ اعْدِلُوا لُواتَعْدِ أَلاَّ عَلى

 عدالت و عدل روى از و کنید قیام خدا براى همواره اید،آورده ایمان که کسانى

 عدالت. نسازد وادار عدالت ترک به را شما گروهى با دشمنى و کینه. دهید گواهى

 کاملا شما اعمال از خدا که بترسید خدا از و است ترنزدیک پرهیزگارى به که کنید

 (8است)مائده/ آگاه

پیامبر نیز بر این مسأله تأکید فراوان صورت گرفته است.  )ع(درسخنان معصومان 

صِیامِ  عَدلُ ساعَةٍ خَیرٌ مِن عِبادَةِ سِتّینَ سَنَةً قِیامِ لیَلِها وفرمود:   (صلى الله علیه و آله)خدا

یک  ؛نَهارهِا، و جَورُ ساعَةٍ فی حُکمٍ أشَدُّ و أعظمَُ عِندَ اللّه ِ مِن معَاصی سِتّینَ سَنَةً

ساعت عدالت، بهتر از شصت سال عبادت است که شبش به عبادت و روزش به 

تر و عدالتى در حکومت )داورى( نزد خدا سختدارى بگذرد و یک ساعت بىروزه

 .(435/1216:  الأخبار جامعگناه است)تر از شصت سال سنگین

 بنیاد ترینمحکم أساسٍ؛ عدالت، أقوى فرمایند: العَدلُمی )ع(امیرالمؤمنین

 .(863: الحکم غرر)است
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 و الخَلقِ، فی وَضَعَهُ الَّذی سُبحانَهُ اللّه مِیزانُ العَدلَ جای از وی آمده است: إنَّ

 ترازوى سُلطانِهِ؛ عدالت، فی تُعارِضْهُ لا و مِیزانِهِ، فی تُخالِفْهُ فلا الحَقِّ، لإِقامَةِ نَصَبَهُ

 حقّ، داشتن پا بر براى و نهاده خود خلق میان در را آن که است سبحان خداى

 مخالفت قدرتش با و مکن عمل او ترازوى برخلاف پس،. است کرده نصب

 (3464: الحکم غرر)مورز

 و المَظالِمِ مِنَ تَنزیها و لِلأنامِ، قِواما لعَدلَا سُبحانَهُُُ  اللّه فرمایند: جَعَلَباز می  

 دورى یمایه ، مردمان دارنده پا بر را عدالت پاک، لِلإسلامِ: خداوند تَسنِیَةً و الآثامِ،

است  داده قرار اسلام براى گشایش و آسانى یوسیله و گناهان و هاکشیحق از

  (4789: الحکم غرر)

مردم و  یعدالت، بر پا دارنده: الرَّعِیَّةِ و جَمالُ الوُلاةِقِوامُ  العَدلُ  فرمایند:باز هم می

 (.1954غرر الحکم:  )زیور حکمرانان است

توان نتیجه گرفت که در نظام اقتصادی اسلام، یکی با توجه به مبانی ذکر شده، می

ار ی عدالت است، به این معنا که اگر قراز اصول و مبانی تحقق اقتصاد اسلامی مقوله

تردید و نظامی بر آن پایه استوار گردد، بی است علم اقتصاد اسلامی تدوین شود،

ی چنین نظامی عدالت خواهد بود، به خصوص عدالت توزیعی که در اساس و پایه

 ای دارد. نظام اقتصاد اسلامی جایگاه ویژه

 .  معنای عدالت اقتصادی در اسلام0-1

باید روشن سازیم که کدامیک از معانی در  ،با توجه به معانی متعددی که ذکر شد

 اسلامی مورد نظر است؟ 

اما آنچه در  هرچند در اسلام عدل به معانی مختلف و متعددی به کار رفته است؛

 توان گفت این است که مراد از عدالت: رعایتمورد عدالت اقتصادی در اسلامی می

 در عدل .« حقّه حقّ ذی کل اعطاء» حق، است؛ ذی به حق کردن عطاء و افراد حقوق

 در باید همواره آنچه و گرفته قرار( دیگران حق کردن پایمال) ظلم برابر در معنا این
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 بشمارند، محترم را آن همگان و شده رعایت اجتماعی عدالت معنای به بشری قوانین

 (. 56: 1398 )مطهری،معنا است همین

 . تزاحم عدالت و کارایی اقتصادی 0-2

که با عدالت به مفهوم توزیع داری یا نظام بازار، به دلیل اینرمایهدر نظام س

ی عادلانه کاری ندارند، وضعیت متعادل و کارآی اقتصادی را با وضعیت عادلانه

 (.15 -1: 1379پندارند)آماتیاسن، اقتصادی یکسان می

 انتومى را رفاه و کارآیى ی دانشمندان اقتصاد رفاه، خصوصیاتبر مبنای نظریه

 هزینه؛ ترینکم با انجام تولید( ب منابع؛ نشدن تلف( الف: کرد خلاصه امر سه در

 ترینبیش کنندگانمصرف که اىگونه به مختلف مصارف بین محصولات توزیع( ج

 .آورند دست به را ممکن مطلوبیت

 عادلانه وضعیتى لزوما رفاه و کارآی اقتصاد وضعیت آیا که است این سؤال حال

  نه؟ یا هست نیز

صورت مطلق درست نیست، به این معنا که یک توان گفت چنین چیزی بهمی

تواند یک وضعیت عادلانه یا به طور کامل نا عادلانه باشد، به دلیل وضعیت کارآ می

که یکی از پیامدهای غیر قابل انکار نظام اقتصاد بازار، تشکیل انحصارهای آن

رو، ممکن است در یک وضعیت متعادل ایناقتصادی در درون نظام بازار است. از 

اقتصادی که کارآیی اقتصادی نیز بر قرار است، ده درصد مردم هشتاد درصد درآمدها 

 را به خود اختصاص داده باشند. 

توان گفت در در اقتصاد اسلامی از آنجایی که عدالت هدف و مبنا است، می

تر توجه نمود و اگر امر دایر شتزاحم میان کارآیی و عدالت، باید جانب عدالت را بی

توان گفت اسلام نظام تردید میکه اقتصاد کارآ باشد یا عادلانه، بیباشد میان این

 دهد. عادلانه را بر نظام کارا، ترجیح می
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 . سازگاری کارآیی و عدالت در اسلام0-3

رد گیی اسلامی مفاهیم عدالت و کارآیی باهمدیگر مورد توجه قرار میدر اندیشه

داند. این خصوصیت در و نظام اقتصادی اسلام آن دو را با همدیگر مطلوب می

 تَتَضَاعَفُ به شکل کامل مشهود است: بِالعَْدْلِ )ع(سخنان امیر مؤمنان علی

 (.332: 6ج، 1489الْبرََکَات)حکیمی، 

 مانند چیزىالعَدْلِ؛ هیچ بِمِثْلِ الْبَلْدان شود: مَاعُمّرِتِمى برابر چند برکات عدل با

 العَْدلِ فِى (. فَاِن487َّ: 6ج، 1489شود)حکیمی، نمى کشورها آبادانى باعث عدالت

 (.15 یالبلاغه، خطبهنهجاست) گشایش عدل در که درستىسَعَةٌ؛ به

 ی طبقاتی . توازن اقتصادی یا کمبود فاصله0-0

 در اساسی مباحث از یکی جامعه افراد میان در درآمدی فاحش تفاوت بحث

 طبقات فاحش تفاوت اسلام، در آیا: که است مطرح پرسش این. عدالت است زمینة

 اسلامی هایآموزه نظر از ثروت و مال جمع آیا است؟ پذیرفته شده درآمدی

 از ایعده که حالی در اسلامی، جامعة در آیا نامحدود است؟ یا دارد محدودیت

  کند؟ جمع هنگفت هایثروت ه دارد اجاز فرد محرومند امکانات ترینکم

 وجود اسراف، حد محدودیت، یعنی که است مصرف در تنها: معتقدند برخی

 واجبات و)صورت گیرد شرعی و صحیح راه از ثروت آوریجمع اگر پس دارد؛

 هر ایرادی ندارد، فراوان ثروت انباشت( شود پرداخت زکات، و خمس یعنی مالی،

 :معتقدند دیگر برخی اما ببرند؛ رنج اتامکان کمبود از افرادی حال همان در چند

 ن پذیر امکا اسلامی جامعة در ثروت و درآمد طبقات فاحش شکاف پدیدة تحقّق

 منظور درآمدی دهکهای و طبقات بین فاحش شکاف که شود می تأکید .نیست

 مطلق تفاوت.  نه است،

، « القسطب الناس لیقوم»  و«  اغنیا بین ثروت تداول عدم»  که است این استدلال

 به خصوصى و مالکیت به احترام با قرآن. است فقر رفع و توزیع در اصل اساسى
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 دهدنمی است و اجازه کرده ممانعت اغنیا بین ثروت تداول از رسمیت شناختن آن ،

 برخوردار نجومی ثروت از خود، ابتکار و قدرت واسطة به حتی محدودی، یعده که

 از اسلامی، یکی اقتصاد متون از بسیاری در. دبمانن محروم زیادی یعده و گردند

مختلف  طبقات بین فاحش فاصلة عدم و توازن را اقتصادی عدالت تحقّق ارکان

 اند.دانسته جامعه

 نه و زندگی سطح در جامعه افراد تعادل و سنگیهم را اجتماعی توازن صدر شهید

 به جامعه افراد که است این زندگی سطح در همسنگی معنای. داندمی درآمد درسطح

 طوربه زندگی معمول امکانات از بتوانند که باشند داشته اختیار در سرمایه و ای مالاندازه

 آن تضاد کلی ولی است؛ ممکن زندگی درجة تفاوت البته،. شوند ن برخوردار یکسا

 (.1398داشت) رجایی،  نخواهد وجود شود،می مشاهده داریسرمایه درجوامع که چنان

 الت اقتصادی در دیدگاه شهید مطهری. عد5

 . تعریف شهید مطهری از عدالت1-5

 در عدل کاربردهای تنوع به توجه با عدالت، مفهوم تبیین مقام در مطهری شهید

ها معنای برای آن چهار معنا را بررسی کرده و سپس از میان آن مختلف، فضاهای

    کند. مورد نظر خودش را در اقتصاد انتخاب می

 فراوان کارهای به نیازمند متعادل، اجتماع هر :تعادل و بودن موزون . 1-1-5

 هستی عالم که آنجایی از و باشدمی تربیتی و قضایی فرهنگی سیاسی، اقتصادی،

 از کدام هر برای. شود تقسیم افراد میان باید کارها این لذا است، متعادل و موزون

 لذا. گردد صرف نیروی و بودجه و شده هگماشت کارگزار لازم قدر به باید نیز هاآن

 و تناسب نظم، این و نداشته وجود هستی عالم پایی بر امکان صورت این غیر در

 قامت بالعدل: »نمایدمی اشاره نبوی حدیث که چنان نبود، آن در نیز معین حساب

 .«الارض و السموات
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 معنای به عدل بحث چون ظلم، نه است تناسبیبی معنا این در عدل مقابل ینقطه

 مقابل در عدل که حالی در بوده، عالم نظام کل نظر در تناسبیبی برابر در تناسب

 (.  72: 1377شود)مطهری،می مطرح فردی حقوق جزء هر یملاحظه دنبال به ظلم،

استاد شهید برای این معنا از عدالت  :تبعیض گونه هر نفی و . تساوی2-1-5    

 د. داندو تفسیر را محتمل می

چنانکه  گونه استحقاقی رعایت نشود،که تساوی به این معنا باشد که هیچیکی این

که شود، این نوع عدالت عین ظلم است. دیگری ایندر نظام کمونیستی مطرح می

های متساوی باشد، که البته معنای ی استحقاقمعنای عدالت رعایت تساوی در زمینه

 شود.  معنای سوم میدرستی است؛ ولی این در واقع همان 

 معنا این در عدل :حق ذی به حق کردن عطا و افراد حقوق . رعایت3-1-5    

 قوانین در باید همواره آنچه و گرفته قرار( دیگران حق کردن پایمال) ظلم برابر در

 همین بشمارند، محترم را آن همگان و شده رعایت اجتماعی عدالت معنای به بشری

 محال خداوند به نسبت دیگری حق و حریم به تجاوز معنای به ظلم لذا. معناست

 اولویت او با مقایسه در چیز هیچ و بوده الاطلاق علی مالک او چون باشد،می

 (. 56: 1377مطهری، )ندارد

 رحمت و افاضه از امتناع عدم و وجود :افاضه در هاقابلیت . رعایت5-1-5

توان گفت آنچه (. می57: 1377طهری، م)باشدمی کمال یا وجود امکان آنچه به الهی

معنای سوم است.  شود،از تعاریف ذکر شده به بحث عالت اقتصادی مربوط می

شهید مطهری نیز عدالت اجتماعی و به تبع عدالت اقتصادی را از همین سنخ 

 هستند، مساوی شرایط در خلقت لحاظ از که شمارد. بنابراین تعریف افرادیمی

 مساوی شرایط در خودشان که افرادی پس. کند رفتار مساوات به هاآن با باید قانون

 با خودشان شرایط مطابق بلکه کند؛ رفتار مساوی هاآن با نباید هم قانون نیستند،

 . (312: 1373)مطهری، نماید رفتار هاآن
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 و داندمی اجتماعی عدالت واقعی مصداق را عدالت از مفهوم این مطهری شهید

 بشری قانون در که عدالتی یعنی بشری اجتماعی عدالت حقیقی یمعنا: »گویدمی

 این(. 381-382: 1384 قربانی،) «بشمارند محترم را آن بشر افراد و شود رعایت باید

 سابقه مسلمان متفکرین بین در هم یعنی است؛ مشهوری تعریف عدالت، از تعریف

به این معنا  عدالت، زا تعریف این ایشان نظر از. غربی متفکرین بین در هم دارد

 اولویت و حقوق نوعی یکدیگر، با مقایسه در و یکدیگر به نسبت بشر افراد است که

 نوعی از روی طبع کندمی تولید محصولی خود، کار با که کسی مثلا: کنند؛می پیدا

 که است بشر ذاتی خصوصیت دیگر یکی. کندمی پیدا محصول آن به نسبت اولویت

 را هاآن که هااندیشه نوعی الزامبه خود کارهای در که ستا شده آفریده طوری

گوید:  کند. شهید مطهری در جای دیگر میمی استخدام نامیممی اعتباری یاندیشه

طور اسلام عدالت را به معنای ایجاد امکانات مساوی قانونی و اجرای قانون به

 (.54: 1361پذیرد)مطهری، مساوی می

 های اقتصادی از دیدگاه شهید مطهرینظام. بررسی عدالت در 2-5

 هاآن که گویدمی عدالت از سوسیالیسم برداشت توضیح در شهید مطهری

 هر با شرایطی، و وضع هر در مردم یهمه که است این عدالت از تصورشان

 طبق. کنند زندگی هم مثل عینآ باید کنند،می عمل جامعه در که طور هر و استعدادی

 تلاش و کار استعدادشان یاندازه به افراد یهمه که است لازم رچهگ عده، این نظر

 برداشت این. کند خرج و باشد داشته درآمد احتیاجش یاندازه به کس هر ولی کنند؛

 و کرده فکر جامعه برای فقط یعنی است، محض «اجتماعی» اجتماعی، عدالت از

 جامعه فقط و نداشته صالتیا هیچ بیش این در فرد ولی دهد؛می اجتماع به را اصالت

 جمعی وجدان جمعی، روح در چیز همه. است جامعه برای اعتبار همه و بوده ملاک

 هیچ اجتماعی، وجود از قبل یمرحله در هاانسان و گشته خلاصه جمعی شعور و

 روح پذیرش استعداد فقط که باشندمی خالی ظرف مانند و ندارند انسانی هویت
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 این در فردی آزادی که آنجایی . از(149-158: 1368 )مطهری،دارند را جمعی

 لذا کند؛نمی پیدا شکوفایی یزمینه نیز فردی استعداد و نداشته اهمیتی برداشت

 یکدیگر کار و زحمت و رنج محصول در مردم یهمه که نیست این عدالت معنای

 یچه یکدیگر به نسبت افراد که نیست این عدالت معنای همچنین و باشند شریک

 اگر دیدگاه این مطابق که است حالی در این و باشند نداشته امتیازی و مرتبه رتبه،

 به را او افتخار مدال باید دهد، بروز خود از جنگ در ایالعاده فوق رشادت سربازی

 .(149-158: 1368)مطهری، خودش به نه بدهند جامعه

 مبنای بر باید افراد امتیازات که است این عدالت واقعی معنای که درحالی

 به توجه با (152: 1361مطهری، )باشد عمل مسابقه در پیروزی و استحقاق صلاحیت،

 همراه به را استثمار نوعی ها،سوسیالیست ادعای مورد عادلانه یجامعه فوق، تعابیر

 سوسیالیسم واقع در و باشدمی جامعه نفع به فرد حقوق کردن پایمال به منجر که دارد

 زندمی دست فرد حق در عدالتیبی و ظلم یک خود یجامعه در عدالت برقراری برای

: 1361مطهری، )گرددمی سست رقابت ثروت، تکثیر رفتن بین از با نهایت در که

 قبلی، دیدگاه بالعکس که است لیبرالیستی دیدگاه عدالت، از برداشت دیگر نوع .(152

 افراد برای را میدان باید دیدگاه ینا مطابق و باشدمی فرد اصالت روی بر تنها اشتکیه

 کس هر وضعیت این در لذا. نگرفت را سیاسی و اقتصادی آزادی جلوی و گذارده باز

 که نیست مربوط فرد به دیگر و باشد داشته درآمد تواندمی چقدر ببیند تا کوشدمی

 دوجو جامعه برای قبلی، برداشت خلاف بر هاآن. است تربیش یا ترکم دیگری سهم

 که هستند افراد فقط بلکه شمرندنمی مجاز آن برای هویتی هیچ و نیستند قایل حقیقی

 نیز جامعه البته. باشدمی دیگر فرد از مستقل فرد هر سرنوشت حتا و داشته عینی وجود

 ضعیف افراد مالی تامین به غنی، افراد اموال بر مالیات بستن طریق از امر نهایت در

 (.149: 1368مطهری، )نیایند رد پا از تا پردازدمی

 حد حالت یک به گرایش امروز دنیای در کندمی اشاره ادامه در مطهری استاد

 شرف در سومی دنیای کاپیتالیسم و کمونیسم دنیای دو کنار در است، شده پیدا وسط
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 گرایش این که آنجایی از. نامید سوسیالیسم نوعی آن را توانمی که است تولد

 حد در را خصوصی مالکیت رو این از نگهدارد، محفوظ را افراد ادیآز که خواهدمی

 عدالت: گویدمی و داندنمی استثمار با مساوی را مالکیتی هر و پذیردمی معقولی

 هر کار محصول که آنجا از زیرا است؛ ظلم نوعی خودش اول شکل در اجتماعی

 این که به دلیل را فرد یک محصول از نیمی زور به وقتی. دارد تعلق خودش به کس

 او حق در که باشدمی عدالتیبی نوعی این بگیرند؛ او از است، تربیش دیگری خرج

 (.149: 1368مطهری، )است گرفته صورت

 به را شما کار محصول از قسمتی و گماشته کاری به را شما من اگر مثال، عنوانبه

 مال از خودم میل به اگر ولی ام؛کرده استثمار را شما واقع در بدهم، اختصاص خود

 یافتگی رشد و انسانیت عین این بدهم، دیگری به خودم دسترنج حاصل و

 (. 149: 1368مطهری، )است

 و روحی شرافت و معنویت انسانیت، حکم به هاانسان تا کنیم کوشش باید ما لذا

 کهاین نه کنند، تقدیم نیازمندشان برادران به را خود احتیاج مازاد داشتن، انسان درد

 که است( لیبرالیست یویژه)باز سیاسی نظام و( سوسیالیست یویژه)بسته اقتصاد

 ایجاد مردم، یکلیه برای زندگی حداقل تامین دنبال به باید بسته اقتصاد مطابق

 یعده دست اموال افتادن از جلوگیری دولت، قوی نظارت افراد، برای برابر فرصت

 کنار در و بوده... و اقتصادی و اجتماعی عدالت برای قوی ابزارهای وجود معدودی،

 یجامعه تقویت از اعم را هابرنامه سری یک توانمی باز سیاسی نظام مطابق نیز آن

 مزیت نمود.  دنبال... و قانون حکومت عقاید، تفتیش نفی فردی، آزادی تامین مدنی،

 مثبت مطالب از دیگر، هایدیدگاه منفی نکات رد عین در که است آن برداشت این

 مطهری استاد. باشدمی تربیش برداری بهره برای تلفیق در صدد و گرفته بهره هاآن

 اخلاقی سوسیالیزم آن غربی تعبیر که اندیشه این: فرمایدمی سوم برداشت تایید در

 (.149: 1368مطهری، )باشدمی آن تحقق پی در همیشه اسلام که است چیزی است،
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 ایراد است، وارد مکاتب این از کدام هر بر که انتقادهایی از جدای کلی طور به

 آن و داشته وجود مانع یک هاآن یهمه در که است این در برداشت سه هر اساسی

 و پایه را معنویت اسلام که حالی در است، اجتماعی عدالت یزمینه در معنویت نبود

 (.152: 1368مطهری، )داندمی اساس

 اسلامی، معنویت نمودن اضافه به را دموکراسی سوسیال یالگو توانبنابراین، می

 در ثروت نباید اسلامی یجامعه در لذا و دانست اجتماعی عدالت در کاملی الگوی

 اقشار یهمه میان در باید بلکه شود متمرکز خاصی قشر و معدود یعده دست

 در و رددگ توزیع عادلانه باید اقتصادی امکانات تمام و شده دست به دست جامعه

 زندگی مختلف هایجنبه تمام در باید عدالت الامر نفس و واقع در کهاین نهایت

 حق به کس هر و شود رعایت( اجتماعی هایمنزلت و هامنصب اقتصادی،) انسان

 (.198: 1368مطهری، )نگیرد قرار اجحاف و ظلم مورد کسی و رسیده خود

 حکومت و باشند وفادار تحکوم حقوق به ملت یتوده هرگاه ایشان نظر به

 و یافته مصداق «بالقسط الناس لیقوم» که است وقت آن کند، اداء را مردم حقوق

 با قانون به عمل بر مبتنی نیز عدالت اجرای. گرددمی ظاهر عدالت هاینشانه

 از جلوگیری هم آن به رسیدن راه که باشدمی اسلامی معنویت یپشتوانه

 نمود تلاش باید نظام این در. باشدمی بقاء یسابقهم ایجاد با جامعه در تبعیض

 هم دولت البته کنند. اعطا دیگران به را خود شان حقوق رضایت، با افراد تا

 اجرای در که نظامی هر لذا. نماید برقرار جامعه در را عدالت تا است موظف

 نظام و انقلاب یک ایجاد شرایط مطمئنا گردد، منحرف جامعه در عدالت صحیح

 .آوردمی فراهم را دیگر
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 .  نقد شهید مطهری بر نظام سوسیالیستی5-3

 مفهومی عدالت کنند،می تفسیر مادی طور این را تاریخ که کسانی نظر از

 بیندمی بخوانید، را واقعی هایمارکسیست و مارکس خود کلمات اگر شما. ندارد

. است عدالت با موافق یتاشتراک کهاین دلیل به نه اما اشتراکیت، گویندمی هااین

 را هاآن و کنندمی تخطئه اشتراکیت، طریق از هستند، عدالت طرفدار که را کسانی

 عدالت منشأ که هستند سوسیالیزمی به معتقد. نامندمی خیالی هایسوسیالیست

 سوسیالیستی را جامعه جبر اقتصادی اوضاع یعنی، است؛ زمان جبر بلکه نیست،

 تکامل گویندمی که نظر این از یکی: است غلط جنبه دو از هااین حرف. کندمی

 راجع که نظر آن از دیگر و کشدمی سوسیالیزم سوی به را بشر اجبارة تولید ابزار

 موضوع منکر کنند،می بشر از که تفسیری طبق ها،این اصلا. است عدالت به

 اعتدال کمح عدالت ما، نظر از. نیستند قائل وجدانی بشر برای. هستند عدالت

 در است، شده تشکیل افرادی از که اجتماع، که است این ما حرف. دارد را مزاج

 حالت یک ایزنده ترکیب هر که گونه همان .است شده مرکب افرادی از واقع

حالت انحراف، ترکیب اجتماع نیز فی حد ذاته یک حالت  یک و دارد اعتدال

 اعتدالی دارد و یک حالت انحرافی.

 داری از نظر شهید مطهریعدالتی در نظام سرمایه. بی5-0 

داری از جهات متعددی مورد ارزیابی و عدالتی در نظام سرمایهشهید مطهری بی

ترین علل داری یکی از اصلیگویند: در نظام سرمایهدهد. ایشان مینقد قرار می

دلانه به ی گارگر، پرداخت نشدن دستمزد عای طبقهی طبقاتی و فقر گستردهفاصله

 کارگران است. در کتاب نظام اقتصادی اسلام آمده است: 

دار از طرفی مربوط به این است که حقوق کارگر به قدر از نظر ما سود سرمایه

ی در شود. علت دیگر استثمار مصرف کنندگان است، به وسیلهکافی به او داده نمی
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ها. و همین جهت است ولتها و عدم نظارت دانحصار قراردادن بازارها و یا تبانی

 (.148: 1388کند)مطهری، داری را نا مشروع میکه بیش از هر چیز دیگر سرمایه

کند، داری را رد میکه روش مارکسیسم در نقد سرمایهشهید مطهری بعد از آن

داری آن است که در این نظام نویسد که علت اصلی نا برابری در نظام سرمایهمی

گیرد؛ در ی آن به صاحب کارگاه و کارخانه تعلق میش افزودهتولید ماشینی و ارز

های دانشمند و مخترعی است که این سرمایه محصول فکر انسان« ماشین»حالی که 

دار؛ زیرا شکوفایی فکر مخترع خود متعلق به کل اجتماع است نه فقط سرمایه

د محصول فکر ی خودار با سرمایهمحصول پیشرفت اجتماع است. از این رو سرمایه

گیرد و ارزش اضافی تولید را بشر را که متعلق به اجتماع است، در انحصار خود می

ی طبقاتی و نا برابری پدی شود که فاصلهسازد و این باعث مینیز انحصاری می

 (.                            136: 1388آید)مطهری، 

 اساس نظر شهید مطهری . راهکارهای ایجاد عدالت اقتصادی در اسلام بر5-5

شهید مطهری عقیده دارد که اسلام برای اجرای عدالت اقتصادی در جامعه از دو 

 کند.راه اقدام می

 . ایجاد بسترهای قانونی مساوی برای همه5-5-1

یکی از راههای اجرای عدالت در اسلام،  ایجاد بسترهای قانونی مساوی برای  

حق تعلیم و تعلم،  الکیت، آزادی، حق اشتغال،آحاد جامعه است. بسترهایی مانند: م

 کسب هنر و صنعت، حق انتخاب شغل و ....

 . ایجاد امکانات اقتصادی مساوی برای همه5-5-2

صورت یکسان یکی از مسایل ی طبیعی بهتقسیم امکانات اقتصادی و مواد اولیه

نات اساسی عدالت اقتصادی است. زیرا اختلاف در برخوردای  و تصاحب امکا

ی بسیاری و ریشهی اقتصادی موجب اختلافات بعدی در اجتماع خواهد شد. اولیه
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ها در همین مسأله نهفته است. به عبارت دیگر، در نظام اقتصاد اسلامی،  از تبعیض

تمام افراد جامعه در برخوردار شدن از امکانات مادی بالقوه باهم برابر است و هیچ 

ا اختلاف و اولویت در برخورداری زمانی پیش برتری کسی بر دیگری ندارد؛ ام

تر بتواند تولید ی قوه به فعل برسد. هرکس بیشآید که این امکانات از مرتبهمی

 (. 56: 1361کند)مطهری، بالقوه را به بالفعل تبدیل کند، اولویت در تصرف پیدا می

 . عدالت اقتصادی در دیدگاه رالز6

 . تعریف جان رالز از عدالت1-6

 هدف و حقیقت به یابیدست را اندیشه هدف عدالت تئوری کتاب در رالزنجا

 عدالت»نویسد: داند و در تعریف عدالت میمی عدالت به نیل را اجتماعی نهادهای

 او. «آیند نایل اهدافشان به یابندمی فرصت مختلف افراد آن در که است چارچوبی

 و وجهبی امتیازات حذف به وفداند و نظرش معطمی قرین عدالت با را کارایی

 Rawls, 1964:164))ها استانسان متعارض هایخواسته میان واقعی تعادل ایجاد

 است که کرده تعریف وضعیتی شناخت به منوط را عدالت قواعد تعیین رالز،

 یپرده نام به خیالی« یاولیه موقعیت»  پشت در و شرایط آن در گیرتصمیم افراد

 (.1389عیوضلو، ) پردازند می آن اصول تعیین به خود واقعی عوض از غفلت و جهل

 محوری عدالت. ترسیم رالز از جامعه2-6

 و خیر از افراد از یک هر سهم آن ای است که درمحور جامعهی عدالتجامعه 

 توزیع برابر، هایآزادی مبتنی بر عدالت مفهوم شدن نهادینه یواسطه به منفعت

 اصلی مباحث پی ما در فکر وقتی داردمی بیان که است این راولز روش. گرددمی

 بنیادین ساختار یابیم که دست قواعدی به که آنیم صدد در و است عدالت با مرتبط

 در که آوریم در نظر را افراد از جمعی باید است، شده درست آن از عادل جامعه یک

 کسی چه دانندکه نمی اندشده دچار بیماری نوعی مثلا: به دارند؛ قرار  اولیه وضعیت

 در .اندشده خود جدا هایشخصیت از جهالت یپرده یک با راولز تعبیر به و هستند
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 اییا آموزه اجتماعی هایموقعیت از که کنندنمی پیدا اجازه هاطرف پرده، این پس

 یا مواهب جنسیت قومیت، نژاد، از همچنین هاآن. شوند آگاه خود خاص جامع

 راولز این(. 42: 1383 راولز،)دانندنمی چیزی خود هوش و درتق مثل فطری

در  دارند و وجود ما بازنمائی ابزار در صرف که دانسته فرضی اشخاصی را اشخاص

 .(147: 1383 راولز،)اندگرفته عهده بر را نقشی ما فکری یتجربه بازی

 آن روی بر هاولی وضعیت این در شرایط این با افراد این که آنچه معتقد است او

 قابل ینکته. است عدالت بیانگر بگیرد، شکل اساسی قانون تا یک کنندمی توافق

 بلکه کنندنمی استنتاج را عدالت واقعی اصول افراد دسته از این که آن است توجه

 اصل دو سر بر افراد این .کنندمی انتخاب های ممکنبدیل سایر میان از را آنان تنها

 باشد ایبگونه باید های اساسیآزادی توزیع کهآن اول اصل سید؛ر خواهند توافق به

 تا هاآزادی این. برخوردار باشند برابر، گیریبهره از حد بالاترین در افراد یهمه که

 است عدالت از معنای عام این. باشد نداشته دیگری آزادی با منافاتی که است حدی

 اجتماعی یکالاهای اولیه یهمه رابرب توزیع مستلزم که است انصاف با مترادف که

 مهم یاما نکته دارد؛می بیان عادلانه توزیع نظام برای را ایقاعده نوعی به و باشدمی

 بنیادین داشته هایآزادی به نسبت برابر، حقی باید هرکسی که، آنست اصل این در

اعضای  تریشب منفعت و خیر دلیل به را آزادی این تواننمی طریق هیچ به و باشد

 کرد. محدود جامعه

 گرا. تفاوت دیدگاه رالز با اقتصاددانان مطلوبیت3-6

مطلوبیت گرایان معتقدند که ملاک رفاه اجتماعی، حد اکثر شدن مطلوبیت کل 

ی عدالت را بر اساس تیوری قرارداد اجتماعی تفسیر افراد است. در مقابل رالز مسأله

اگر  گرایان،مطلوبیت ینظریه در گویدمی داریهبرد مثال به اشاره با کند. اومی

طبق  اما دانند؛نمی ناعادلانه آن را آنان باشد، حداکثر داریبرده پی در کل مطلوبیت

 یا است ناعادلانه نظام این آیا که شود پرسیده برده همان از اگر اجتماعی قرارداد

 .خیر گفت خواهد خیر، مسلماً
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 راولز جان التعد تئوری اساسی . دو اصل0-6

 عمده اصل دو بر راولز جان عدالت ای از محققان، تئوریبر اساس تفسیر عده

 :دارد قرار

اساسی  آزادی ترینگسترده به نسبت برابری حق است قرار کس هر :اول اصل 

 . باشد داشته را دیگران مشابه آزادی با سازگار

 ساماندهی ایگونه به اقتصادی و اجتماعی هاینابرابری  است قرار :دوم اصل

 به مناصبی وابسته "برابری"ب( باشد؛ همگان نفع به معقول نحو به که الف(: شوند که 

 (.118: 1383باشد)راولز،  پذیرامکان همه برای هاآن به همگان دسترسی که باشد

 از. کندمی تضمین را شهروندی برابر هایآزادی عدالت تئوری اول اصل

. شوندمی تعریف قانون اساس حکومت بر همه که سرانه دخو بازداشت و دستگیری

. باشد برابر جامعه افراد یهمه برای باید هاآزادی این عدالت، اول اصل یبر پایه

 و مدنی آزادی (2 وجدان؛ آزادی فکر، و اندیشه ( آزادی1 اساسی شامل هایآزادی

 داشتن حق با مراهفردی ه آزادی (3سیاسی؛  مشارکت آزادی مثل اساسی هایآزادی

. کندمی تضمین را عمومی و دولتی مناصب به همگان دسترسی)شخصی (مالکیت

 برابر هاآزادی این حقیقی و واقعی حضور اجتماعی رکین عدالت رکن و محور اولین

 و دولتی احراز مناصب برای نامزدی حق و دادن رای است)حق جامعه آحاد یهمه

 اجتماعات، آزادی بیان، آزادی وجدان، آزادی فکر، و اندیشه آزادی با عمومی( همراه

 .هاانجمن و احزاب تشکیل آزادی

 هاسازمان طراحی و ثروت و درآمد توزیع بر محور عدالت تئوری دوم اصل

 در را هاکارایی و هاتفاوت هامسئولیت و مناسب توزیع در دوم اصل. دارد کاربرد

 واقع در باشد مساوی حتما ثروت و آمدهادر توزیع ندارد که ضرورتی. گیردمی نظر

 که صورتی در .کندمی تمکین همه برای را حقیقی برابر و واقعی هایآزای اول اصل

 محیطی،(های نابرابری و هاتفاوت با توجه با جامعه و منابع امکانات دوم اصل مطابق
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 آن یجهنتی و که حاصل شودمی تقسیم و توزیع طوری )اجتماعی و اقتصادی طبیعی،

 برای برابر آزادی نهادهای فروگذاری که دارد عقیده راولز باشد. جان همگان به سود

 (. 118: 1383کرد)راولز،  درآمد جبران و ثروت توزیع با تواننمی همه را

 . مقایسه دیدگاه شهید مطهری و جان رالز 

ه کاملاً متفاوت باید یاد آور شد که این دو دانشمند به لحاظ مبانی اندیشه در دو جبه

های اسلام شیعی است و جان قرار دارند. زیرا شهید مطهری یکی از مهمترنی تیوریسین

رو دو اندیشه کاملاً مخالف به رالز یکی از مهمترین نظریه پردازان نظام لیبرالیسم، از این

هایی میان اندیشه اسلامی و لحاظ مبنایی وجود دارد. اما در عمل گاهی مشابهت

داری ممکن است به چشم بخورد از همین رو در نظریات شهید مطهری و جان هسرمای

 توان بر شمرد. هایی را میها و مغایرترالز در زمینه عدالت نیز مشابهت

 ی عدالت اقتصادیرالز در زمینههای نظریات شهید مطهری و جان. مشابهت1-7

نظریات این دو دانشمند هایی را میان توان مشابهتدر بحت عدالت اقتصادی، می

 کنکاش نمود.

 ، اصلی فرادینیعدالت. 1-1-7
دانند و معتقدند که آنچه را دینی میشناسان عدالت را امری درونبسیاری از اسلام

که دین عادلانه شمرد، عدل است و چیزی را که دین ناعادلانه دانست ظلم است؛ اما 

که اصل عدل حسن ذاتی دارد و از ی دیگر اندیشمندان اسلامی، عقیده دارند دسته

مستقلات عقلیه است. به این معنا که عقل انسان بدون در نظر داشت دین حسن عدل 

 کند. شهید مطهری نیز در این دسته از دانشمندان قرار دارند. و لزوم آن را درک می

 نویسد: ایشان می

 منطبق نبر آ چیزی چه دید باید که است اسلام هایمقیاس از عدالت اصل»

 دین آنچه نه. معلولات سلسله در نه است احکام علل سلسله در عدالت شود،می



 

 

 دی
سه

قای
، م

صاد
 اقت

در
ت 

دال
ه ع

گا
جای

گاه
د

ی
هر

مط
د 

شهی
ی 

ها
 

ولز
 را

ان
 ج

و
 

 

93 
 

به این معنا که عدل « است کرده بیان دین را است عدل آنچه بلکه است، عدل گفته

 (49: 1361از ملاکات احکام و حاکم بر احکام است نه تابع احکام)مطهری، 

های آموزه از آن را عنوان هیچ به در نظر رالز نیز عدالت مفهومی فرا دینی است و

انصاف،  یمثابه به عدالت ملزومات قبول»دارد: می بیان نماید. اونمی برداشت دینی

سیاسی  فرهنگ در آن بنیادین هایایده و نیست خاصی جامع دیدگاه هیچ مستلزم

 که دهدمی امکان ویژگی شوند. اینیم گرفته آن از و دارند وجود عمومی

 از عبارتند هادیدگاه این. نمایند تأیید را برداشت این متفاوت های جامعدیدگاه

 .(67: 1383 گوناگون و... )راولز، لیبرال فلسفی هایدینی و آموزه هایآموزه

که در همین زمینه اما یک تفاوت مهم میان این دو دانشمند وجود دارد و آن این

های دینی داند؛ اما رالز آموزههید مطهری عدالت را عین دین و دین را عین عدالت میش

» نویسید: ی انصاف میپندارد. رالز در کتاب عدالت به مثابهرا با عدالت ناسازگار می

 تواننمی را جامع نسبتبه یا به طور کامل اخلاقی یا فلسفی دینی، هایآموزه از یکهیچ

 (.131: 1383 راولز،)«برد به کار توزیعی عدالت از سیاسی برداشت صورتبه

 اولیه امکانات مساوی . عدالت به معنای توزیع2-1-7

 نویسد: شهید مطهری در این زمینه می

 مسایل از یکی یکسان صورت به طبیعی یاولیه مواد و اقتصادی امکانات تقسیم»

 امکانات تصاحب و  یبرخوردا در اختلاف زیرا. است اقتصادی عدالت  اساسی

 . شد خواهد اجتماع در بعدی اختلافات موجب اقتصادی یاولیه

 (. 56: 1361مطهری، «)است نهفته مسأله همین در هاتبعیض از بسیاری یریشه و

 گوید:رالز نیز در این زمینه نظری شبیه نظر شهید مطهری دارد. ایشان می

 دارند، مواهب این کاربرد به یکسان اشتیاق و یکسان هایتوانائی و استعدادها که آنانی

 شان،خاستگاه ی اجتماعیطبقه از فارغ باشند، داشته یکسان موفقیت اندازهایچشم باید

 (. 8: 1383 راولز،«)یابندمی آن پرورش در عقلانی بلوغ تا و شوندمی متولد آن در که ایطبقه
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 ش و کار افرادلات. عادلانه بودن توزیع به مقدار استحقاق و 3-1-7

شهید مطهری اختلاف درآمد و برخورداری از امکانات در اثر تلاش و زحمت و 

داند. ایشان در توضیح کار مشروع، را مخالف عدالت ندانسته بلکه عین عدالت می

معنای سوم عدالت که موافق با مبانی اسلامی نیز هست بر این معنا از عدالت مهر 

 . (56: 1398 گذارد)مطهری،صحت می

داند و تفاوت در عنوان حق طبیعی افراد میجان رالز نیز این معنا از عدالت را به

 نویسید:داند. رالز میتر را مخالف عدالت نمیاثر تلاش و کار بیش

 از فارغ خاص هایتوزیع مورد در تواننمی وجههیچ به که باشید داشته توجه»

 نظام در آنان کوشش و کار که حاصل ایدعاوی کرد، قضاوت افراد( حقوق) دعاوی

 از غیر( همچنین... )به وجود میآورد را هاتوزیع این که است یامنصفانه همکاری

 برای معیاری هیچ در رویه، واقعی مشارکت از ناشی حقوق و هایزمین نهادهای

 (.93: 1383 راولز،)«ندارد وجود عادلانه توزیع

 های انتقالی. با زتوزیع درآمدها و پرداخت0-1-7

های اقتصادی و عدم شهید مطهری و رالز هر دو بعد از به رسمیت شناختن تفاوت 

 داند. مغایرت آن با عدالت، توزیع مجدد درآمد بر اساس عدالت اقتصادی را لازم می

شهید مطهری در معنای اول عدالت رسیدگی به وضع فقرا و لازم بودن حق فقرا 

توزیع  در اجتماعی توازن های مسلم اسلامی دانسته رعایتدر اموال اغنیا را از آموزه

رالز نیز  .شودمی یادآور نیز را اجتماع پذیرآسیب قشر به توجه و رسیدگی اهمیت و

  نویسید:با صحه گذاشتن بر این معنا از عدالت می

 بخش یا ایعده که رسدمی نادرست نظر به خاص، احوالی در غیاب اوضاع و» 

 حتا یا زیادی، یعده کهحالی در باشند، ورغوطه نعمت ناز و در جامعه از ایعمده

 درمان، قابل هایبیماری و گرسنگی از نظر صرف مشکلات شدیدی، با کم، ایعده
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 کهحالی در شودنمی برآورده دیگران اضطراری کنند. نیازهایمی نرم پنجه و دست

 (214: 1383 راولز،«)شوددیگران برآورده می اضطراری ترکم نیازهای

 لزو. تفاوت دیدگاه شهید مطهری و جان را2-7

توان های این دو دانشمند در مورد عدالت اخلافات بسیاری را میدر دیدگاه

بینی اسلامی ها را به این مسأله ارجاع داد که جهانی آنتوان همهبرشمرد که می

وت این دو دیدگاه است. بینی لیبرال رالز منشأ اساسی تفاشهید مطهری با جهان

رو به های دیدگاه آن دو متفکر شده است. از اینهمین مسأله باعث تفاوت ریشه

 کنیم.توضیح همین اختلاف اساسی بسنده می

 . منشأ مشروعیت عدل چیست؟ 1-2-7

ی شهید مطهری حسن عدل یا مشروعیت آن ذاتی است و به اصطلاح در نظریه

ی رالز منشأ (؛ اما در نظریه48ست)ر.ک. عدل الهی: ها از مستقلات عقلیه ااصولی

 یک در افراد که آنچه مشروعیت عدالت قرارداد اجتماعی است. رالز معتقد است:

 اساسی قانون یک تا کنندمی توافق آن بر روی جهالت از ایپرده در و اولیه وضعیت

 در خود ایهانتخاب با عبارت دیگر، افراد به. است عدالت بیانگر بگیرد، شکل

 (.94: 1383 بخشند)راولز،می اعتبار عدالت به هاپیشداوری از عاری فضائی

بنابراین؛ شهید مطهری و جان رالز در اساس منشأ مشروعیت باهم اختلاف نظر 

داند درحالی که رالز عقیده ی عقلی میدارند و شهید مطهری آن را از امور حسنیه

اعی است و حسن و قبح عقلی ندارد؛ بنابراین، دارد که که عدالت یک قرار داد اجتم

عنوان قانون و حقوق بشری مورد پذیرش یک جامعه قرار گرفت مبنا هرچیزی که به

 تواند باشد. و منشا عدالت می
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 ی علوم اجتماعیپردازی اسلامی در حوزهنظریه

 1سید عبدالقیوم سجادی

 چکیده

ی ما ههای جدی زمانسازی علوم انسانی، از سخنسخن از امکان یا امتناع اسلامی

است. این مساله پس از تحولات سیاسی و اجتماعی قرن بیستم، رویارویی 

های جدید علوم انسانی و غربی و سرانجام وران مسلمان با مفاهیم و آموزهاندیشه

عنوان های تازه و برآمده از مقتضیات عصر جدید، بهها و پرسشرونما شدن سوال

ی پردازی در حوزهی نظریهمی در عرصهی جوامع اسلامسایل و پرسش اساسی زمانه

 علوم انسانی مطرح گردید. 

سازی علوم انسانی مورد بررسی قرار در این نوشتار چیستی و چرایی اسلامی

های رایج در شود تا علاوه بر بیان و توصیف رویکردها و دیدگاهگرفته و تلاش می

ی مختار، ی، به تبیین نظریهسازی علوم انسانی و اجتماعمورد امکان و امتناع اسلامی

ی سازی علوم انسانی پرداخته شود. تبیین مساله ناگزیر از ارایهیعنی امکان اسلامی

ها و خواهد بود. در ادامه، ظرفیت های مختلف در این زمینهمستندات و دلایل دیدگاه

پردازی اسلامی را به بحث خواهیم گذاشت. بدین منظور، های نظریهمحدودیت
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 پردازینظریههای ها و محدودیتهای مطرح این است که ظرفیتترین پرسشمهم

سازی علوم انسانی منظور از اسلامیچیست؟  ی علوم اجتماعیاسلامی در حوزه

و هاظرفیت توان اسلامیزه نمود؟های رایج در علوم انسانی را مینظریهآیا چیست؟ 

بندی جمع در کدامند؟انسانی علوم  یپردازی دینی در حوزههای نظریهمحدودیت

ی علوم اجتماعی پردازی اسلامی در حوزهنهایی این نوشتار، بر امکان و وقوع نظریه

شناسی اسلامی تاکید و شناسی و روششناسی، معرفتبا استناد به مبانی هستی

 های این امر مورد توجه قرار گرفته است. بایسته

ها و اجتماعی اسلامی، فقه اسلامی، فرصتپردازی اسلامی، علوم نظریه واژه:کلید

 ها.محدودیت
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 الف( مباحث مفهومی

 مفهوم علم   -1

ای از مفاهیم و تصوراتی است که حکایت خاص از امر واقع را علم مجموعه

خصوصیات و ماهیت  یعلم گزارشی از جهان در باره ،به بیان دیگر کند.بازگو می

ای ظریه گفته شده است که نظریه مجموعهدهد. در تعریف نبدیع اشیاء به دست می

ماهیات را  ای که خصوصیات ومنظم به گونه از فرضیاتی است که به نحو شایسته و

روشن است که مقصود از علم در اینجا  (.38: 1387)حقیقت، پردازدمی ،بیان نماید

 ؛مده باشدکه با روش تجربی و اثباتی حاصل آ علم به مفهوم تجربی نیست الزامبه

مبتنی بر روش علوم،  یهای این حوزهتر معلومات علوم انسانی و گزارهزیرا بیش

معرفت و درک انسانی  مقصود از علم در اینجا شناخت، ،براینغیر تجربی است. بنا

مراد از علم  ،طور خلاصههمده است. به دست آاست که عمدتا با روش غیر تجربی ب

 سی خاص خود.شنااینجا علم انسانی است با روش در

 پردازیمفهوم نظریه -2

 یتوان گفت، نظریه عبارت است از مجموعهدر یک تعریف کلی از نظریه می

که در چارچوب یک علم کلیت واحد و یک پارچه را  است عباراتی ها وگزاره

نظریه بیان  ،کند. به بیان دیگرتشکیل داده و تصویری را از واقعیات خارجی ارایه می

های اجتماعی است که بر یک سیستم منطقی استوار واقعیتمنسجم و منظم 

پردازی نوعی تلاش با توجه به تعریف فوق، نظریه .(1382مارش و استوکر،)باشدمی

فکری است برای ایجاد دستگاه منطقی مشخص جهت بازنمایی واقعیات موجود. 

شناسی شناسی و روششناسی، معرفتطور منطقی چنین دستگاهی بر مبانی هستیهب

سازد. در  چنین حالتی ها متمایز میرا از دیگر نظریه باشد که آنخاصی استوار می

گذاری پردازی اسلامی عبارت است از تلاش فکری جهت بنیانتوان گفت نظریهمی

شناسی، دستگاه فکری و منطقی حکایت کننده از امر واقع که بر بنیان هستی
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وار گردیده است. محصول این شناسی اسلامی استشناسی و روشمعرفت

زیرا علم همانا  ؛گیری علوم اجتماعی اسلامی خواهد بودپردازی ظهور و شکلنظریه

طور منظم و سیستماتیک امر واقع را ههایی است که بای از نظریات و گزارهمجموعه

 نماید.توصیف و تبیین می

 سازی اسلامیمفهوم  -3

تماعی و تعامل جوامع اسلامی با جوامع سازی در ابعاد مختلف زندگی اجاسلامی

خصوص در مورد موضوعات و مسایل جدید که در فقه اسلامی ذیل هغیر اسلامی ب

سایل و مباحث سازی متواند مطرح باشد. اسلامیشود، میمی بحثمسایل مستحدثه 

باز در دستور کار اندیشمندان مسلمان قرار داشته است. بخش مدرن و عصری از دیر

دینی  یو اصلاح تفکر و اندیشه های جریان احیاوجهی از مباحث و دلنگرانیقابل ت

 یرا این بحث تشکیل داده است. مباحثی مانند جامعیت شریعت اسلامی، مواجهه

تفقه و اجتهاد دینی در این  در نهایت اسلامی با نیازها و مقتضیات زمان و  یاندیشه

 گردد.راستا مطرح می

توان به تبیین دیدگاه اسلام در مواجهه با کاملا متفاوت میاقل با دو مبنای حد

توان اشاره کرد. هردو مبنا به دو نوع مسایل و موضوعات جدید و مستحدثه می

انجامد. در نهایت گیری متفاوت در برخورد با مسایل جدید از منظر دینی میجهت

های جدید و تبعا هر دو مبنای مذکور به دو تعریف متفاوت از اسلامی بودن پدیده

 کنند.به دو تعریف متفاوت از معنای اسلامی سازی اشاره می

 مبنای اصل جواز اولیه  -1

عنوان قانون حاکم بر مسایل و هاصل جواز اولیه با تاکید بر جواز و روایی ب

دین  یگیری اساسی و اولیهموضوعات غیر عبادی بر این نکته تاکید دارد که جهت

، مسایل و مشروع بودن و عدم ممنوعیت اشیا روایی، جواز اسلام بر اصل پاکی،

موضوعات قرار داده شده است. از این منظر اسلامی بودن وصف اولیه و از اوصاف 
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زیرا اصل اولیه و امر ذاتی نیازمند  ؛ذاتی است که اثبات آن نیازمند دلیل خاص نیست

دلیلی بر ناروایی، ه این کمگر  ،امور روا، جایز و مشروع است یدلیل نیست. همه

کاربرد  ،عدم جواز و نامشروع بودنش از سوی شارع ارایه شده باشد. در این دیدگاه

وصف اسلامی برای امور جدید و مسایل مستحدثه، بر مبنای اصل جواز اولیه که 

یک اصل دینی است، به معنای عدم مغایرت با شریعت و نبود دلیل و نص شرعی 

اموری که از طرف شارع منع نگردیده  ،اینیش از آن. بنابرواهد بود و نه ببر منع خ

 باشد و در قلمرو منع شرعی قرار نگرفته باشد روا و اسلامی است. 

سازی امور نیازمند دلیل خاص و نص شرعی نبوده و در این دیدگاه اسلامی

 صرف عدم منع شرعی برای اسلامی بودن کافی است.

 دیدگاه منع اولیه -2

ناروایی، منع و حذر شرعی است. دین  یاولیه یاصل و قاعده ا،بر اساس این مبن

منع  یحق داریم مواردی را از دایره دود ساختن امور فرا خوانده و صرفما را به مح

و حذر شرعی خارج سازیم که در نصوص شرعی بر روایی، جواز و مشروع بودنش 

مسایل و موضوعات  تصریح شده باشد. بر اساس این دیدگاه اصل اول درمواجهه با

که دلیلی بر روایی و دینی بودنش مگر این ،جدید، ناروایی و غیر دینی بودن است

سازی به معنای کشف سازگاری امور و اسلامی ،داشته باشیم. در این تلقی

موضوعات جدید با نصوص دینی اسلام است و صرف کشف عدم مغایرت برای 

شناسی با ین مبنا علاوه بر محذورات روشکاربرد و صف اسلامی کافی نیست. البته ا

 .استرو هتنگناهای نظری جدی در برخورد با مسایل و موضوعات جدید روب

سازی مسایل و موضوعات جدید با محدودیت جدی اسلامی ،در این دیدگاه

جوی مستندات و نصوص دینی وسازی به معنای جستزیرا اسلامی ؛رو استهروب

باشد. این دیدگاه از پاسخ اسلامی رو میهلب با امتناع روبدر این موارد است که اغ

تواند اسلامی باشد زیرا پاسخی می ؛نسبت به مسایل و موضوعات جدید ناتوان است
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پاسخ  که برگرفته از نصوص دینی باشد و در مواردی که نص دینی وجود ندارد،

 رو است. هاسلامی با امتناع روب

 سازی علوم انسانی اسلامی -3

سازی علوم سازی علوم انسانی چیست؟ در مورد معنای اسلامیلامیاس

 توان یاد کرد. انسانی از دو برداشت کاملا متفاوت می

ها و سازی به معنای تلاش برای هویت بخشی تازه به تیوریاسلامی -1

بخشی ای که در این هویتهای رایج و غالب در علوم انسانی، به گونهنظریه

سازی خود گیرد. در اینجا اسلامیه رنگ و بوی اسلامی بعلوم انسانی رایج 

ها و نظریات علوم انسانی سازی و بازنمایی جدیدی از تیوریناظر به باز

شناسی شناسی و روششناسی، معرفتنظریاتی که بر بنیان هستی است.

 ؛لیبرالیسم غربی استوار گردیده است یگرایانهمادی

ی برای نقد و بازنگری مبانی سازی به مفهوم تلاش علماسلامی -2

در این  علوم انسانی رایج. یشناسانهشناسانه و روششناسانه، معرفتهستی

پردازی جدید بر مبنای کند تا به نظریهسازی تلاش میمعنا اسلامی

شناسی اسلامی مبادرت شناسی وانسانروش شناسی،معرفت شناسی،هستی

های موجود در ای بازنگری نظریهجه سازی باسلامی ،در این تلقی نماید.

کند تا گرایانه و لیبرال استوار است، تلاش میعلوم اسلامی که بر مبانی مادی

شناسی و پردازی جدید در علوم انسانی بر مبنای هستینظریهزبه

 اسلامی همت گمارد. یشناسی سازگار با اندیشهمعرفت

شناسی با لحاظ روشه ه بسازی نگاه حد اکثری است کمفهوم نخست از اسلامی

های علوم انسانی خواهد شد. رو بوده منجر به تناقض درونی در نظریههامتناع روب

شناسی و معرفت خاص شناسی، انسانیطور  منطقی مبتنی بر هستیهنظریه و تیوری ب

نظریه و شکنی باشد، دستکاری در این نظریه ناگزیر به از جاکندگی و شالودهمی
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شناسی خاص خود خواهد شد که در شناسی و انسانن از مبانی هستیماندن آدور

 نهایت نظریه را از انسجام درونی و نظم منطقی محروم خواهد ساخت.

شناسی و سازی که به نقد و بازسازی نظریه بر مبنای هستیمعنای دوم اسلامی

عنای امر ممکن و منطقی خواهد. این امر به م ،شناسی متفاوت می انجامدانسان

شناسی و شناسی، انسانجدید در علوم انسانی با توجه به هستی یتاسیس نظریه

شناسی ممکن خواهد بود. در اینجا شناسی اسلامی است که از نظر روشمعرفت

 سازی مورد توجه است.همین معنا از اسلامی

 هاطرح دیدگاه ب(

طرح است. دیدگاه سازی علوم انسانی مدو دیدگاه مثبت و منفی در مورد اسلامی

علوم  یپردازی اسلامی در حوزه سازی علوم انسانی و نظریهمثبت از امکان اسلامی

سازی گوید، در حالی که دیدگاه منفی از امتناع اسلامیانسانی و اجتماعی سخن می

 گرفته خواهد شد: شکل مشروح هر دو دیدگاه پیگوید که بهسخن می

 دیدگاه مثبت  -1

سازی علوم ی اسلامی، از اسلامیا تاکید بر ماهیت تفکر و اندیشهدر این دیدگاه ب

آید. طرفداران این دیدگاه با تاکید بر جامعیت دین اسلام و انسانی سخن به میان می

های عصری و مقتضیات زمانه، بر این گویی به نیازمندیتوانمندی درونی آن برای پاسخ

شناسی خاص، شناسی و معرفتشناسی  انسانی اسلامی بر مبنای جهانباورند که اندیشه

 کند. های زمانه ارایه میهای ویژه و خاص به خود را در قبال سوالات و پرسشپاسخ

رویکرد و نگاه متفاوت از علوم انسانی رایج در مورد  ،در اندیشه و تفکر اسلامی 

در این گردد. شناسی مطرح میشناسی و معرفتشناسی، جامعهشناسی، جهانانسان

سازی الزاما به مفهوم اسلامیسازی علوم انسانی بهسخن از امکان اسلامی ،دیدگاه

سازی علوم انسانی به بلکه اسلامی ،های رایج و غالب در علوم انسانی نیستنظریه

رد اسلامی علوم انسانی از منظر دینی و با رویک یپردازی در حوزهمفهوم نظریه
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قول ماکس وبر بین دانش و ارزش در علوم ه ت که باس است. این سخن بدین معنا

های هم در تعین اولویت ،این رابطه ای و جود دارد.انسانی همواره نسبت و رابطه

 وبر،گزار خواهد بود.)ماکسو هم در توصیف و تبیین وی تاثیر پژوهشی پژوهشگر

هیج گاه در  سازیدر نهایت دیدگاه قایل به امکان اسلامی .شناسی سیاسی،...(جامعه

های رایج و غالب در علوم انسانی نیست بلکه این رویکرد سازی نظریهصدد اسلامی

علوم انسانی  یپردازی در حوزهدر صدد طرح و اثبات این ادعا است که امکان نظریه

شناسی، با رویکرد اسلامی وجود دارد و اندیشمندان مسلمان بر مبنای هستی

خویش را پاسخ  یهای زمانهتوانند پرسشاسلامی میشناسی شناسی و معرفتانسان

های زمانه است که تشکیل دهند. چنین پاسخی در واقع پاسخ اسلامی به پرسش

طور خلاصه مقصود از هب. علومی انسانی است یدانش اسلامی در حوزه یدهنده

است و های علوم انسانی بر اساس مبانی دینی سازی علوم انسانی تولید گزارهاسلامی

شناسی وهم از نظر سازی هم از نظر مبانی معرفتبس. چنین معنا از اسلامی

های موجود در علوم انسانی را با استناد به توان گزارهمتدولوژی ممکن بوده و می

 سازی پرداخت.مبانی دینی تصحیح، نقد و بازسازی نمود و در مواردی به نظریه

 دیدگاه منفی -2

گویند، عمدتا از ی علوم انسانی سخن میسازی در حوزهمیکسانی که از امتناع اسلا

اند. نخست کسانی هستند که تحت تاثیر رویکرد ی متفاوت به استدلال پرداختهدو زاویه

به کار بستن  کنند تا بین ارزش و دانش تفکیک نمایند. اینان در پیپوزیتویستی تلاش می

نی و غیر دقیقه است. این امر ضمن آن ی علوم انساروش علوم دقیقه و تجربی در حوزه

پردازی ی نظریهرو بوده در عرصههای جدی روبهشناسی با چالشکه به لحاظ روش

 عنوان یک ایده و آرزو باقی مانده است.چنان بهعلوم انسانی نیز هم

طرفداران رویکرد امتناعی این بحث را با توجه به ماهیت اسلام  ،دیگر یاز زاویه

سازی علوم انسانی با امتناع اسلامی ،در این نگاه گرند.دینی به بررسی می یو اندیشه

شود که اسلام و تعالیم گردد. ادعا میارجاع به ماهیت تعالیم اسلامی مطرح می
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اسلامی امر دینی است و مسایل علوم انسانی و اجتماعی عمدتا مربوط به امور 

ی وجود ندارد. بیان دیگر این دیدگاه دنیوی است، بین امور دینی و دنیوی هیچ نسبت

گویند اساسا انتظار از میمعتقدان این بیان،  گردد.به بحث از انتظار از دین باز می

 دین این است که سعادت و کمال اخروی بشر را تامین نماید. دین کاری به رفاه،

ظر به کمال و سعادت دنیوی بشر ندارد. این در حالی است که عمدتا علوم انسانی نا

 یدر نهایت علوم دینی و علوم انسانی ناظر به دو حوزه های دنیوی است.پرسش

توان نمی رو، از این باشد.رو میهجداگانه بوده و طبعا با دو نوع پرسش متفاوت روب

های دنیوی از های دینی را از منظر دنیوی پاسخ گفت و یا به پاسخ پرسشپرسش

 منظر دینی پرداخت.

عنوان دینی که یکی از عناصر و ن که اشاره شد، چنین تلقی از اسلام بهاما همچنا 

تواند موجه باشد. فهم غالب اندیشمندان های اساسی آن جامعیت است، نمیمولفه

مسلمان با استناد به منابع اسلامی و ماهیت تعالیم اسلامی مبتنی بر این نکته است که 

و تعالیم آن صرف محدود به امور اخروی اسلام دین جامع و فراگیر است و دستورات 

تکالیف این شریعت تنها برای داخل کردن مردم تحت "و یا امور فردی نیست؛ زیرا 

اند، بلکه برای تحقق مقاصد شریعت در راستای مصالح دنیوی ی دین وضع نشدهسلطه

 (.3)شاطبی، الموافقات فی اصول الشریعه، ص"ها وضع گردیده است.و اخروی آن

های مختلف فهم توجه به اصل جامعیت شریعت و با در نظرداشت مکانیزمبا 

نصوص شرعی و اعتبار احکام عقلی در فهم و تفسیر شریعت و نصوص دینی، مجال 

های مختلف علوم انسانی فراهم خواهد لازم برای امکان نظریه پردازی اسلامی در حوزه

مورد نظر این نوشتار بحث کاملا پردازی اسلامی در معنای شد. بحث از امکان نظریه

ی فقه رایج های خارج از حوزهبدیع نیست، بلکه امکان تسری و تعمیم اجتهاد در حوزه

باشد. این معنا نیز در کلام بعضی از اندیشمندان مسلمان در تعریف و توضیح اصل می

جتهاد در شود، اای متفاوت بیان گردیده است. در این دیدگاه، گفته میاجتهاد به گونه

شود، بلکه مستوجب رجوع فرد یا جمع، حاکم یا رعیت شریعت به عبادات محدود نمی
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ی مسایل سیاسی، اقتصادی، فرهنگی و غیره است؛ زیرا مجتهدان به به مجتهدان در همه

ترند و هیج رفتار دینی یا دنیوی با احکام آنان ی آن آگاهاحکام شریعت در ابعاد گسترده

 (. 218: 1383شد)حسن، نباید مغایر با

های زمانه باشد نظران دینی نیز باید ناظر به پرسشاز جانب دیگر اجتهاد صاحب

تواند از استناد شرعی و کارامدی عقلی برخوردار این پاسخ زمانی می رو،و از این

پردازی باشد. در این گزار بر روند نظریههای تاثیرباشد که روشمند و مبتنی بر مولفه

عنوان صاحب نظر آشنا با زمان، شرایط خاصی را برای همام خمینی بمیان ا

پردازی دینی مطرح نموده معتقد است که اجتهاد فقهی باید علاوه بر بینش نظریه

شنایی با مقتضیات زمان برخوردار درک سیاسی، اجتماعی، اقتصادی و آ فقاهتی، از

 یویژه فقه اسلامی نظریههو باسلامی  یزیرا در این تلقی تعالیمم و اندیشه ؛باشد

این موارد سخنی برای  یانسان از گهواره تا گور است و طبعا در کلیه یکامل و اداره

 .(173: 1384 گفتن دارد)احمدی،

سازی شریعت در امور اخروی متکی است، دیدگاه امتناعی که بر محدود

ادی برتابد، در  حالی تواند معنای جامعیت شریعت را فراتر از امور اخروی و عبنمی

که در دیدگاه مثبت با استناد با دو اصل مهم جامعیت و جاویدانگی اسلام براین امر 

 یاختصاص به زمان معین و یا منطقه دین خاتم است. ،این دین"شود که تاکید می

 دینی است که برای ها است.زمان یها وهمهمنطقه یمعین ندارد، مربوط به همه

مده، پس چگونه ممکن است فقیهی از نظامات پیشرفت زندگی بشر آ نظام زندگی و

و جریان طبیعی بی خبر باشد، به تکامل و پیشرفت زندگی ایمان نداشته 

 .(122: 1375 ،مطهری)"باشد

در مجموع، فهم غالب اندیشمندان از ماهیت دین اسلام مبنی بر جامعیت و 

دازی و استخراج پاسخ اسلامی را در پرجاودانگی این دین تمهیدات لازم برای نظریه

پردازی را تبیین سازد و امکان نظریههای جدید فراهم میمورد مسایل و پرسش
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علوم  یهای متکی بر مبانی اجتهاد دینی در حوزهطور منطقی نظریههب ؛کندمی

 تواند متصف به وصف اسلامی باشد.  انسانی، می

 پردازی دینیهای نظریهبایسته ج(

با تلاش و تحول فکری در علوم انسانی  یدر حوزهپردازی دینی از نظریه بحث

ها و مسایل جدید پرداز دینی پرسشنظریه ،دو زمینه قابل طرح است: از یک سو

های دینی کند پاسخرو دارد و تلاش میتحقیق پیش یعنوان مسألهاش را بهزمانه

ناپذیر ارزش امر اجتناب دانش و یاین امر تحت تاثیر رابطه .خویش را مطرح سازد

انتخاب موضوع در مطالعات اجتماعی توسط ، وبرقول ماکسه زیرا ب ؛است

های خود دست به اساس ارزش شود و محقق برایستارهای ارزشی معین هدایت می

ها در راهنمایی محقق در انتخاب موضوع ارزش ،زند. بنابراینانتخاب موضوع می

 تحقیق دخالت دارند.

را به بازنگری ا، عالم علوم اجتماعی هگویی به این پرسشپاسخ ،از جانب دیگر

خواند و ضرورت بازبینی، اصلاح و های پیشینیان فرا میها و نظریهدر روش

 .کندبازنمایی مجدد آن را مطرح می

روشنفکران مسلمان از  یاین تلاش دو سویه در واقع تلفیقی از برداشت دوگانه

پردازی از یشی دینی است. اگر نواندیشی دینی مستلزم تولید و نظریهمفهوم نواند

ست. به اعتقاد برخی، این ا رومنظر دینی است، این امر با دو تلقی متفاوت روبه

های اجتهاد صورت پذیرد؛ زیرا فرد مباحث و موضوع یباید در گسترهایی نوگر

مسلمانان را از وجود نظریه گروی مفرط اجتهاد فقیهان گذشته، میراث فقهی و دینی 

 اجتماعی و سیاسی مستند به اجتهاد فقیهانه محروم نموده است.

اجتماع  یدر این تلقی، تحول و نواندیشی دینی با تسری نگاه اجتهادی به حوزه

های های جدید از منظر اجتهاد فقهی، بخشی از دغدغهو سیاست و طرح پرسش

پردازی ه پندار برخی دیگر، نواندیشی و نظریهاما ب ؛دهددینی را پاسخ می یجامعه
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یابد؛ زیرا اجتهاد فقیهان ارتباط می یدینی با تحول و دگرگونی در روش و شیوه

پردازی اسلامی روش برخورد با منابع و نصوص دینی در نوع اجتهاد فقیهان و نظریه

 تأثیرگذار است.

ثر از روش اجتهادی فقیهان در این تلقی، نگاه فردگرایانه به اجتهادات فقهی متأ

انتخاب روش از  توان از هم تفکیک کرد. است و بنابراین، روش و نظریه را نمی

های جدی بلکه با محدودیت ،پرداز یک انتخاب آزاد و داوطلبانه نیستسوی نظریه

ست. این امر از چنان وضوحی برخوردار است که به استدلال نیاز ندارد؛ ا روروبه

رو، از این .شناسانه همراه استوش همواره با یک موضع معرفتزیرا انتخاب ر

علمی خاص را  یای انتخاب شود که بتواند یک سؤال یا دغدغهروش باید به گونه

دوسویه میان روش و نظریه در توصیف و تبیین  یپاسخ دهد. در اینجا نوعی رابطه

د و روش نیز طلبخاص روش خاص خود را می یپرسش علمی وجود دارد. نظریه

انجامد. ای خاص میگیری یا تأیید نظریهمتناسب با ویژگی خاص خود به شکل

های دینی، با محدودیت یمحقق علوم اسلامی با توجه به ماهیت خاص نظریه

آن تحت تأثیر  یپردازی و دامنهنظریه یست؛ همچنان که گسترها روروشی روبه

که فقیه مسلمان عمدتاً بر فقه فردی این د.گردیی روش تصور میآشعاع کاربرد و کار

سیاست و جامعه تمایل  یپردازی و اجتهاد در حوزهتر به نظریهمتمرکز است و کم

های دینی متأثر شناسی و تلقی ویژه از نصوص و آموزهدارد، از نوع خاص معرفت

د پرداز دینی، متون و نصوص دینی را با رویکراست. از جانب دیگر، اگر نظریه

دهد، ناگزیر از روش کلاسیک اجتهاد عبور اجتماعی و سیاسی مورد توجه قرار می

کند و نیازمند روش جدید یا کارآمدسازی روش اجتهادی گذشتگان از طریق می

 بازنگری، تکمیل و اصلاح است.

 یپردازی دینی و تولید اندیشهتلقی سوم ترکیبی از هر دو ضرورت را برای نظریه

دهد. در اینجا ضمن تأکید بر همبستگی روش و نظریه، کید قرار میدینی مورد تأ

قلمرو اجتهاد فقیهان  یشود: از سویی توسعهدنبال می ینواندیشی دینی در دو حوزه
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گیرد و از سیاسی مورد تأکید قرار می-های اجتماعیو تسری تلاش فقیهانه در حوزه

پردازی شود. تولید و نظریهی مینظر در روش اجتهاد پافشار بر تجدید ،جانب دیگر

شناسی، جامعه ،اقتصاد ،سیاستمانند ، یاجتماعمختلف علوم انسانی و های در حوزه

اجتهادی، مستلزم  یبا رویکرد دینی و با استناد به شیوه شناسی و مدیریت روان

مزبور است: بسط و گسترش فردگرایانه فقه و  یتحول و دگرگونی در دو حوزه

های عمومی زندگی انسان و دوم بازسازی و بازنگری ن در دیگر حوزهکاربرد آ

ها و تکامل و رشد روند روش گذشته با توجه به تحول و دگرگونی موضوع

 عقلانیت، علم و معرفت بشری.

 پردازیدینی برای نظریه یهای اندیشهظرفیت

انسان با  های اجتماعی و سیاسیپرداز دینی در پی یافتن پرسشنظریه ،گفته شد

صورت جدی مطرح است که های دینی است؛ اما این مسأله بهاستناد به متون و آموزه

های آیا متون و منابع دینی از چنان توانمندی برخوردار است که بتوان پاسخ پرسش

کوشیم این جو کرد. اینک میووسیع و جدید انسان معاصر را با استناد به آن جست

 ای زیر دنبال کنیم.هبحث را با طرح موضوع

 . جامعیت اسلام1

های جدید و حوادث واقعه از متون دینی یا دست کم طرح یافتن پاسخ پرسش

های مورد نظر با استناد به منابع دینی با مفروض انگاشتن مفهوم خاص از پاسخ

نسبت رایج از جامعیت شریعت قابل بهجامعیت اسلام همراه است. دو نوع تفسیر 

 طرح است:

گیری دین در امور سیاسی و اجتماعی  که جامعیت شریعت به مفهوم جهتآن یکی

که جامعیت شریعت را در امور فردی، اخلاقی و عبادی است، دوم آن یبه علاوه

ست که دین ا های انتظار از دین باید درک کنیم. در این تلقی جامعیت بدان معناحوزه

های مورد انتظار دخالت و هدایت وزهدارای دستورالعمل و فرامین لازم در تمامی ح
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هر دو معنا از جامعیت، بیانگر دو نوع تفسیر از هدف مثبت نبی و ماهیت  دین است.

گیری دین به سوی شود از آنجا که جهتدین اسلام است. در تلقی نخست گفته می

یابد، ست و حیات انسان در دو بعد دنیوی و اخروی تحقق میا انسان و کمال او

گیری دین را صرف در بعد حیات اخروی انسان محدود کرد. در این وان جهتتنمی

گردد و بر پیوند آن دو تأکید تلقی، جدایی دین و دنیا از دیدگاه اسلام مردود اعلام می

 شود؛ هر چند ممکن است یکی اصالت و دیگری وضعیت مقدمی داشته باشد.می

های ست که تمام پرسشدر برداشت نخست، جامعیت شریعت به مفهوم آن ا

پاسخ  الزامبهتوان از منظر دینی پاسخ گفت؛ با این توضیح که پاسخ دینی انسان را می

برآمده از متون و نصوص دینی نیست بلکه هر پاسخ مستند به منابع و مبانی دینی 

تواند دینی باشد؛ زیرا در این رویکرد دینی بودن به معنای منطبق بودن با شریعت می

و مغایرت نداشتن با شرع کافی است. این تفسیر از جامعیت شریعت، فضای نیست 

پرداز کند؛ زیرا در تفسیر مزبور نظریهپردازی دینی ایجاد میای را برای نظریهگسترده

ماند؛ بلکه عناصر عقلی نصوص شرعی و متون مقدس محدود نمی یدینی در دایره

های در صورت مغایرت نداشتن با آموزهو امور عرفی نیز در چارچوب مبانی دینی و 

 گیرد.پرداز دینی قرار میدینی، مورد توجه نظریه

 . ثابت و متغیر2

تقسیم احکام و قوانین اسلام به ثابت و متغیر  یپردازان دینی دربارهیکی از نظریه

 یها برای تنظیم روابط فردی و اجتماعی خود در حوزهانسان گوید:چنین می

ت به مقررات و قوانین ثابت نیازمندند و اسلام با تشخیص این خصوصیات ثاب

های ثابت، قوانین ثابتی وضع نموده است. از جانب دیگر، برخی نیازمندی

های انسان، امور زمانی و مکانی است و با تغییر زمان و مکان دگرگون نیازمندی

 یارات والی است.پاسخ اسلام برای تأمین این نیازها همان تأسیس اصل اخت شوند.می

 پردازد.برابر با این اصل، حکومت مشروع اسلامی به وضع قوانین مورد نیاز جامعه می
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های فقهی از سایر پردازی دینی و تلاشحکومت و سیاست، نظریه یدر حوزه 

تر است و این امر در ادبیات فقهای سلف و متون های اجتماعی برجستهحوزه

فقه »، «فقه الخلافه»ابل ردیابی است. اصطلاحاتی نظیر خوبی قماندگار گذشتگان به

ماهیت و تعریف  یبیانگر این اهتمام است. هر چند درباره« فقه سیاسی»و « الحکومة

اما اهتمام  ؛ها اختلاف نظرهایی وجود داردآن یفقه سیاسی و فقه حکومتی و رابطه

یاسی به فقه و معارف اسلامی ها و مفاهیم، بیانگر رویکرد سبندیو اقبال به این طبقه

سیاست  یپردازی دینی در حوزهاساس آن از نظریه توان بر رویکردی که می است؛

احکام ثابت و متغیر به تبیین نقش اجتهاد در  یمرحوم مطهری از زاویه اد کرد.ی

گویی به نیازهای زمان پرداخته و اعتقاد دارد ائمه و رهبران دینی اصول کلی و پاسخ

فقیهان است که از این اصول کلی، فروع و موارد  یاند و وظیفهرا بیان نمودهثابت 

جزیی متغیر در شرایط گوناگون را کشف کنند و اصول یاد شده را بر مصادیق متغیر 

تطبیق دهند. در تلقی ایشان اجتهاد استنباط فروع از اصول و کشف و تطبیق اصول 

 کلی ثابت بر موارد جزیی متغیر است.

 همسویی عقل و شرع. 3

های روشن دینی برای عنوان عنصر پویا و بالنده، متصدی کشف پاسخاجتهاد، به

علم و دین یا عقل و وحی، فرایند  یهای جدید بود. در این میان نوع رابطهپرسش

گذاشت. بالندگی اجتهاد به مفهوم توانمندی تحت تأثیر می گیرطور چشماجتهاد را به

پرداز عقلی بود؛ اما نظریه یگیری از شیوهادث واقعه در گرو بهرهگویی به حوپاسخ

ها را به متون یا قواعد کلی دینی مستند سازد و در نتیجه، از دینی باید این پاسخ

ترین تفاوت روش مهم احتمالبهخواهد داشت.  تربرداری بیشروش نقلی بهره

روش نقلی اخباری، در روش  خلاف اصولی و اخباری در این نکته نهفته است که بر

منطقی و مناسب میان عقل و وحی و  یتلفیقی اصولیون، تلاش بر ایجاد رابطه

 است.« روش عقلی و نقلی»برداری از یک روش تلفیقی موسوم به بهره
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تدریج با پر نمودن هغربی شکل گرفت و ب یمفهوم عقل مدرن در بستر جامعه 

های دیگر نیز تسری به درون فرهنگ و تمدنفضای فکری جوامع غربی، آرام آرام 

تواند مفهوم عقل مدرن این پرسش را مطرح کرد که آیا انسان متدین نیز می یافت.

رفتار عقلانی داشته باشد؟ آیا دین با عقلانیت دمساز است؟ این پرسش و نظایر آن 

 نمود. عقل و شرع از دیدگاه اسلام ایجاد یها و تأملات را در رابطهبرخی ابهام

عنوان یکی از منابع اجتهاد در کنار قرآن و این در حالی است که از یک سو عقل به

کند که عنوان پیامبر باطنی را با خود حمل می، گیرد و از جانب دیگرسنت قرار می

 بخشد.به او حجیت ذاتی می

از دیدگاه اسلام، عقل ابزاری مدرنیته، که بر مبنای سود و نفع مادی تعریف 

اساس روش حسی و  ها را برگردد و امکان نقادی و سنجش تمامی امور و پدیدهمی

تواند قابل پذیرش باشد؛ زیرا عقل اسلامی در درون کند، نمیتجربی مطرح می

مادی  یبه جنبه شود و همچنان که هستی انسان صرفشناسی اسلامی معنا میهستی

مادیات و محسوسات فراتر  یگردد، عقل او نیز از دایرهو محسوس محدود نمی

مسایل بشر را ندارد  یگویی به همهرود. علاوه بر این، عقل به تنهایی توان پاسخ می

بنابراین  گیرد.و این نکته در تعریف عقل خود بنیاد روشنگری نیز مورد تأیید قرار می

اساس حکمت و مصلحت  اگر عقلانیت را به معنای تدبیر امور حیات انسان بر

کنیم، از دیدگاه اسلام این عقلانیت شأن و مرتبت برتر و قابل قبول دارد و به  تعریف

های اسلام این است که در گیری یکی از اندیشمندان مسلمان یکی از جهت یگفته

عنوان یک اصل و مبدأ ؛ یعنی عقل را بهاست قانونگذاری بر روش عقل تکیه کرده

 که اندطور قطع پذیرفتهرو، فقهای ما بهنبرای قانون به رسمیت شناخته است و از ای

 «قرآن، سنت، اجماع و عقل»منابع استنباط چهار است: 

پرداز دینی های جدیدی را فراروی نظریهتأکید و اهتمام اسلام بر عقل، روزنه

کند. وی با استعانت عقل و در های جدید باز میبرای یافتن پاسخ پرسش

دیدگاه دین در مواجهه با مسایل جدید را  تواندچارچوب مصالح و مفاسد می
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پردازی کشف کند. استاد شهید مطهری اهتمام اسلام به عقل و نقش آن در نظریه

  دهد: دینی را چنین توضیح می

شناسد، چیزی عنوان یک مبدأ برای استنباط میکه فقه اسلامی عقل را بهاین»

اش این است که کند؟ ریشهاست که راه را باز کرده است، چگونه راه را باز می

گوید احکام اسلامی، احکامی است زمینی یعنی مربوط به مصالح بشری، تعبیر می

فقها این است که احکام تابع مصالح و مفاسد واقعی است... . اگر اسلام چیزی را 

ها و گویند، آن مصلحتای در کار بوده... . فقها میگفته واجب، مصلحت ملزمه

که در قرآن یا سنت علل احکامند. حال اگر در جایی ما بدون آن یزلهها به منمفسده

ای را کشف کنیم، به حکم آن چیزی داشته باشیم به حکم عقل مصلحت یا مفسده

که اگر مصلحت مهمی باشد اسلام از آن صرف  -آشنایی که با روح اسلام داریم 

فوراً به حکم عقل،  -دهد یاسلام اجازه نم ،مهمی باشدی کند و اگر مفسدهنظر نمی

 کنیم. حکم شرع را کشف می

به نظر ایشان از آنجا که ملاک حکم مصلحت و مفسده است و این مصالح و  

تواند قانون اسلام را کشف  مفاسد هم غالباً در دسترس عقل قرار دارد، عقل بشر می

ان را با شرع و اسلامی راهنما و راهبری است که انس یبنابراین، عقل در اندیشه کند.

این پیامبر باطنی بر مبنای کشف مصالح و  ،سازد و از جانب دیگروحی آشنا می

در این تلقی از مفهوم عقل،  دینی را در اختیار ما قرار دهد. هایتواند پاسخمفاسد می

اساس خواهد  ناسازگاری عقل و وحی یا علم و دین بی یاساساً طرح پرسش رابطه

تعارضی میان عقل و شرع وجود ندارد و مواردی که توهم  گونهبود؛ زیرا هیچ

تعارض وجود دارد، یا به دلیل تفسیر و برداشت ناموجه از دین و متون دینی، یا 

 اسلامی است. یتوجهی به احکام عقل و مفهوم خاص عقلانیت در اندیشهمعلول بی
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 سیاست یپردازی دینی در حوزههای نظریهمحدودیت 

 گرایانهایانه و خاصرویکرد فردگر .1

روش فقهای سلف شیعه بنا به دلایلی عمدتاً به اجتهادات فقهی و استنباط احکام 

فردی پرداخته است و این امر علاوه بر شرایط اجتماعی و تاریخی  یشرعی در حوزه

غیبت امام  یهای خاص دورهحاکم بر فضای اجتهاد فقیهان، تحت تأثیر ویژگی

حرمان از دریافت مستقیم شریعت از مبدأ متصل  ییبت، دورهبوده است. غ )ع(معصوم

در عصر غیبت، فقه شیعه مسایل عمومی مربوط به  ،روبه وحی الهی است و از این

 دهد. اجتماع را صرف در چارچوب اصل اضطرار و ضرورت مورد توجه قرار می

 یحوزه پردازی درچنین نگاهی به زندگی اجتماعی مسلمانان، فقیه را از نظریه

اندیشی مسایل دارد و در نهایت چارهامور جامعه باز می یسیاست، اجتماع و اداره

  راند.فعالیت اجتهادی به حاشیه می یاجتماعی و امور مربوط به سیاست را از حوزه

پردازی دینی در نگاه فردگرایانه از منظر بحث حاضر موجب گردید تا نظریه

جمعی در حاشیه قرار گیرد و بر این اساس، تلاش های های عمومی و موضوعحوزه

از  ی ناظر به احکام فردی محصور شود.های شرعاستنباط گزاره یفقیهان در دایره

گرایانه نیز از بالندگی و  جانب دیگر، در کنار نگاه فردگرایانه به فقه، نگاه خاص

فقیه و  های جدید جلوگیری کرده است. اگر کارگویی به پرسشپویایی و پاسخ

های دینی برای حوادث و رخدادهای زمانه است، پرداز دینی کشف پاسخنظریه

بخش قابل توجهی از مسؤولیت فقه همچنان بر زمین مانده است. یافتن پاسخ دینی 

های جدید انسان معاصر، رسالت فقه و اجتهاد فقیهان است برای مشکلات و پرسش

  جتماعی و سیاسی متروک مانده است.دلایل اکه در گفتمان غالب اجتهاد شیعی بنا به 

به تبیین  ،نگری در فقه شیعیشهید محمدباقر صدر ضمن تأکید بر ضرورت جامع

پردازد و دلایل رشد فقه اجتماعی اهل تفاوت فقه شیعی و اهل سنت از این زاویه می

ری نظ یاز جنبه» گوید:کند و میسنت و رشد نیافتن آن در فقه شیعی را مطرح می
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کند، چرا که از نظر اعتقادی تفاوتی فردی و اجتماعی را دنبال می یگرچه زمینه

این  .«فردی را دنبال کرده است یندارند؛ اما اجتهاد شیعی در مسیر تاریخ تنها جنبه

، معلول شرایط اجتماعی و تاریخی است و نه اختلال در «شمس الدین»امر به نظر 

گیری تفکر فقهی و اصول کنم، راز کنارهگمان می» ید:گودستگاه اجتهاد شیعی، او می

شیعه از مجال اجتماعی، امری تاریخی باشد و نه فکری... این امر به اختلال در نظام 

  گردد.فکری شیعه مربوط نیست، بلکه به شرایط تاریخی باز می

نظر اما آیا فقه شیعی همچنان در چارچوب نگاه فردگرایانه باقی خواهد ماند؟ به  

های جدیدی را برای اجتهاد های زمانه و شرایط جدید، حوزهالدین ضرورت شمس

من بر این اعتقادم که رویارو شدن فقه »آفریند: فقهی در چارچوب دانش فقهی می

های اجتهاد؛ شیعی با مشکلات جدید زندگی، سرانجام او را به این عرصه از عرصه

شهید صدر نگاه فردگرایانه به  «واهد کشاندیعنی اهتمام به اهداف و مقاصد احکام خ

ی پردازی دینی در حوزهفقه را مشکل این حوزه از معرفت دینی دانسته، مانع نظریه

د منفی دارد که هر کم چند پیامکند؛ زیرا این نگاه دستسیاست و اجتماع عنوان می

 گردد:دینی می یپردازی در این حوزهیک مانع نظریه

 ؛آید تا مشکل جامعه و جمع ی حل مشکل فرد بر میفقه همواره در پ -

ذهنیت فردگرایانه، عمدتاً به جایگاه اجتماعی رهبران دینی توجه  -

قابل الگوگیری  العاده و غیرفوق عنوان یک فرد بلکه آنان را به ،کندنمی

 ؛کشددر زندگی انسان به تصویر می

 ؛انجامدمی گرایانه و غیر قابل تطبیقبه اجتهاد و استنباط ذهنی -

جزیه و تبلکه به  ،دهدفهم و تفسیر متون دینی را در یک کل منسجم انجام نمی

 .پردازدگزینش می
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 گرایی( )نقل گرایی. احتیاط2

اند: اصولیون و اخباریون. هر چند کلان جای گرفته یفقهای شیعی در دو طبقه

انند و از روش ماصولیون برخلاف اخباریون بر ظواهر نصوص شرعی محدود نمی

اما خود با دو روش اجتهادی  ؛گیرندعقلی در استنباط احکام شرعی نیز بهره می

اصالة »و دیدگاه مبتنی بر « اصالة الاباحه»گردند: اجتهاد بر مطرح منشعب می نسبتبه

ی هر دو روش از نظر برخورد با حوادث واقعه و مسایل جدید به دو نتیجه«. الحذر

رسند. این دو دیدگاه بر مبنای گشودن باب اجتهاد، بر ضرورت متفاوت میکاملا 

که عمدتاً شامل مسایل و  -تفقه در دین تأکید دارند؛ اما در موارد نبود نص 

 آورند.می ای رویبه برخورد دوگانه -گردد های جدید میپدیده

د حکم به های جدیدر پدیده« المنععدم»با استناد بر اصل « اصالة الاباحه»رویکرد 

دهد، در حالی که رویکرد دوم با استناد بر اصل مطابقت با نص، به منع جواز می

نگرش احتیاطی در مواجهه با  کند. انجامد و براساس احتیاط عمل میشرعی می

شود و این امر در موارد  های جدید در نهایت به حذر و منع شرعی ختم میپدیده

شرع خارج  یهای جدید را از محدودهپدیدهمتعد با نگاه سلبی، حوادث واقعه و 

شناختی های جدید با چالش مهم روشگرا در مواجهه با پدیدهکند. اجتهاد احتیاطمی

های جدید در افق صدور نصوص شرعی وجود ندارند تا ست؛ زیرا پدیدها روروبه

اطی، گرایانه و احتیبنابراین، رویکرد نص. ها باشیمدنبال یافتن نص بر جواز آن

دهد و این در دینی را در چارچوب سازگاری با شریعت مورد تأکید قرار میی نظریه

رو شناختی جدی روبهپردازی دینی را با محدودیت روشتر موارد، نظریهبیش

ها و  پذیرش این رویکرد، بستن باب اجتهاد در تمامی پدیده یسازد؛ زیرا لازمهمی

 . معاصر است مسایل جدید ناشی از مدنیت و تمدن

های عقلی، مصالح نصوص شرعی همراه با الزام« اصالة الاباحه»در رویکرد مبتنی بر 

و مفاسد متغیر زمانه مورد توجه قرار دارد. این رویکرد ضمن اعتقاد به جایگاه عقل 

عنوان یکی از مبادی اجتهاد، در روش اجتهادی نیز به ظواهر نصوص شرعی منجر به
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کند و نص در بستر تاریخی و شرایط زمانی و مکانی جدید توجه میبلکه به  ،شودنمی

اصولاً حوادث واقعه را تلاشی به سوی یافتن مسایل مستحدثه و نه بازخوانی گذشته 

 آفریند.پرداز میداند. این تلقی از اجتهاد، فضای مناسبی را برای نظریهمی

 گیرینتیجه

علوم بیش از هر امری نیازمند روش و متد های مختلف پردازی در عرصهگمان نظریهبی

شناسی ست. متأسفانه در مباحث دینی هنوز بحث روشا هالازم برای کشف و تبیین پدیده

رو  پردازی دینی را با دشواری روبهمهجور و در حاشیه است. این امر از یک سو نظریه

ازی است. از جانب پردسازد؛ زیرا نبود روش کارآمد موجب ناتوانی در فرآیند نظریهمی

های جدید معرفتی و استنباط مسایل جدید مربوط به اجتماع، دیگر، ورود فقه به حوزه

های رایج در علوم انسانی جدید وا پرداز را به اتخاذ روشسیاست و حیات جمعی، نظریه

 کند.رو میدارد و در برخی موارد او را با تعارض درونی روبهمی

ک سو ناظر به نبود روش کارآمد و علمی اجتهاد و مشکل روش در اینجا از ی

 ،سیاست و مسایل مستحدثه است و از جانب دیگر یپردازی دینی در حوزهنظریه

های رایج و متعارف در علوم انسانی جدید برداری از روشبیانگر تقلیدگرایی و گرته

شکل دوم اندازد و مپرداز دینی را به رکود و جمود میاست. مشکل نخست، نظریه

های دینی برآمده از روش ناسازگاری درونی نظریه احتمالبهپردازی و آشفتگی نظریه

 .آوردعلوم انسانی رایج را پدید می

توان برای پاسخ های اسلامی میهای فقه و آموزهاما در مجموع با استفاده از ظرفیت

ازی علوم اجتماعی سهای عصری و زمانه همت گمارد. بنابراین، اسلامیدینی به پرسش

ی علوم پردازی در حوزهدر نظر امر ممکن و میسور است و در عمل نیازمند نظریه

پردازی از های نظریهاجتماعی است. درک و فهم علمی مسایل زمانه و آشنایی با بایسته

پردازی های نظریههای اسلامی از جانب دیگر، از پیش شرطیکسو و فهم جامع از آموزه

مند زدایی از فقه فردی و فهم نظامگرایی، تمرکزت. عبور از رویکرد احتیاطاسلامی اس
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ی پردازی اسلامی در حوزهی نظریههای اولیهویژه فقه اسلامی از گامی دینی بهاندیشه

علوم اجتماعی است. در  این راستا لازم است اندیشمندان مسلمان ضمن بازنگری روش 

اصول و میراث فکری اسلامی و درک مسایل و اجتهادی گذشته و پایبندی به 

 های علمی متقن و استوار را بردارند. های زمانه همت گمارده و گامپرسش
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 فکری، اجتماعی و نوآوری یتأثیر مدیریت منابع بر سرمایه 

 1محمدعلی فهیمی

 چکیده

 به دستیابی در مهم عامل یک عنوانبه کارآمد و مؤثر طوربه دانش مدیریتهدف: 

شود. این مطالعه با هدف تحلیل می گرفته نظر در هاسازمان برای دارپای رقابتی مزیت

ی ی فکری و سرمایهگری سرمایهمدیریت منابع انسانی مبتنی بردانش با میانجی

 های تولیدی انجام شده است. اجتماعی بر نوآوری در شرکت

مدیریت منابع انسانی  یبررسی رابطه برای :رویکرد/ شناسیروش/ طراحی

 از استفاده با ی اجتماعی و نوآوری،ی فکری، سرمایهدانش بر سرمایه تنی برمب

 از مدیران  شده آوریجمع هایداده اساس بر ساختاری معادلات سازیمدل

از  که است پرسشنامه تحقیق، این ابزار. شد های تولیدی در افغانستان انجامشرکت

 با سؤال 26 و  شناختیجمعیت لسؤا هاآن از مورد 5. است شده تشکیل سؤال 189

 21ی فکری، سوال برای سرمایه 48دانش، فرایند مدیریت ساختن آشکار هدف

برای  پرسشنامه. است شده سوال برای نوآوری انجام 17ی اجتماعی و سوال سرمایه

 های تولیدی توزیع شد.  مدیران شرکت

                                                                
 25/8/1481تاریخ پذیرش:    15/6/1481تاریخ دریافت:  1
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ی ی بر دانش بر سرمایهدر این مقاله تاثیر مدیریت منابع انسانی مبتن :هایافته

ی اجتماعی و نوآوری مورد بررسی قرار گرفته است. نتایج نشان فکری، سرمایه

ی ی فکری و سرمایهدهد که مدیریت منابع انسانی مبتنی بر دانش بر سرمایهمی

اجتماعی تاثیر مستقیم و معنادار داشته و تاثیر مستقیم بر نوآوری ندارد و همچنان 

ی اجتماعی و سانی مبتنی بر دانش بر نوآوری با نقش میانجی سرمایهمدیریت منابع ان

 ی مثبت و معنادار دارد. ی فکری رابطهسرمایه

مدیریت  یدر اثر توسعه پیامدهایی است که شامل این مقاله :عملی پیامدهای

 شود.می شرکت های فکری و اجتماعی منجر به نوآوری در منابع دانش و سرمایه

 در هاییپیشرفت مؤثر کارگیری به و اشتراک صورت در تواندمی نشمدیریت دا

 هایافته و پردازدمی مهم موضوع یک به مقاله این. کند ایجاد نوآوری شرکت عملکرد

مدیریت منابع  پیشرفت به مندعلاقه و مدیران که متخصصان توسط است ممکن

 .گیرد قرار فادهاست مورد شود،انسانی مبتنی بر دانش منجر به نوآوری می

ی اجتماعی، نوآوری، ی فکری، سرمایهمدیریت دانش، سرمایه واژگان کلیدی:

 های تولیدیشرکت

 . مقدمه1
 رشد هایمدل در هاعرصه سایر و تجارت رقابت گسترش با اخیر هایسال در

. گرفت قرار توجه مورد اقتصادی رشد اصلی عامل عنوانبه انسانی یسرمایه درونزا

 قرار توجه نیز مورد اجتماعی هایقابلیت نقش انسانی یسرمایه کنار در آن از پس
 افراد این که آنجا از. است سازمان منبع ترینمهم انسانی نیروی بنابراین، گرفت.

 منابع موثر مدیریت به نوآوری کنند،می سازیپیاده و توسعه را هاایده که هستند

 معنای به نوآوری هر که آنجا از دارد، بستگی دانش به نیز این. دارد بستگی انسانی

 هاینمونه مفاهیم جدید، هایایده مثال عنوانبه (ورودی عنوانبه جدید دانش ورود

 فکری یسرمایه به نیز هانوآوری و) شده تولید نوآوری (نتیجه یک) غیره و اولیه،
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 و ساختاری یسرمایه انسانی، یسرمایه فکری؛ یسرمایه این رو از دارد. بستگی

 هماهنگی زیرا دهند؛می هم دست به دست عناصر این است، ایرابطه ی سرمایه

 هدایت برای ایرابطه یسرمایه و ساختاری یسرمایه انسانی، یسرمایه همزمان

 دانش، کارکنان، هایشایستگی مجموع انسانی یسرمایه. است لازم تجاری عملکرد

 فردی دانش سهم مسأله این .است تجربه و انایید تعهد، نگرش، نوآوری، مهارت،

 اجتماعی یسرمایه نقش تواننمی میان این در که گذاردمی نمایش به را سازمان یک

 زنجیره این مهم اجزای از یکی بلکه گرفت نادیده را دانش انتقال و سازیپیاده در

 در نوآوری کلیدی عوامل و دانش، انسانی منابع مدیریت بنابراین، بود. خواهد و بوده

 مدیریت سازمان یک موفقیت اساس که گفت توانمی میان این در هستند. هاشرکت

 را آن داردند، اختیار در که انسانی یسرمایه بتوانند هاشرکت اگر است. منابع انسانی

. باشند رقیببی و پیشتاز تمامی عرصه در تواندمی هاشرکت کنند، مدیریت خوبیبه

 بین رابطه تبین ادامه در و شده گفته تحقیق نظری چاچورب ابتدا در یبترت همین به

 .است شده بیان تحقیق هایو فرضیه متغیرها

 . مبانی نظری2

 دانش مدیریت در انسانی منابع مدیریت . نقش1-2
 جهت انسانی منابع مدیریت دانش، مدیریت در انسانی منابع اهمیت به توجه با

است.  برخوردار زیادی اهمیت از سازمان در انسانی نیروی از صحیح یاستفاده

 مزیت رقابتی ذهنی هایسرمایه امروز، دانش اقتصاد در کهاین به توجه با همچنین

ناپذیر جدایی بخش باید سرمایه این مدیریت شک بدون شوند.می محسوب

 هایسازمان یایده. باشد مدیران یهمه کلیدی مسؤولیت و شرکت استراتژی

 قرار جدیدی هایستون بر کلی طوربه را انسانی منابع مدیریت بنیاد محور،دانش

 کهاین و است مرتبط افراد به دانش که اندکرده استدلال اخیراً دانشمندان .دهدمی

 تغییر در را دانش مدیریت منشأ که دهد، رفتندمی انتشار را آن انسانی منابع مدیریت
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 در کلیدی فاکتورهای از یکی هاآن نظر به. کردند یبررس انسانی منابع هایشیوه در

 و هامهارت که بود کارکنانی یدوباره کشف 1998 یدهه در دانش مدیریت رشد

 بود. شده تصرف سازمان توسط یا نبود دسترس در هاآن دانش
 توسعه انسانی منابع مدیریت عملکرد پوشش تحت دانش مدیریت طرف، از

جای  به باید هاسازمان دانش، مدیریت موفقیت جهت. شودمی تقویت و یابدمی

 را دانش مدیریت کارمندان خود از استفاده با و کنند استفاده تکامل از انقلاب  دانش

 به دانش »تفکر  تبدیل شوند موفق آن انجام در باید که چالش ترینمهم. دهند انجام

 کلی طوربه . است سازمان در «قدرت گذاشتن دانش اشتراک»به  «است قدرت

تکنالوژی  از که است انسانی منابع مدیریت ییافته تکامل مدل دانش، مدیریت

 استفاده افراد بین تعاملات و فرایندها در پشتیبان مکانیسم عنوانبه معلوماتی

  (.1398 )شهبازی و گل محمدی،کندمی

 مشاهده استراتژیک کارکنان مدیریت عنوانبه توانمی را انسانی منابع مدیریت

 مطابق .ورزد می تاکید انسانی منابع انگیزش و سازماندهی استخدام، بر که کرد

 دیگر بین در دانشگران خدمت ترک ، افریقا و اروپا و امریکا در تحقیقاتی هاییافته

 این خدمت جلوگیری از ترک برای هااستراتژی اتخاذ پس. است تربیش کار نیروی

 است، کمیاب هاییشایستگی و هاییتوانایی نینچ وجود که صنعتی در کارکنان

 زیر در منابع انسانی کارآمد مدیریت گرو در امر این تحقق. است مهم خیلی

 همراه به نگهداشت و حفظ توانمندسازی، کارگماری،به و جذب هایسیستم

 مدیریت کار بر دانش، مبتنی اقتصاد در زیرا باشد؛می کارآمد و مناسب انگیزشینظام

 آموزش، کارمندیابی، یعنی انسانی منابع مدیریت سنتی وظایف به انسانی ابعمن

 اقتصاد در منابع انسانی هایفعالیت. شد نخواهد محدود غیره و عملکرد مدیریت

 منابع مدیریت سنتی وظایف با که بود خواهد هاییفعالیت شامل دانش بر مبتنی

 و( استراتژیک بازاریابی و دیریتم مثال، عنوانبه)داشت. خواهد همپوشانی انسانی

 همچنین. دانش مدیریت مثال عنوانبه بود، خواهد جدید و سنتی غیر نیز برخی
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 سنتی شکل به مدیریت کارکنان بر متمرکز ساده طوربه و تنها انسانی منابع مدیریت

 که هاییقابلیت از مدیریت عبارت است امروزه انسانی منابع مدیریت. نیست آن

 بایدمی افراد آن بر اساس که مدیریت روابطی و کنندمی خلق سازمانی نیروهای

 و ادراک الگوهای تغییر چالشی، کار ایجاد با باید انسانی منابع مدیریت یابند. توسعه

 تولید در اختلاف و تفکیک به دادن اجازه کردن، فکر عادات تغییر موجود، تشخیص

 باعث چالشی کار ایجاد. بپردازد رندهیادگی محیطی ایجاد و آن به نهادند و ارزش

اداری  الگوهای تغییر. شودمی شغلی گردش و شغلی یتوسعه شغلی، سازیغنی

 شخصی مطالعه و اشتراک آموزش، طریق از دانش مفاهیم انتقال موجود، مستلزم

طریق  از نیز این که است ذهنی هایمدل تغییر فکری، عادات تغییر روش. است

 در تفکیک به دادن اجازه. آیدمی دست به شخصی یمطالعه و اشتراک و آموزش

 آن که در کندمی فراهم را خلاق فرهنگ یک دادن شکل آن، به نهادن ارزش و تولید

 تغییر را خویش کردن درک و کردن فکر عادات بود خواهند متمایل کارمندان

 (.1398دهند)عطافر، فروزان و واژنانی، 

 دانش . مدیریت1-1-2
 ها،مهارت با اطلاعات درآمیخته و داده از کامل گیریبهره از است عبارت دانش

 و )مانیان انسان درونی هایانگیزه تعهدات و ادراکات، عقاید، ها،شایستگی

و  ضمنی دانش»: کندمی بندیدسته شکل دو به را نانوکا دانش. (1398همکاران

 شهود، ها، بصیرت،دهای ها،تجربه مانند عواملی ضمنی دانش « آشکار دانش

 تشخیص یقوه صنعت، مورد در خاص فرد بینش تکنیک کار، علمی، هایتخصص

 است دانشی آشکار دانش. گیرددر بر می را فنی و تخصص کسب و کار یدر زمینه

 و ها مستندسازیاین مانند و نمودار نوشتار، مانند اشکالی با را آن توانکه می

 از واحدی تعریف محققان، .(1398 گل محمدی،)شهبازی و  کرد دسترس پذیر

 که مشابه ینکته یک به تعاریف، تربیش این حال اند. بانکرده ارائه دانش مدیریت
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( . 2814، 1)لاپینا و همکاران اندرسیده است، کاربردی دانش رویکردی مدیریت

 اهداف به دستیابی سازمانی جهت یهماهنگ کننده و مندنظام فرایند دانش مدیریت

 (. 2818، 2)زینگ و همکاران است سازمانی اصلی

 فکری ی. سرمایه2-2
 را شرکت که شده ترکیب نامشهود هایدارایی از است عبارت فکری یسرمایه

 یسرمایه انسانی، یسرمایه فکری؛ یعناصر مشترک سرمایه. کندمی عملکرد به قادر

زیرا  دهند؛می هم دست به تدس عناصر این است، ایرابطه یسرمایه و ساختاری

 برای ایرابطه یسرمایه و ساختاری یسرمایه انسانی، یسرمایه همزمان هماهنگی

 کارکنان، هایشایستگی انسانی مجموع یسرمایه است. لازم تجاری عملکرد هدایت

 دانش سهم مسأله این. است تجربه و دانایی تعهد، نگرش، نوآوری، مهارت، دانش،

 تعطیل هنگام کارکنان کهزمانی همچنان گذارد.می نمایش به را انسازم فردی یک

 یسرمایه. ببرد خود با را دارایی تواند ایننمی کند،می ترک را سازمان کهزمانی یا کار

سازمانی، فرهنگ سازمانی، هایقابلیت ارزشمند استراتژیک هایدارایی عنوانبه فکری

 حق شرکت، تصاویر پایگاه داده، افزار،نرم افزار،سخت اطلاعاتی، هایسیستم ها،رویه

 همچنین فکری یسرمایه. شودمی توصیف و غیره تجاری علائم رایت، کپی اختراع،

ی سرمایه این بر علاوه دارد. وجود آن خارجی ذی نفعان و سازمان بین روابط در

 ایجاد یسازمان ارزش خارجی ذینفعان با داخلی فکری منابع دادن پیوند با فکری

 و سازمان درون افراد بین روابط به ساختاری مربوط یسرمایه دیگر، سوی از. کندمی

 سازوکارها شامل ساختاری یسرمایه. است سازمان خدمات هایسیستم یا محصول

. کنندمی پشتیبانی هاآن وظایف انجام در را کارمندان که است سازمانی هایو رویه

 شود،می استفاده موفقیت با توسط کارکنان یافتههتوسع انسانی یسرمایه برای

                                                                
1 Lapiņa et al 
2 Zheng et al 



 

 

ی
ور

وآ
و ن

ی 
ماع

جت
ی، ا

کر
ه ف

مای
سر

ر 
ع ب

ناب
ت م

یری
مد

ر 
أثی

ت
 

 

129 
 

 از حمایت هدف با که است نیاز مورد ارتباطی هایسیستم و عملیاتی هایروش

 قوی، ساختاری یسرمایه با سازمان شود،می انجام کارمندان از یک هر هایفعالی

 کنند، حانامت را چیزهایی تا دهداجازه می افراد به که داشت خواهد حمایتی فرهنگ

 در کارکنان سایر مشارکت از و کرده تلاش دوباره و بگیرند یاد بخورند، شکست

 در تا دهدمی اجازه انسانی یسرمایه به ساختاری یسرمایه. کنند شرکت حمایت

 و هارویه در موجود عنوان دانشبه ساختاری یسرمایه. یابد رشد و توسعه سازمان

 رخ شود،می استفاده کار یک انجام هنگام آگاهانه کارمند، توسط که سازمانی روال

 دیدگاه از. است با مشتری روابط در وفاداری و قدرت ارتباطی یسرمایه. دهدمی

 تسهیل اعتماد، مانند صفاتی توسط است که چند وجهی  رابطه یک رابطه، یسرمایه

 (.9281 ،1کانگ و اتار شود)صوهیب،شده را شامل می منعکس جمعی از کنش و
 سطح بر و عملکرد سطح بر آن تاثیر لحاظ؛ دو هر از فکری یسرمایه همچنین

 همه، از ترمهم و فکری یسرمایه اشتباه اگرچه به. شودمی ارزیابی سازمان جهانی

 آن باید حقیقت در شودمی شناخته هاهزینه منبع عنوانبه انسانی یسرمایه یمولفه

 یسرمایه جامع تعریف در. شود گرفته نظر در دیراهبر گذاریسرمایه یک عنوانبه

 شودمی داده نسبت ترکیبی نامشهود هایبه دارایی مفهوم این که کندمی ادعا فکری

 مدیریت کارآمد به تعاریف در همچنین. دهدمی را فعالیت یاجازه سازمان به که

 متفاوت جهت دو به فکری یسرمایه مفهومی یتوسعه. دارد اشاره فکری هایدارایی

 به دستیابی و سازمان سازمانی، توانایی به افزایش نیاز با اول جهت. است همگرا اما

 از منابع فشرده گذاریسرمایه طریق از فزاینده رقابتی بازارهای در استراتژیک مزیت

 علائم دانش، و اطلاعات بر تأکید منابع، این میان در. است شده تولید نامشهود

 تعالی سمت به که سازمانی فرهنگ سازمانی و رفتار ختراع،ا ثبت حق و تجاری

                                                                
1 Attar, Kang and Sohaib 

2 . Băcilă 
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منابع  توانمی چگونه که است این مشکل دیگر، عبارت به. است شده داده سوق

 افزایش را خود پذیریرقابت تا کرد مدیریت موثر طوربه را شرکت یک نامشهود

 ارزش ینب رابطه که هاییسازمان با آشکارسازی موفقیت روند با دوم جهت. دهد

ی مشخصه که وضعیت، این. شد ایجاد دارند، را ترازنامه مالی ارزش افزایش و بازار

 ابزارهای یتوسعه و ایده به منجر است، برخودار نیز جدید اقتصاد هایویژگی از

 استفاده مورد مالی ابزارهای با که سازمان شده نامشهود منابع ارزیابی برای جدید

نامید؛  استراتژیک توانمی را اول جهت. نیست اندازگیریقابل  مشهود منابع برای

 را دوم جهت که حالی در گیرد،می نشأت استراتژیک مدیریت یحوزه از زیرا

 ارزیابی در شده معیارهای استفاده سطح از کهبه دلیل این نامید ارزیابی توانمی

 (. 2819 ، 1)بالیسیا گیردمی نشات شرکت یک مدیریت عملکرد

 ی اجتماعیسرمایه. 3-2
 هایسیستم شامل که است پیچیده و بعدی چند مفهومی اجتماعی یسرمایه

 بسیار مفهوم یک به مسأله این گیرد. اخیرامی بر در را اجتماعی و فرهنگی ارزشی

 به رو تعداد. است شده تبدیل اجتماعی علوم دانشمندان میان در جذاب و محبوب

 این از اقتصاددانان و سیاسی علوم دانشمندان ن،شناساانسان شناسان،رشد جامعه

 تصور. اندکرده استفاده مختلف و اجتماعی اقتصادی پیامدهای توضیح برای مفهوم

- توضیح عوامل فرهنگی اجتماعی ترکیب که است این اجتماعی یسرمایه از بنیادی
 میان در بحث برجسته موضوع عنوانبه مسأله این. است توسعه برایند برای

 یسرمایه تاریخ. است شده گذاران ظاهرسیاست و توسعه متخصصان دانشگاهیان،

جان  و2اسمیت آدام مانند کلاسیک اقتصاددانان گردد،می بر قبل هاسال به اجتماعی

                                                                
 

2 Adam Smith 

2. John Stuart Mill 

3. Max Weber 



 

 

ی
ور

وآ
و ن

ی 
ماع

جت
ی، ا

کر
ه ف

مای
سر

ر 
ع ب

ناب
ت م

یری
مد

ر 
أثی

ت
 

 

131 
 

 در را فرهنگی توضیحات که کسی 2وبر ماکس مانند شناسانجامعه و 1میل استوارت

 عنوانبه اجتماعی یسرمایه مفهوم حال ا اینب. دادند ارائه اقتصادی هایپدیده مورد

 از بعد و گرفت قرار توجه کانون 1988 یدهه اواخر در تنها موضوعی یمساله یک

 یسرمایه علمی یمطالعه. کرد جلب خود به را ای فزاینده تحقیقات آن علاقه

. است زیاد بسیار این موضوع مورد در ادبیات رشد اما است؛ جدید نسبتا اجتماعی

. ندارد وجود اجتماعی یسرمایه از جهانی واحدی تعریف هیچ انبوه ادبیات وجود با

 افزایش. شودمی انداگیری و تعریف سیمتاتیک غیر و عملگرا روش به اغلب آن

 تنظیم خوبیبه را رویکرد سنجش و مفهوم اخیر هایسال در متعدد مطالعات و علاقه

 اجزای و سازیمفهوم بر توافق یک که رسدمی نظر به حاضر حال در. است کرده

و  است انتزاعی یایده یک اجتماعی یسرمایه. دارد وجود ی اجتماعیسرمایه اصلی

 اعتماد، مفهوم ویژه دربه اجتماعی یسرمایه تئوری. ملموس کاملا یپدیده یک نه

 دارد. اجماع کلی مبنی بر این که روابط ریشه غیررسمی هایشبکه و هنجارها

 عنوانبه گسترده طور به ی اجتماعیسرمایه. است ارزشمندی منابع ماعیاجت

ها، ارزش اجتماعی، هنجارهای شامل که شودمی تعریف چندوجهی هایپدیده

 اطلاعاتی هایجریان مدنی، جریان دوستان، ها،شبکه روابط، تعهدات، اعتماد، باورها،

 کرده تقویت مشترک منافع یبرا را جمعی و اقدامات همکاری که است نهادهایی و

 (.2817، 3یاسنبو و کنند)بهانداریمی کمک اجتماعی و اقتصادی یتوسعه به و
 در گذشته یدهه چند در اجتماعی یسرمایه تعاریف تغییر و تاریخی یپیشینه

. دارد بسیاری اهمیت آن سازیعملیاتی و سازیمفهوم پیچیدگی از ما درک بهبود

 با و شد پدیدار شناسیجامعه در گذشته قرن اوایل در اعیاجتم یسرمایه مفهوم

 " معنای به را اجتماعی یسرمایه. شد آغاز انجمن مرکز در حنفیان لیدا انتشارات

                                                                
 

 
3 Bhandari & Yasunobu 
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 زندگی در ملموس اصلی یماده ایجاد به تمایل که کرد تعریف " زندگی در منابع

 فردی اجتماعی یرابطه و همدردی، دوستی، حسنیت، یعنی شمرد؛ مردم یمره روز

 شناسانجامعه زمان آن از. دهندمی تشکیل را واحد یجامعه یک که هاییخانواده و

 هایدگرگونی و جوامع یمطالعه در اجتماعی یسرمایه اندازچشم گنجاندن به دیگر

 در اجتماعی یسرمایه مفهوم بنیادین اصول این از پس. کردند کمک اجتماعی

 .شد گنجانده عمومی سلامت
 جامعه، سلامت بر اجتماعی روابط تاثیر بررسی و پژوهشی مقالات بر مروری

 و تحقیقات به ی اجتماعیسرمایه انتقال برای فکری منابع با نزدیکی ارتباط

 اجتماعی یسرمایه تئوری ( 2883)  1پوتنام اخیرا دارد. عمومی بهداشت سازیمفهوم

 مفهوم پذیرش و کاربرد رد مهمی نقش که داد گسترش سطح جمعی یک به را

 هایویژگی "اجتماعی  یسرمایه پوتنام، یگفته به. کندمی ایفا عمومی سلامت

 تسهیل با تواندمی که است " هاشبکه و هنجارها اعتماد، مانند اجتماعی سازمان

 و ایرشته چند ماهیت به توجه با. بخشد بهبود را جامعه کارایی اقدامات هماهنگ

 اما متفاوت روش توسعه دو به منجر مداوم بحث آن تعریف در توافق عدم

. است شده سلامت یحوزه در اجتماعی یسرمایه شدن نزدیک برای همپوشانی

 هایگروه اعضای برای موجود منابع برحسب را محتوای استراتژی انسجام، رویکرد

 که دارد تاکید این واقعیت بر " شبکه " رویکرد مقابل در کند.می تعریف اجتماعی

 نویسندگان توسط که همانطور اند.شده تعبیه فردی اجتماعی هایشبکه در منابع این

 این شناخت از را هاآن نه و نیستند متناقض مفهوم دو شده، این پیشنهاد دیگر

 تاثیر سلامت عمومی بر نهایت در و فرد بر توانندمی اجتماعی منابع که موضوع

 (.2818 ، 2توماس و یواننیگ نمیکاهد)ریاس، باشند، داشته

                                                                
1 . Putnam 
2 Reyes, Giovannoni & Thomson 
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 . نوآوری0-2
 بهبود یا مشکلات برای جدید هایحل راه ایجاد برای که هاییایده سازیپیاده با جامعه

 هایروش یتوسعه ها،آن اجرای ها،ایده داشتن فرایندها، محصولات موجود، هایسیستم

 بوده بشر تاریخ شی ازبخ کارها انجام برای موجود هایروش بهبود و کارها انجام جدید

 همچنین و تغیر تاثیر تحت مفاهیم و هاایده . (2816 ، 1باسیلی و بریسا است )لاکتوس،

 جهان در آن را و کندمی درک آن را اجتماعی زبان طریق از و اندقرار گرفته آن تأثیر تحت

 نامیده رینوآو مشکلات، برای راه حل یتهیه فرایند و هاایده شدن جمع کنند،می منعکس

باید  ابتدا سؤال این به پاسخ برای افتد؟می اتفاق چگونه و چیست این اما است؛ شده

و برای  کنیم تعریف هست که را آنچه بتوانیم باید همچنین ما. کنیم درک را نوآوری تاریخ

 شود. بررسی موجود باید ادبیات در تعاریف از برخی تر درک بیش

 ادبیات. هستند نوآوری فرآیند اصلی هایؤلفهم ها،ایده یتوسعه و خلاقیت

 ارائه مختلف هاینظریه و هابا مدل خلاقیت اثبات مورد در توجهی قابل آکادمیک

 است مهم چیست نوآوری که مسأله این درک. کندمی کار فرایند این چطور که شده

 کار به کنندمی زندگی آن در مردم که جهانی برای را آن توانمی چگونه که بدانیم

 کاربرد و پذیرش یعنی (. نوآوری2،2817یابد)تایلور بهبود مردم زندگی تا برد

 به نسبت کیفی طوربه که چیزی یا رفتار تفکر، نوع هر .جدید دانش و هاروش

 قابل غیر که لمس قابل غیر منبع یک .دارد تازگی و است موجود، جدید اشکال

و  ستد و داد جدید هایروش یتوسعه ریقط از که است فرآیندی .باشدمی نیز تقلید

 از ایدرجه و افزوده نو، ارزش خدمات و محصولات ها،راه حل راهکارها، ایجاد

 انجام بر تربیش. آوردمی فراهم مشتریانش و کنندگان عرضه سازمان، برای را تازگی

 دنبال بلکه نیست جدیدی نقش. کارها درست انجام استتا متمرکز درست کارهای

                                                                
1 Lakatos, Bercea & Bacali 
2 Taylor 
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است)حسینی  کرده ایفا گذشته در معلوماتی تکنولوژی که است هاییاز نقش سیاریب

 تربیش رونق هایمؤلفه از جزئی همچنان نوآوری (. پتانسیل2816و روزبهانی، 

 برای قدرتمند یک محرک عنوانبه مهم منابع از که مؤسساتی. بود خواهد مؤسسات

 به کمک همچنین و تقویت باعث تواندمی که سازمانی شرایط بهبود و نوآوری

 نوآوری سرعت باعث که هستند مواردی دقیقاً کنند.می باشد، استفاده جدید هایایده

 و فرآیندها به محصولات، جدید هایایده و دانش مدام تبدیل توانایی. شوندمی

 نوآوری و نو هایایده ایجاد. کشدمی تصویر به را نوآوری توانایی جدید هایسیستم

 دلیل به نوآوری است. گرفته قرار اولویت در هاسازمان تربیش در طریق تحقیقات از

 مزیت مهم منبع یک به جهانی و  خدمات محصول شدید رقابت و فنآوری یتوسعه

خصوص  به و صنایع محققان، یعلاقه اصلی موضوع. است شده تبدیل رقابتی

 یک در که هاییفعالیت. است نوآوری تعریف و مفهوم درک آموزشی، هایسیستم

 تعریف ینحوه معمولاً شود،می سپاری که برون هایینقش و شودمی انجام سازمان

یک  در نوآوری میزان و ماهیت. کندمی تعیین را هاسازمان تربیش در نوآوری

 در شود.می تعیین شود،می داده نوآوری به که تعریفی با معمولا خاص سازمان

 سازیمفهوم چگونگی تحت تاثیر پردازش ایده، از اینتیجه وانعنبه نوآوری نتیجه،

 (. 2819 ،1فایومی و اوکوپوجی گیرد)فایومی،می قرار نوآوری از هاسازمان

 ها.  مدل مفهومی و فرضیه3

 تأثیرات پژوهش حاضر مبنی بر با توجه به مبانی نظری و با در نظر گرفتن هدف 

ی سرمایه بر دانش ت منابع انسانی مبتنی برفرایند مدیری مستقیم غیر و مستقیم

صورت مستقیم فرض بر این است، ی اجتماعی و نوآوری است. بهمایهفکری، سر

ی اجتماعی، ی فکری، سرمایهبین مدیریت منابع انسانی مبتنی بردانش و سرمایه

ی مثبت ی اجتماعی و نوآوری رابطهی فکری، سرمایهنوآوری، همچنان بین سرمایه

                                                                
1 Fayomi, Okokpujie and Fayomic 
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صورت غیر مسقیم فرض بر این است که مدیریت معنادار وجود دارد و همچنان بهو 

های فکری و اجتماعی بر نوآوری گری سرمایهمنابع انسانی مبتنی بردانش با میانجی

 ( ترسیم شده.1تاثیرگذار است. مدل مفهومی پژوهش حاضر در قالب شکل )

 
 : مدل مفهومی تحقیق1شکل 

 

 توان به صورت زیر بیان کرد:های پژوهش را میوق فرضیهبا عنایت به مطالب ف

 یرابطه فکری یسرمایه و دانش بر مبتنی انسانی منابع مدیریت بین:  1 فرضیه

 .وجود دارد معناداری

 یرابطه ی اجتماعیسرمایه و دانش بر مبتنی انسانی منابع مدیریت :  بین2فرضیه 

 .وجود دارد معناداری

 .دارد وجود معناداری یرابطه نوآوری و فکری یایهبین سرم : 3 فرضیه

 .دارد نوآوری بر معناداری یرابطه اجتماعی یسرمایه:  4 فرضیه

 .دارد وجود معناداری یرابطه نوآوری و بردانش مبتنی انسانی منابع مدیریت بین:  5 فرضیه

 بر فکری یسرمایه گریمیانجی با دانش بر مبتنی انسانی منابع مدیریت:  6 فرضیه

 .دارد معنادار تاثیر نوآوری

Intelect

ual Capital 

 HRM

Knowledge 

based 

Inovati

on 

Social 

capital 

H
1 

H
5 

H
2 

H
3 

H
4 
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 اجتماعی یسرمایه گریمیانجی با بردانش مبتنی انسانی منابع مدیریت:  7 فرضیه

 .دارد معنادار تأثیر نوآوری بر

 روش تحقیق .1

ها توصیفی و از ی گردآوری دادهتحقیق حاضر از نظر هدف، کابردی و از نظر نحوه

های ی آماری تحقیق شرکتاختاری است. جامعهنوع همبستگی مبتنی بر معادلات س

 ی استاندارداز پرسشنامه تحقیق، این های کابل و هرات بودند. درتولیدی در ولایت

 شناختیجمعیت سؤال هاآن از مورد 5. باشدمی سؤال 189از  متشکل استفاده شده،

ی سرمایه سوال برای 48، دانش فرایند مدیریت ساختن آشکار هدف با سؤال 26. است

 است. سؤالات شده سوال برای نوآوری انجام 17ی اجتماعی و سوال سرمایه 21فکری 

 مخالفم و ندارم، نظری موافقم، موافقم، )کاملاً لیکرت ایطیف پنج گزینه بر مبنای هاآن

  مدیران و کارمندان از هادادهاست و  شده بندی و استفادهبخش مخالفم( کاملا

که ما در این تحقیق جهت تعیین حجم نمونه از  شد آوریجمعهای تولیدی شرکت

های تولیدی ایم. بدین ترتیب حجم نمونه از شرکتفرمول کوکران استفاده نموده

باشد با توجه شرکت می =N 136ی هدف حجم جامعه باشد:افغانستان به شرح ذیل می

  ه است.شرکت انتخاب شد =n 188به فرمول کوکران حجم نمونه مورد نظر 

 Smart Pls 3و  SPSS 25های از نرم افزار استفاده با را شده آوریجمع اطلاعات

کرونباخ  آلفای ضریب از پرسشنامه پایایی بررسی منظوربه شده تحلیل و تجزیه

 8/ 786 با برابر کل پرسشنامه برای کرونباخ آلفای ضریب مقدار. است شده استفاده

به . است تحقیق ابزار مناسب پایایی از نشان است و تربیش 8/ 7 مقدار از که است

 در نهایت گرفت و قرار خبرگان اختیار در پرسشنامه تحقیق، ابزار بررسی روایی منظور

 معادلات یابیمدل از پژوهش هایآزمون فرضیه منظوربه. شد تأیید هاآن توسط روایی

گرفته  بهره اس ال پی اسمارت افزارنرم کمک به جزئی روش مربعات و ساختاری

نرمال  به حساسیت عدم توان بهمی جزئی مربعات روش از استفاده دلایل میان از. شد
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 عدم مناسب، بینیپیش قدرت شده، آوریهای جمعداده بودن غیر نرمال و بودن

 های اندازگیریمدل از استفاده در رویکرد این توانایی و نمونه حجم حساسیت به

 را کرونباخ آلفای مقادیر (. همچنین1393اسفیدانی،  و رد)محسنینک اشاره...  و ترکیبی

 افزار در نرم  آلفا عملکرد از استفاده با را سازه هر  اطمینان قابلیت تا کردیم محاسبه

Smart pls3 تر باشد، نزدیک 1هر قدر شاخص آلفای کرونباخ به . کردیم بررسی

تر خواهد بود. آلفای ها همگنپرسش تر و در نتیجههمبستگی درونی بین سوالات بیش

 95درصد را متوسط قابل قبول و ضریب  75درصد را کم،  45کرونباخ ضریب پایایی 

 (.  1392درصد را زیاد پشنهاد کرده است)کیاکجوری وکیاکجوری، 

 هایافته .2
 هافرضیه آزمون به سپس و گیریاندازه مدل ارزیابی به ابتدا بخش این در

 و کرونباخ آلفای از استفاده با را پایایی متغیرها منظور این برای .شودمی پرداخته

  مرکب پایایی و کرونباخ آلفای ضریب. کنیممی بررسی (CR) مرکب پایایی

(CR)جدول نتایج آزمون به توجه با. باشد 7/8 مقدار از تربیش باید متغیرها برای( 

 با که بودند مجاز مقدار از ترعاملی کم بار دارای پرسشنامه سؤالات از برخی (1

 شدند. برخوردار پایایی مناسبی از متغیرها هاآن حذف
 

 پژوهش متغیرهای پایایی بررسی: 1 جدول

 (CR>8.7 ) ترکیبی پایایی α) > 8.7) کرونباخ آلفای متغیر

مدیریت منابع انسانی 

 مبتنی بر دانش
8.781 8.817 

 8.866 8.833 سرمایه فکری

 8.893 8.873 سرمایه اجتماعی

 8.789 8.7 نوآوری
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 است، شده ( استفادهAVE) همگرا روایی از نیز متغیرها روایی بررسی منظوربه

 همگرای روایی (2) جدول نتایج به باتوجه .باشد 5/8 از تربیش باید (AVE) مقدار

 روایی لازم از متغیرها یهمه بنابراین، است؛ 5/8 مقدار از ترپژوهش بیش هایسازه

 .هستند رخوردارب
 

 پژوهش متغیرهای همگرا روایی بررسی: 2 جدول

 (AVE>8.5) همگرا روایی متغیر

 8.533 مدیریت منابع انسانی مبتنی بر دانش

 8.6 سرمایه فکری

 8.544 سرمایه اجتماعی

 8.533 نوآوری
 

 ارزیابی اساسی معیار است که (2R) تعیین ضریب مدل، بودن مناسب معیارهای از

 مدل در 19/8 و 33/8 ، 67/8 معادل را 2R هایچین، ارزش. زا استدرون یرهایمتغ

 کند)چین،توصیف می ضعیف و قبول قابل توجه، قابل ترتیب به اس، ال مسیرپی

 ضریب مقادیر حاضر، پژوهش (. در1392 همکاران، و زاده نقی از نقل به 1998

 ترتیب، به اجتماعی یسرمایه و عملکرد پویا، متغیرهای قابلیت برای (2R) تعیین

 مناسب مدل پژوهش که کرد بیان توانمی آمد، به دست 8.418و  8.598، 8.798

 را ساختاری اندازگیری و مدل دو هر معیار این: کلی مدل مناسب بودن معیار .است

 کار به مدل کلی عملکرد برای سنجش معیاری عنوانبه و دهدمی قرار مد نظر

 این حدود. شد پیشنهاد ( 2885) 1همکاران و توسط تننهاوس معیار این. رودمی

 و 8/25 ، 8.81مقدار سه ( 2889 ) 2همکاران و وتزلس و بوده یک و صفر معیار بین

 مدل مناسب بودن برای قوی و ضعیف، متوسط مقادیر عنوانترتیب به به را 8/  36

                                                                
1 Tenenhaus et al 
2 Wetzels et al 
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 آزمون این نتایج. ( 1393 اسفیدانی، و کردند)محسنین معرفی GOF کلی حالت در

 .است آمده (3جدول ) در معیار

 کلی مدل پردازش معیار: 3 جدول

 

مدیریت منابع 

انسانی مبتنی 

 بردانش

سرمایه 

 فکری

سرمایه 

 اجتماعی
 GOF میانگین نوآوری

2R ------- 8.798 8.598 8.418 8.682 

مقادیر  8.33

 اشتراکی
8.156 8.229 8.227 8.186 8.1795 

 

 با برابر GOF مدل کلی برازش معیار است آمده (3) جدول در که ایجنت به باتوجه

 معیارهای بررسی از پس .است مدل پژوهش مناسب بودن از نشان که است 33/8

 رد یا تأیید برای. پردازیممی پژوهش هایآزمون فرضیه و بررسی به مدل برازش

 نتایج کنیم،رسی میبر را آن) معناداری( تی مقدار و مسیر ضریب های پژوهشفرضیه

 .است ( آمده4و 1) شکل و جدول در هافرضیه آزمون
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 های تحقیقآزمون فرضیه 1-3

 (T: آماره )1شکل

 . ضرایب مسیر2شکل   
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 های نتایج آزمون فرضیه: خلاصه4جدول

فرضیه  

 ها
 Tآماره  مسیر

ضریب 

 مسیر

نتیجه 

 آزمون

1 
  <ــمدیریت منابع انسانی مبتنی بردانش 

 مایه فکریسر
 تأیید 8.893 44.588

2 
سرمایه  <ــمدیریت منابع انسانی مبتنی بردانش 

 اجتماعی
 تأیید 8.768 17.584

 رد 8.338 1.589 نوآوری  <ـسرمایه فکری  3

 رد 8.163 8.898 نوآوری  <ـسرمایه اجتماعی   4

5 
  <ــمدیریت منابع انسانی مبتنی بردانش 

 نوآوری
 رد 8.188 8.822

 Tآماره  سیر غیر مستقیمم 6
ضریب 

 مسیر

نتیجه 

 آزمون

7 
مدیریت منابع انسانی مبتنی بردانش با میانجی 

 گری سرمایه فکری بر نوآوری
 تأیید 8.381 14.15

8 
مدیریت منابع انسانی مبتنی بردانش با میانجی 

 گری سرمایه اجتماعی بر نوآوری
 تایید 8.125 8.68

 

 از باید که ها استمعناداری آن یا تی مقدار پژوهش هایفرضیه رد یا تأیید معیار

 و اول یفرضیه (4) نتایج مندرج در جدول به باتوجه. باشد تربیش 1/  96 مقدار

 است، 96/1 مقدار از تربیش هاآن مقدار )تی معناداری( کهاین به دلیل پژوهش دوم

 سوم، هایفرضیه .شوندمی درصد تائید 95توان بیان کرد که در سطح اطمنان می

 است، 96/1 مقدار از ترکم هاآن تی که مقداراین به باتوجه پژوهش و پنجم چهارم،

 . شوندنمی تأیید درصد 95/8 اطمینان سطح در کرد که بیان  توانمی
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 نوآوری مدیریت دانش

 سرمایه اجتماعی

44.58

8 

17

.584 

8.822 

1.

589 

 سرمایه فکری

8.89

8 

 یسرمایه گریمیانجی با دانش بر مبتنی انسانی منابع مدیریتششم  یفرضیه

 .گذاردمی تاثیر نوآوری بر فکری

 گردید، شده ملاحظه برازش ساختاری ( معادلات4جدول ) در که گونههمان

 یسرمایه و انسانی منابع مدیریت متغیرهای برای مسیر ضرایب مقادیر

، است و همچنان با 8.381 با برابر ( که حاصل ضرب آن 8.893*8.338فکری)

. با توجه به باشدمی 1.96تر از که بزرگ 14.15( آماره تی آن 4توجه به جدول )

شود . ی ششم تایید میکه ضریب مسیر نیز مثبت و معنادار است. فرضیهاین

 یسرمایه گریمیانجی با دانش بر مبتنی انسانی منابع مدیریتهفتم،  یفرضیه

 باشد. نوآوری می بر اجتماعی

 گردید، شده ملاحظه برازش ساختاری ( معادلات4جدول) در که گونههمان

اجتماعی  یسرمایه و انسانی منابع مدیریت متغیرهای برای مسیر ضرایب مقادیر

است و همچنان با توجه به  8.125 با ( که حاصل ضرب آن برابر8.768*8.163)

که ضریب بوده با توجه به این 1.96تر از مثبت و بزرگ 8.68( آمار تی آن 4جدول )

 مدل ،ادامه شود. دریی هفتم نیز تایید ممسیر نیز مثبت و معنادار است، فرضیه

 (.3است)شکل پژوهش آمده نهایی معناداری

   

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 پژوهش نهایی معناداری مدل: 3شکل
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 گیری نتیجه و بحث .3

بر  دانش مدیریت منابع انسانی مبتنی بر تأثیر بررسی دنبال به حاضر پژوهش

 یسرمایه طریق از هاشرکت نوآوری

های بود. یافته جدیدی مفهومی مدل طراحی قالب ی فکری درو سرمایه اجتماعی

بیانگر این مسأله است که اول، مدیریت منابع انسانی مبتنی  2تحقیق نظر به نمودار 

ی مثبت و معنادار دارد، همسو با های فکری و اجتماعی رابطهبردانش بر سرمایه

( 8182، )2البردین، ساینز و کیانتو -( و بونوچیا2815) 1کاشی و عباسیتحقیقات 

های فکری و اجتماعی تاثیر معنادار بر نوآوری ندارد. سوم، دوم، سرمایهباشد. می

ی مثبت و معنادار با نوآوری ندارد، مدیریت منابع انسانی مبتنی بردانش رابطه

(، و کاسول، 2817) 3ی کسب شده همسو با تحقیقات کینتو، سینز، و ارامبونتیجه

باشد. علت اصلی ( ، نمی2818) 5انیا و همکاران( و مرد2816) 4کانو کولا و روسا

های تولید افغانستان به ی مدیریت شرکتهمسو نبودن با تحقیقات پیشین نحوه

ی فکری که در اختیار شرکت باشد و همچنان عدم توجه به سرمایهی سنتی میشیوه

تأیید  6با توجه به آزمون سوبل هادر اخیر، نیز نقش میانجیباشد. قرار دارد، می

ی گری سرمایهشود، طوری که مدیریت منابع انسانی مبتنی بردانش با میانجیمی

 ی معنادار با نوآوری دارد.ی اجتماعی رابطهفکری و سرمایه

 آورده شده است.  3و جدول  2ها در نمودار خلاصه از نتایج برای رد و تأیید فرضیه

ردید و اندکی ترس از که؛ شک و تنیست طوری محدودیت بدون مطالعه این

ها و نتایج از تحقیقاتی که در داخل سازمان در مورد یک انعکاس برخی از سیاست

محصول راه و روش جدید یک محصول خاص صورت گرفته است که مبادا به 

                                                                
1 khshi & Abbasi 
2 Buenech, Elberdin, Sáenz & Kianto 
3 Kianto, A, Sáenz, J, & Aramburu, 
4 Cassol, Gonçalo & Ruas 
5 . Mardania et al. 
6. Soble 
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  شودی این مسائل باعث عدم همکاری با محقق میخارج از سازمان درز کند و همه
مدیریت منابع   تأثیر ی این تحقیقی پرسشنامهگویو صرف زمان طولانی در پاسخ

ی اجتماعی و نوآوری در ی فکری، سرمایهانسانی مبتنی بردانش بر سرمایه

 خواهد مفید آینده، تحقیقات برای حال، این با. دهدمی نشان را های تولیدیشرکت

 که: بود

رتقای فکری بر ا یبا توجه به نتایج پژوهش حاضر، بررسی تأثیر سرمایه -1

-فکری در سازمان یهای خدماتی بررسی تطبیقی وضعیت سرمایهعملکرد در بخش

های دولتی و خصوصی؛ بررسی مسایل و مشکلات مربوط به ارتقا و تقویت 

 یگذاری سرمایههای کمی و کیفی ارزشها و روشو بررسی شیوه فکری یسرمایه

 توان انجام داد؛ را می فکری برای پژوهش

 تقویت سازمانی، به دانش اثربخش مدیریت برای شودمی پیشنهاد همچنین -2

 مسیر، این در کهبپردازد. طوری خویش کارکنان میان متقابل اعتماد و اجتماعی سرمایة

 دارند. توجهی شایان اهمیت اجتماعی هایرسانه جمله از نوین کاربرد تکنولوژی
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 نقش هوش معنوی بر رفتار شهروندی سازمانی

 1وسویخدیجه م

 چکیده

ی رفتارسازمانی، هوش معنوی و رفتار شهروندی یکی از موضوعات جدید در حوزه

های خود معنا سازد تا به کارها و فعالیتانسان را قادر می سازمانی است. هوش معنوی،

تواند به انسان توان تغییر و تحول و مفهوم بخشیده به دلیل پیوند با معنا و ارزش می

روندی سازمانی نیز بیانگر رفتارهای فرانقشی است که در قالب بدهد. رفتار شه

ی و احترام و جوانمرد مدنی(،) یشهروند، فضیلت وجدان ی،شناسفهیوظدوستی، نوع

های هوش معنوی بر شوند. پژوهش حاضر در پی بررسی تاثیر مولفهنمایان می میتکر

 نماید کهمی نان کمکهوش معنوی، به کارکافزایش رفتار شهروندی سازمانی است. 

توانایی  سازمانمطلوبی ارتقا دهند. هرچه افراد سطح خود را در رفتار شهروندی 

توانند به داشته باشند، بهتر می باورهاو  هاارزشتری در عمل کردن مبتنی بر اصول بیش

یی چون هایژگیوالگویی مشترک برای سازمان خود دست پیدا کنند و درنتیجه 

 بروزها افزایش خواهد یافت. در نهایت با ی و تعهد در آنریپذتیمسئولی، شناسفهیوظ

ی، کارایی بهتر، اثربخشی، بهبود عملکرد وربهرهرفتار شهروندی در سازمان منافعی چون 

 ها را در پی خواهد داشت.و کاهش هزینه انیمشتر ی بهرسانخدماتو 
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 مقدمه

 نیترمهمو  نیتربزرگ، نیروی انسانی ستا هاسازماندر دنیای امروز که دنیای 

ی هاطیمحتوانند در ها میسرمایه و دارایی سازمان است. مدیران و رهبران سازمان

ی بصیرت و تدبیر انسانی این احساس رمادیغگیری از ابزارهای مادی و کاری و بهره

در است تا کارکنان  زیبرانگچالشو  دارهدفو  بامعنان را ایجاد کنند که کارشا

ی آن هاتیمأموراز همدیگر حمایت کنند و خود را با اهداف سازمان و  سازمان

عجین کنند. در این شرایط است که دست به خلاقیت و ابتکار عمل زده در برابر 

ند کرد. به اهدافش یاری خواه دنیرس درواکنش نشان داده و سازمان را  هاکنش

توانند شناختی سازمان است که میرفتار شهروندی سازمانی یکی از ابعاد مهم جامعه

نقش مهمی در ارتقا و کیفیت سازمان خود ایفا کنند. باتمن بر این باور است که 

رفتار شهروندی سازمانی اختیاری است که جزئی از وظایف رسمی کارکنان نیست؛ 

دوستانه و دهد. آنان با رفتارهای نوعفزایش میولی میزان اثربخشی سازمان را ا

شناسی به افزایش خویی و حس وظیفهجوانمردانه، همراه ادب و مهربانی، خوش

سوی تحقق اهدافش کیفیت در سازمان کمک مؤثری خواهند کرد و سازمان را به

 را هاسازمانمدیران  تواندیمدهد. شناخت منابع و عوامل رفتار شهروندی سوق می

بنابراین، ؛ شان یاری دهدی در تشویق کارکنان به رفتار فراتر از نقش و وظیفه

طور ی خودجوش و آگاهانه است که بهرفتار شهروندی سازمانی رفتار توان گفت:می

 درنشده است؛ ولی بینیرسمی پاداش سازمان پیش ستمیسمستقیم یا صریح توسط 

هد. منظور از خودجوش و آگاهانه این دارتقا می را سازمانعملکرد مؤثر  مجموع

است که این رفتارها اجباری نبوده فرد به خاطر انجام ندادن آن مورد بازخواست و 

ی شهروندی سازمانی متغیرها و عوامل زیادی رفتارها بروزگیرد. در تنبیه قرارد نمی

تعهد سازمانی، رضایت  توان به حمایت سازمانی،می جمله ازدخیل هستند که 

، عدالت سازمانی، شخصیت، نگرش، فضای سیاسی نیآفرتحوللی، رهبری شغ

سازمان، معنویت محیط کار و هوش معنوی کارکنان و متغیرهای جمعیت شناختی 
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ی رفتار انسان در محیط کار در رو، با توجه به اهمیت بالای مطالعهاشاره کرد. از این

انی و اهمیت آن در سازمان ی حاضر به بررسی مفهوم رفتار شهروندی سازممقاله

هوش معنوی که یکی از مؤثرترین متغیرهای بروز رفتار  پرداخته و سپس به تأثیر

خواهد شد. هوش معنوی شامل حس معنا و داشتن  شهروندی است، پرداخته

مأموریت در زندگی، حس تقدس در زندگی، درک متعادل از ارزش ماده و معتقد به 

ها مدیران شک با آگاهی و شناخت از این عوامل و زمینهشود. بیبهتر شدن دنیا می

منظور افزایش عملکرد کارکنان خود و ی لازم را بهها خواهند توانست بهرهسازمان

 افزایش کارایی و اثربخشی سازمان کسب کنند.

 رفتار شهروندی سازمانی

، ی اورگان و همکارانشوسیلهرفتار شهروندی سازمانی برای اولین بار به 

 1983کرند، در سال که رابطه بین رضایت شغلی و عملکرد را بررسی میهنگامی

میلادی به کار گرفته شد؛ ولی قبل از وی برنارد بابیان مفهوم اشتیاق به همکاری و 

کارتز و کان بابیان رفتارهای خودجوش، همکارانه و حمایتی این موضوع را مورد 

ازمانی برای اشاره به رفتاری است که برای . رفتار شهروندی ساندتوجه قرار داده

ی از سوی اجبار و ریزی نکرده استاست؛ اما سازمان آن را برنامه سودمندسازمان 

ها از جانب کارکنان، ی انجام آنها وجود ندارد و در سایهی انجام آنبراسازمان 

کارکنانی  ( این مقوله1983شود)باتمن و ارگان، یی ایجاد میهامنفعتبرای سازمان 

هستند از حد وظایف و نیازهای رسمی شغل فراتر  مندعلاقهشود که را شامل می

شده و نوعی تعهد  همکاران ریساهای اضافی و کمک به رفته، داوطلب انجام فعالیت

شهروندی سازمانی شامل  رفتار دهند.شدید نسبت به سازمان از خود نشان می

شناختی که در آن عملکرد شغلی –اعی روانی رفتارهای فردی است که به بافت اجتم

نماید کند. این تعریف از رفتار شهروندی سازمانی بیان میباید انجام گیرد، کمک می

گونه رفتارها از طریق غنی کردن چارچوب اجتماعی محیط کار تأثیری خاص که این



 

 
158 

ره
ما

 ش
م،

هفت
ل 

سا
ن 

خزا
م، 

ده
ی 

14
81

 

 

رفتار ( 2882جانسون )در پژوهش دیگری، لی پین و  .بر اثربخشی کلی سازمان دارد

های مساعی و مفید بودن در محیطشهروندی را تحت عنوان تمایل به تشریک

 اند.سازمان تعریف کرده

دانند که های غیر رسمی می( رفتار شهروندی را کمک2887همکاران )ویگودا و 

تواند عنوان یک فرد، میهای رسمی به ها و پاداشکارمند بدون توجه به تحریم

 (.1392سیادت،)نجام دهد و یا از انجام شان خود داری کندها را اآزادانه آن

های مازاد ی فعالیتتوان گف، رفتار شهروندی سازمانی مجموعهمی واقع در

رفتار شود. باشد که موجب بهبود اثربخشی سازمان میی رسمی کارکنان میهانقش

رت افراد بوده از بصی بر خواستهی سازمانی به رفتارهای فردی اشاره دارد که شهروند

طور دهند و بهکه کارایی و اثربخشی عملکرد سازمان را افزایش میو علاوه بر این

رفتار شهروندی شوند. مستقیم و صریح از طریق سیستم رسمی پاداش تشویق نمی

منظور تأمین کارکنان به یخودگذشتگ افعال و اقدامات ایثارگرانه و تمایل به از

. به عبارت دیگر، رفتار شهروندی سازمانی کندیتبیین مآسایش و رفاه دیگران را 

 باشد.حرکت کردن به ورای حداقل عملکرد مورد انتظار می

 ابعاد رفتار شهروندی سازمانی

های گوناگونی را برای رفتار شهروندی سازمانی د و مؤلفهامحققین ابع

را اورگان در انی ابعاد رفتار شهروندی سازم و معتبرترین اند پرکاربردترینبرشمرده

 ز:ا عبارتندارائه داد که  1988سال 

 وجدان(؛) یشناسفهیوظ. 1

 ی؛دوستنوع. 2

 مدنی(؛)یشهروندفضیلت . 3

 جوانمردی؛. 4

 ادب و نزاکت(.)میتکراحترام و . 5
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و در آن اعضای سازمان  ردیگیم بری مختلفی را در هانمونهی شناسفهیوظبعد 

برای انجام آن  ازیموردنی فهیوظهند که فراتر از حداقل درفتارهای خاصی را انجام می

است افرادی که دارای رفتار شهروندی مترقی هستند،  معتقدکار است. ارگان همچنین 

که این  دهندیمدر بدترین شرایط و حتی در حالت بیماری و ناتوانی هم به کار ادامه 

ی در انجام وظایف درون . چنین فردستا هاآنی بالای شناسفهیوظی دهندهنشان

ورانه در انجام وظایف همواره دهد. تفکر بهرهنقشی عملکرد مناسبی از خود نشان می

اوست و چنانچه نیاز سازمان را تشخیص بدهد، حاضر است فراتر از آن چیزی  مدنظر

 (1394یعقوبی، )سازمان باشد در خدمتکه سازمان از او انتظار دارد 

ی به رفتارهای مفید و سودبخشی از قبیل دوستنوعی عنی یدومین بعد رفتار شهروند

ایجاد صمیمیت همدلی دلسوزی میان همکاران اشاره دارد که خواه به شکل مستقیم و یا 

برخی از  البته .کندیمبه کارکنانی که دارای مشکلات کاری هستند، کمک  میمستق ریغ

ی را در شناسفهیوظی و دوستنوعنظران رفتار شهروندی مانند پودرساکف، ابعاد صاحب

 را هاتیفعال نیا .برندیمرفتارهای کمکی نام عنوان ها بهدهند و از آنیک طبقه قرار می

ها میل و آرزوی کمک آن کهنیادهند. تنها به خاطر طور خودجوش انجام میکارمندان به

 (2884کاسترو و همکاران، دارند) را سازمانبه دیگران و 

ی که فضیلت مدنی نام دارد، شامل رفتارهایی از قبیل ر شهروندرفتابعد سوم 

نباشد،  زمانی که این حضور لازم همآنو اضافی  برنامه فوقی هاتیفعالحضور در 

ی توسط مدیران سازمان و تمایل به مطالعه شدهارائهحمایت از توسعه و تغییرات 

در ب پوستر و اطلاعیه افزایش اطلاعات عمومی اهمیت دادن به نص کتاب مجلات و

شود. بر این اساس، گراهام معتقد است که یک می گرانیدبرای آگاهی  سازمان

باید از مباحث روز سازمان آگاه باشد بلکه باید در  تنهانهشهروند سازمانی خوب 

 لتیفض ها نیز مشارکت فعالانه داشته باشد.کند و در حل آن نظر اظهارها ی آنباره

مشارکت یک کارمند در  ضرورتبهمکمل بعد جوانمردی است که  مدنی در حقیقت

 زندگی سازمانی اشاره دارد.
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ی چهارمین بعد رفتار شهروندی است که به شکیبایی در ریپذتحملجوانمردی یا 

ی اشاره مندهیگلای مطلوب و مساعد بودن اعتراض، نارضایتی و هاتیموقعبرابر 

 کنندهناراحت ریناپذاجتناب ل به تحمل شرایطعنوان تمای. جوانمردی را بهکندیم

 (1988ارگان،کرد)بدون شکایت تعریف 

 یکنندهانیبو آخرین بعد رفتار شهروندی سازمان احترام و تکریم است. این بعد  

ی رفتار افراد با همکاران سرپرستان و مخاطبان سازمان است. افرادی که در نحوه

، دارای رفتار شهروندی مترقی کنندیمران رفتار سازمان با احترام و تکریم با دیگ

. درواقع کنندیمهمواره در تعاملات خود ادب و احترام را حفظ  افراد نیا هستند.

شان بر حفظ احترام مبتنی ی اجتماعی برخوردارند که ارتباطاتچنان وجههها از آن

که هر پنج  کندیمی ادآور(. ارگان بعد از برشمردن این ابعاد ی1393علی نژاد،)است

افرادی که ما فکر  مثلاًی ممکن است همزمان ظهور پیدا نکنند؛ رفتار شهروندبعد 

و فداکار  دوستنوعی هستند ممکن است همیشه شناسفهیوظدارای بعد  میکنیم

ی تاکتیکی برای شناسفهیوظی و دوستنوعکه برخی از این ابعاد مانند نباشند و یا این

تا با انجام این  کنندیمسعی  رکنانکای عنی؛ ن مدیران سازمان باشدقرار داد فشارتحت

ها ی مدیران سازمان برای ارتقا و یا اعطای پاداش به آنریگمیتصماعمال بر روند 

 «خوب شهیهنرپ»به  بودن . در این حالت کارکنان سازمان از سرباز خوبرگذارندیتأث

 (.1393مرادی پرنجانی،)شوندیمبرای سازمان تبدیل 

 رفتار شهروندی سازمانی در عملکرد موفقیت سازمانی تأثیر

ها ها، افزایش و لزوم اثربخشی آنامروزه شرایط کاملاً متحول و حاکم بر سازمان

سازد. ها را به نسبس ارزشمندی از کارکنان آشکار میدر چنین شرایطی، نیاز آن

تردید این کارکنان وجه یب ود.شعنوان سربازان سازمانی یاد میها بهنسلی که از آن

باشند، کارگرانی که متمایل به پا نهادن های اثربخش از غیر اثربخش میممیز سازمان

از الزامات رسمی شغل خود باشند، این اقدامات فراتر از الزامات شغلی به رفتار 

های اخیر کانون توجه بسیاری از محققان شهروندی سازمانی اشاره دارد که در سال
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زیادی بر اثربخشی عملیات  تأثیروده است. آن دسته از رفتارهای شغلی کارکنان که ب

سازمان دارد، توجه پژوهشگران و مدیران زیادی را به خود جلب کرده است. از 

ی سازمانی که در مطالعات اخیر مورد توجه بسیاری از رفتار شهروندجمله 

ان علوم رفتاری و نظرنظران علوم رفتاری و صاحبپژوهشگران و صاحب

است. در گذشته پژوهشگران در مطالعات خود  قرارگرفتهسازمانی  پردازانهینظر

به عملکرد  ترشیبمیان رفتارهای شغلی و اثربخشی سازمانی  پیرامون بررسی رابطه

دسته از رفتارهای  آنکردند. عملکرد درون نقشی به نقشی کارکنان توجه میدرون

ی رسمی سازمان هانقششود که در شرح وظایف آنان و یشغلی کارکنان اطلاق م

شود. پژوهشگران و توسط سیستم رسمی سازمان شناسایی و پاداش داده می شدهانیب

عملکرد فرانقشی بر اثربخشی سازمانی قائل هستند. یکی از  تأثیراهمیت زیادی برای 

ی رفتارهای باره ی صورت گرفته درهایسازو عملیاتی  هایسازمفهوم نیترمتداول

 هاسازمانکنونی  پر چالشدر دنیای  فرانقشی رفتارهای شهروندی سازمانی است.

جهانی ارضای نیازها و انتظارات مشتریان و سازگاری با  یصحنه دررقابت  منظوربه

که فراتر از وظیفه  رندیکارگبهتا کارکنانی را  اندتلاشماهیت در حال تغییر شغل در 

ی رفتارهاعمل کنند؛ زیرا اعتقاد بر این است که این  شاندر شغل شدهنییتعو نقش 

را  هابرنامه، مشارکت کارکنان در ابدییمدر ارزشیابی عملکرد انعکاس  فراتر از نقش

دهد و سرانجام عاملی مؤثر بر درگیری شغلی، تعهد سازمانی و قرار می تأثیرتحت 

رفتار تری بر هایی که تأکید بیشازماندهد که سنشان می هاپژوهشاست.  نفسعزت

، اهمیت ترندموفقو  ترسالمها ی سازمانی دارند، نسبت به دیگر سازمانشهروند

یی سازمانی، نوآوری و مزیت کارآی سازمانی این است که شهروند رفتارکاربردی 

دهد. وجود رفتار شهروندی سازمانی باعث کاهش ترک خدمت و رقابتی را ارتقا می

توان گفت که رفتار شهروندی سازمانی منطقی می شود. ازلحاظت کارکنان میغیب

دهد. فضای مشوق رفتارهای شهروندی سازمانی را ارتقا میمحیط کاری درون

های جذب و نگهداری نیروهای شایسته را افزایش سازمانی در سازمان، زمینه
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توان مطمئن یط کار میدهد. بنابراین از طریق ایجاد رفتارهای شهروندی در محمی

رود. افزایش سطح رفتارهای شهروندی در بود که رضایت شغلی کارکنان نیز بالا می

شود تا سازمان به محیطی جذاب جهت کار و فعالیت تبدیل یک سازمان باعث می

هایی که سطح بالایی از در سازمان توان اذعان داشتدیگر میعبارتشود. به

ی را مشاهده کرد. رفتار بهترتوان عملکرد دارد، میرفتارهای شهروندی وجود 

ی کاری ارتباطات همکاری و هاگروهی کارکنان و وربهرهشهروندی سازمانی 

، نسبت کندیمدهد: کار تیمی را تشویق ی بین کارکنان را افزایش میهاکمک

دهد و مشارکت و درگیر شدن کارکنان را در مسائل سازمان اشتباهات را کاهش می

. چنین رفتاری آوردیمی مناسبی را فراهم سازمان جوی کل طوربهدهد و افرایش می

های دهد. رفتار شهروندی سازمانی بیانگر فعالیتاثربخشی سازمان را افزایش می

طور مستقیم از طریق توصیف رسمی کاری مرتبط داوطلبانه و اختیاری است که به

نشده ولی درنهایت سطح کارایی و دهی های پاداش دهی سازمانشغل و سیستم

 .دهنداثربخشی سازمانی را ارتقا می

 هوش معنوی

جسم فکر و احساسات  از ترشیبی متعدد نشان داده که افراد با چیزی هایبررس

خود را به  فرد به منحصرها استعداد شخصی و روح . آنشوندیموارد دنیای کار 

( EQ)ٍ  یجانیه( و هوش IQ) یلک. در حال حاضر دیگر هوش آورندیمهمراه 

نیاز به عامل سومی دارند که هوش  هاانسانبلکه  ستنی ازهاینی یی همهگوپاسخ

 شود.معنوی نامیده می

که هوش معنوی چارچوبی برای شناسایی و  کندیم( بیان 2888) مونزیا

ده از ی که با استفااگونه بهی مورد نیاز است، هایتوانمندو  هامهارتسازماندهی 

( معتقد است هوش 2884ناسل ). ابدییمی فرد افزایش ریپذانطباقمعنویت میزان 

ی هوش و معنویت نیست بلکه هوش معنوی از معنوی یک ترکیب ساده از سازه
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های شناختی ی شخصیتی تواناییهاصهیخصو علایق معنوی  هاییتوانا ختنیآم

 (.1388وسفی، ی)دیآیم به دستی شناختعصبی هاندهیفراخاص و 

ی ذهنی است که مبتنی بر هاتیظرفی از امجموعه( هوش معنوی 2888) نگیک

وجودی عمیق و  تفکر ی و متعالی هستی از قبیل شناخت خویشتن،رمادیغی هاجنبه

 باشد:می مؤلفهگسترش معنا است. هوش معنوی دارای چهار 

ی به حقیقت وجود طور انتقادی وجودی: توانایی اندیشیدن بهتفکر انتقاد.  1

 هستی عالم وجود زمان مرگ و...

معنا سازی شخصی: توانایی ساخت مقصود شخصی و هدف و وجود در .  2

همه تجارب ذهنی و جسمانی شامل قابلیت ایجاد و مسلط شدن به هدف 

 زندگی است؛

متعالی خود، دیگران جهان مادی در زمان  ابعادآگاهی متعال: توانایی شناخت .  3

 باشد؛و هوشیاری می بیداری

ی: توانایی ورود و خروج ارادی فرد به سطوح و حالات خودآگاهگسترش .  4

 باشد؛ی میاریفرا هشمعنوی و 

و یگلزورث در توصیف خود از هوش معنوی مدلی ارائه کرده که توالی رشد 

دهد. او در توضیح ی، عاطفی و معنوی را نشان میمفهومچهار هوش بدنی، زبانی و 

ابتدا هوش بدنی را با کنترل بر بدن خود در دوران  خود گفته است انسانمدل 

یابند. در توسعه می یمفهومی زبانی و هامهارتگیرد. سپس نوزادی به کار می

؛ اما بسیاری از افراد، ابدییمی ارتباطی در سطح ابتدایی رشد هامهارتی بعد مرحله

رشد  ازمندین ابندییم درها انی که آن، زمشوندیممتوجه هوش عاطفی در خود  دیرتر

. هوش معنوی (بر اساس بازخورد در روابط کاری یا روابط عاطفی هستند)معمولاًآن 

وجوی معنا و پاسخ این پرسش زمانی که افراد به جست ابدییمدیرتر رشد  معمولاً 

)رزقی شیرسوار و «ی است که وجود دارد؟زیچآن  همهنیاآیا »که  پردازندیم

 (.1396کاران، هم
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ی فرد در هاتیقابلی از امجموعهی جدید است که به معنای اسازههوش معنوی 

ی از سازگاری و رفتار حل مؤثری نوع بردارنده درکه  ارتباط با منابع معنوی است

با حس همدردی است  ماتواست. هوش معنوی داشتن رفتاری خردمندانه  لهأمس

ی خوببهدرون و بیرون را باوجود شرایط پیرامونش ی که فرد بتواند آرامش اگونهبه

ی مختلف هاطهیحرو، این هوش بالاترین سطوح رشد را در حفظ کند. از این

شود و فرد را در جهت هماهنگی شناختی اخلاقی هیجانی بین فردی و ... شامل می

و  دینمایمی اری اطرافش و دستیابی به یکپارچگی درونی و بیرونی یهادهیپدبا 

 (1392شود)زارع احمد آبادی و همکاران، باعث بهبود عملکرد می

 هوش معنوی بر رفتارهای شهروندی سازمانی تأثیر

ی جوامع نوین از و ماهیت پویا و پیچیده سوکشناسی از یعلم روان شرفتیپ

و نیازهای  هاخواستهسوی دیگر، باعث شده است که نیازهای معنوی بشر در برابر 

سازمان بهداشت جهانی در  کهیطوربهتری یابند م کنند و اهمیت بیشمادی قد عل

 اشارهتعریف ابعاد وجودی انسان به ابعاد جسمانی، روانی، اجتماعی و معنوی 

؛ سازدو بعد چهارم یعنی بعد معنوی را نیز در رشد و تکامل انسان مطرح می کندیم

وی رشد انسان هنوز تعریف واحد رغم تأکید روزافزون دانشمندان بر بعد معناما علی

میر جلیلی و همکاران، است)تمامیت معنویت باشد ارائه نشده  یرندهیبرگ درکه 

ی کننده بروز رفتار نیبشیپ( متغیر هوش معنوی نسبت به دیگر متغیر 1391

ی دهندهشکلهوش معنوی بستر  واقع درباشد. متغیر می نیتریقوشهروندی 

ی احساس یگانگی و وحدت و عدم وجود بردارنده درها که شخصیت سازمان

 رگذاریتأثتواند بر رفتارهای سازمانی باشد و میابزارهای عملکردی افراد سازمان می

آمدن  به وجودباشد. اتحاد و توافق داشتن سطوح متعالی از هوشیاری معنوی باعث 

لی مستمر توسعه ی کارکنان به شکهاتیقابلشود و رشد و در انجام کارها می روحیه

ی برای کاهش کژ حلراهتواند پاسخ و خواهند یافت. معنویت در محیط کار می
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و زوال  ازحدشیبی، استرس، سازش گانگیازخودبی سازمانی همچون کارکردها

 .باشدشخصیت برای کارکنان 

نوع هوش است و تجارب معنوی افراد را از  نیترکاملو  نیترقیعمهوش معنوی 

هوش  باوجوددیگر  کهیطوربه، داردیبازمهای ضد شهروندی سازمانی انجام رفتار

طور خلاقانه در محیط کاری معنای ندارد بلکه کارکنان به هاتفاوتو  هارقابتمعنوی 

. وجود هوش معنوی باعث کنندیمو داوطلبانه در مسائل و کارهای سازمان مشارکت 

ی معنوی افراد و هایژگیوبا تأکید بر ها شود. سازمانهمگرایی و مشترک کارکنان می

تعیین رسالت تمامی افراد یک سازمان مانند اعضای خانواده و تبیین سرنوشت مشترک 

تقویت ظرفیت وجودی افراد  واقع درو  کنندیمآنان سعی در ارتقا رفتار در سازمان 

ر ی هوشیاری منجر به خلق یک جو مبتنی بمتعالبرای ورود به سطوح نامتعارف و 

 (.1394حبیبی و امیریان زاده، .)شودی سازمانی میرفتار شهروند

ی هامشخصهو  هایژگیوبا نهادینه کردن  توانندیم درواقعها و مدیران سازمان

و از این  کنند را تبدیل به یک فرهنگ آنهوش معنوی در بین اعضای سازمان، 

و استعداد هوش . میزان گرددیمطریق موجب بهبود رفتار شهروندی سازمانی 

ی غنی که هاطیمحمعنوی در افراد مختلف متفاوت است و در اثر برخورد با 

، دیگرعبارتبه گیرد.و شکل می افتهیتحول جیتدربه، زدیانگیم برمعنوی را  سؤالات

ی کرد، به این معنا که نیبشیپتوان رفتار شهروندی سازمانی را در یک سازمان می

اعتقادات و هنجارهای  ،هاارزش باتری در همنوایی انایی بیشهرچه افراد سازمان تو

توانند به الگویی مشترک برای سازمان خود دست پیدا داشته باشند، بهتر می سازمانی

افزایش خواهد  هاآنی و تواضع در شناسفهیوظیی چون هایژگیو جهیدرنتکنند و 

قت سلامتی سازمان از لحاظ یافت. البته این نکته را باید در نظر داشت که در حقی

و انجام  هاتیقابلبه سزایی در رشد  تأثیرفیزیکی، روانی، امنیت تعلق و تخصص 

، متعهد و سودمند شناسفهیوظهای سالم، کارمندان، وظایف افراد دارد و در سازمان

 ی عملکرد بالایی برخوردار هستند.هستند و از روحیه
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و استفاده از  نگرکل تیماه محدود بودن،( معتقد است که ویژگی نا2884نازل )

تر شود تا ادراک فرد از خود و اطرافیان عمیقها در هوش معنوی باعث میسمبول

معنوی  باهوششود. افراد می تریغنشود و به دنبال آن انجام کار و تعهد کاری 

و  هاییتوانابالاتر، محیط کار و انجام وظایف را فرصتی برای رشد و بروز 

ها بسیار و به همین جهت میزان تعهد کاری آن کندیمی شخصی خود تلقی هاشارز

تر از و حتی بیش کنندیمغیبت  ندرتبهتا حدی که در محل کار خود  ستا بالا

و این  پردازندیمکاری خود  ی نقشفایاو در روزهای تعطیل به  شدهنییتعزمان 

 ی سازمانی است.تار شهروندرفهمان تبیین وجدان کاری است که یکی از ابعاد 

و تغییرات از ظرفیت ذاتی و  هایسخت، هاتنشاین افراد در برخورد با مشکلات، 

ذهنی خود یعنی تولید یک معنای شخصی و ایجاد یک هدف و دلیل استفاده 

 آمده به وجود. بدین ترتیب این افراد در برابر مشکلات سازمان و تغییرات کنندیم

ی و باور رمادیغی از بعد خود آگاه. همچنین با شناخت و کنندیمشکیبایی و مدارا 

رو شده در به نیروی برتر و مقدس در درون خویش با راحتی با این مشکلات روبه

که منجر به بروز رفتار شهروندی سازمانی در  دارندیم بریی را هاقدمجهت حل آن 

 بعد جوانمردی خواهد شد.

ی برقراری هامهارتشود تا فرد دارای همچنین هوش معنوی بالا باعث می

باشد. این افراد به ارتباطات، درک بین فردی، همدلی و احترام بالایی برخوردار می

ی خود با دیگران و جهان اطراف دلیل تفکر و دیدگاه وسیع نسبت به خود و رابطه

افراد  قادرند رفتارهای مخرب و نامطلوب را برای سایرین شناسایی کنند. در نظر این

سایر همکاران نیز دارای ظرفیت ذاتی پاک و روحانی هستند که باید به آن ارزش و 

ی شخصی آنان دارد. افراد معناسازاحترام قائل شد. این طرز تفکر ریشه در مهارت 

ابتدا باید به چشم یک انسان نگاه  هاقوتو  هایکاستکار را با تمام  محلدیگر در 

ها کرد و به نظرات و احساسات آن توجهی آنان هاتهخواسکرد و برای نیازها و 
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ی رفتار شهروندو این همان تبیین احترام و تکریم در بعد  توجه و احترام قائل شد

 .باشدیمی سازمان

خود  یفهیوظتوانند به معنوی بالا در محیط کاری خود بهتر می باهوشافراد 

ی مثبت و سایر همکاران رابطهعمل کنند و در مسائل جاری سازمان شرکت کنند، با 

صبر و بردباری به خرج دهند  هایدشوارو  هایسختمطلوبی برقرار کنند و در مقابل 

 کنند. فهیوظانجامی رسمی محوله هانقشتر از ی بیشطورکلبهو 

ظرفیت تعالی داشته و تمایل بالایی نسبت به  ،افرادی که هوش معنوی بالایی دارند

خود را به  یهای روزانهدارند که بخشی از فعالیت ن این ظرفیت راهوشیاری دارند، آنا

 ،گزاریسپاس ،اعمال روحانی و معنوی اختصاص بدهند و فضائلی مانند بخشش

 (1393مرادی پرنجانی و همکاران،دلسوزی و خرد از خود نشان دهند) ،فروتنی

ی دین شود که کارکنان در مفاهیم اصلبرای افزایش هوش معنوی توصیه می

 مراتبسلسله، از خودآگاهعنوان اعتقاد پشتیبانی کنند و از نظر کار و دیگران به

ی و تمایلات خود فکر کنند؛ زندگو در مورد اهداف در  باشند آگاه خودی هاارزش

و منابع معنوی است که  هاتیظرفو  هاییتوانای از امجموعه انگریبزیرا هوش معنوی 

 .شودسلامت روان افراد می جهیدرنتی و ریپذانطباقفزایش ها موجب ای آنریکارگبه

ی زندگی تعریف هاپرسشمعنویت تلاشی دائمی بشر برای پاسخ دادن به  واقع در

 رفتارو نهادینه کردن  ی اجرایی کارآمدهاسمیمکانکرده است. در همین راستا با ایجاد 

های بزرگ بر ازماناخلاقی و طراحی مدل اخلاقی و طراحی مدل اخلاق کار در س

ی عینی اگونهبهاصول اخلاقی را در سازمان  توانمیاساس رفتار شهروند سازمانی 

 ی و نارضایتی شود.عدالتیبتقویت کرد تا موجب کاهش و رفع تبعیض 

ی از کار در شرایط سالم و انشانهدهد که رفتار شهروندی سازمانی نتایج نشان می

گذاری جامعه مشتریان و مانند سرمایه نفعانیذای ی بروندادهای سالم بردرباره

است،  کیاستراتژجامع و  نگرکلموکلان را در بردارد. رفتار شهروندی سازمانی 

و مقدس و ارتقای خود به  بهاگرانبه زندگی  معتقدسازمانی که دارای کارمندانی 
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ای دریافت و بر سازمانطور مداوم توانایی یک منبع قدرتمند تبدیل خواهد شد و به

تفسیر اطلاعات، محیط را افزایش داده و شانس سازمان برای بقا و رشد تقویت 

و  ابدییمافزایش  نآ درخواهد شد و درنتیجه رفتارهای شهروندی سازمانی 

 .آمدخواهد  به وجود هاتیقابلی ی کسب دانش و توسعهنوآور بیترغی هافرصت

تا آنان ازنظر رفتار شهروندی نیز  اثرات هوش معنوی، به کارکنان کمک نموده

توانایی بیشتری در عمل کردن مبتنی  سازمانهرچه افراد  سطح خوبی را دارا باشند،

توانند به الگویی مشترک برای داشته باشند بهتر می باورهاو  هاارزشبر اصول 

ی، شناسفهیوظیی چون هایژگیوسازمان خود دست پیدا کنند و درنتیجه 

رفتار  بروزها افزایش خوها یافت. درنهایت با ی و تعهد در آنریپذتیمسئول

ی، وربهرهبه  توانمی ازجملهشهروندی در سازمان منافعی حاصل خواهد شد 

و  انیمشتر ی بهرسانخدماتافزایش کارایی، اثربخشی، افزایش عملکرد، بهبود 

 کاهش هزینه اشاره کرد.

ها در تیم شیپ از شیبوز که کارها ی امرایپوی کاری هاطیمحاز طرف دیگر، در 

ها به کارمندانی نیاز دارند که ی محیط اهمیت بالایی دارد. سازمانریپذانعطاف شدهانجام

: به اعضای دیگر تیم کمک کنند، مثلاًخود را درگیر رفتارهای خوب شهروندی کنند؛ 

قدر که نهای غیر ضروری اجتناب کنند، هماکاری شوند، از کشمکشداوطلب اضافه

برای خودشان اهمیت قائلند، برای قوانین و مقررات نیز اهمیت قائل شوند و با 

ی مدارا کنند. خوببهدهد، گاه در محیط کار رخ میمشکلات و ناملایماتی که گاه و بی

در شرح  کهآنسازمان خواهان و نیازمند کارکنانی هستند که این کارها را بدون 

هایی که چنین نجام دهند. شواهد هم نشان داده کارایی سازمانباشد، ا دشدهیق شانیشغل

ی دیگر بالاتر است. به همین دلیل رفتار شهروندی هاسازمانکارمندانی دارند، از 

 عنوان یکی از متغیرهای وابسته در رفتارسازمانی موردتوجه قرار دارد.سازمانی به
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 گیرینتیجه

سان محور توسعه است و نیروی انسانی نظران و دانشمندان معتقدند که انصاحب

ی ی بی پایان در جهت رشد و توسعهواجد شرایط و ماهر عامل با ارزش و سرمایه

ی یک کشور و عامل اصلی پیشرفت ترین سرمایهها و کشورها هستند و بزرگسازمان

های مدیران کارآمد در سطوح مختلف، چگونگی ترین دغدغهآن است. یکی از عمده

ها است تا با حس بسترهای مناسب برای عوامل انسانی شاغل در تمام حرفهایجاد 

ی خود به کار بپردازند و اصول مسؤولیت و تعهد کامل به مسائل در جامعه و حرفه

ی خود را رعایت کنند. اولین گام در دستیابی به این اخلاقی حاکم بر شغل و حرفه

 وامل تأثیرگذار بر رفتارهای اخلاقیاهداف درک صحیح از مفهوم اخلاق و شناسایی ع

کارکنان در سازمان است. وجود هوش معنوی در کارکنان موجب بروز رفتارهای 

شود و کارکنان برخوردار از رفتارهای شهروندی سازمانی شهروندی سازمانی می

همانند یک شهروند متعهد در جهت اعتلای سازمان حاضرند که بدون هیچ 

مند از چنین ها بهرهکه سازمانطور طبیعی در صورتیبهداشتی تلاش کنند. چشم

ی رقابت با فراق خاطر توانند در عرصهی اثربخشی ندارد و میکارکنانی باشند، دغدغه

های دیگر مؤثر بر اثربخشی باشند. مدیران نیز در گذاری در عرصهبه فکر سرمایه

موری غیر از امور مربوط ی از این کارکنان اکثر وقت خود را صرف امندبهرهصورت 

اند که یکی از دلایلی که مدیران . تحقیقات نشان دادهکنندیم ردستانیزبه وظایف 

ها معتقدند رفتار ، آن است که آننهندیمرفتار شهروندی سازمانی را ارج و ارزش 

کند. هوش معنوی بالا در ی به موفقیت سازمان و شرکت کمک میسازمانشهروندی 

شود که در ی رفتارهای شهروندی سازمانی میمنجر به رشد و توسعه محیط سازمانی

تبع آن رضایت شغلی و تعهد شغلی را بالابرده و سبب بهبود اثربخشی سازمان 

مطلوب  شکلیشود و سازمان را بهی سازمان میشود. رفتار شهروندی باعث توسعهمی

رجی و انتقاد کارکنان ی خادهایتهداز سازمان در مقابل  دهد. همچنیننمایش می

ی جدید تسهیم هاپروژهرا برای  هادهیاو  کندینم، زمان را بیهوده تلف کندیمپشتیبانی 
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انتظار  آنچه از، فراتر آورندیم به وجود، پیشنهادهای خلاقانه برای همکاران کندیم

د بین دهنشان می هاپژوهش. کنندیمو با دیگران اشتراک مساعی  کنندیم، کار رودیم

ی معناداری وجود دارد. هوش معنوی و بروز رفتار شهروندی سازمانی افراد رابطه

هوش معنوی افراد بالاتر باشد، امکان بروز رفتارهای شهروندی  دیگر، هرچه عبارتبه

عنوان یکی از تواند بهتر خواهد بود. هوش معنوی میها بیشسازمانی از آن

ی سازمانی قلمداد شود. هوش رفتار شهروندبروز ی توفیق کارکنان در ازهاینشیپ

دهد. میان فردی را در سازمان افزایش می یمعنوی و معنویت در محیط کاری تجربه

آمدی خودکار، هاارزشمعنویت باعث احساس مشترک همبستگی با دیگران، همسویی 

له عوامل شود. داشتن هوش معنوی بالا از جمتر، احترام و وابستگی بین افراد میبیش

توانند به افراد کمک کند علاوه بر شرح وظایف رسمی خود یی هستند که میرهایمتغو 

ی اثربخشی و تحقق اهداف سازمان را برا ازین مورددر سازمان تمام رفتارهای 

 ی کنند و موجب بهبود عملکرد سازمانی گردند.نیبشیپ
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 گرایی اعتدالیعقل 

 1علی رحیمی)فلسفه دین(رمضان

 طرح مسأله
فیلسوفان را درگیرکرده این است که  ذهن متکلمان و هایکی از مباحث مهمی که مدت

آیا حتما باید تمامی  های دینی امکان دارد یا خیر؟ اگر امکان داردآیا عقلانی کردن آموزه
های دین عقلانی شوند یا خیر چنین الزامی ضرورت ندارد؟ در پاسخ به این دو آموزه

پرسش سه دیدگاه کلی مطرح شده است؛ دیدگاه نخست بر این باور است که اصولا تبیین 
چرا که ایمان از جایی آغاز  ،عقلانی دین نه تنها غیر ممکن بلکه کاری نادرست است

کند که عقل یابد و وحی هم به همین جهت ضرورت پیدا میکه عقلانیت پایان میشود می
گرایی است. دیدگاه دیگر معقتد است که ماند. این دیدگاه مشهور به ایمانبشر عاجز می

زیرا اگر  ؛قابلیت تصدیق را نخواهند داشت ،تمامی باورهای دینی باید عقلانی گردند وگرنه
ای باید دین حق را از دین باطل چگونه و با چه وسیله ،شدعقل از درک دین عاجز با

گرایی افراطی است و دیدگاه سوم این است که عقل شناخت؟ این دیدگاه مربوط به عقل
های دینی را تبیین کند و آنقدر هم عاجز تواند تمامی آموزهانسان محدودیت دارد و نمی

ها را تواند برخی از آموزهبلکه می ،ته باشدها را نداشکدام از آموزهنیست که توان درک هیچ
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معارف دو دسته هستند:  زیرا که باورها و ؛برهان نماید یدرک و راجع به آن استدلال و اقامه
بلکه از  ،بدون تردید باورهای پایه نیازی به استدلال ندارد .باورهای پایه و باورهای مستنتج

ای است که استدلال بردار نیستند رها به گونه. بنابراین طبع برخی از باواستامور بدیهی 
مانند باورهای پایه؛ به همین جهت تنها برخی از باورهای دینی قابلیت استدلال را دارند و 

 ها را از طریق عقل برهانی کرد.می توان آن

 .مستنتج، گرایی حداکثریعقل ،باورهای پایه ،اعتدالی ،گراییعقل ها:کلیدواژه

 گراییالف( چیستی عقل

طورکلی اشاره به نظام فکری و فلسفی است که برای عقل در گرایی بهعقل

های گرایی در حوزهی معرفت نقش عمده و اساسی قایل است. عقلحوزه

ها از یکدیگر گیرد که بهترین راه تمایز آنشناسی معانی گوناگونی به خود میمعرفت

گرایی عنوان مثال: عقلرار دارند؛ بهها قآشنایی با اصطلاحاتی است که در مقابل آن

گرایی گرایی و گاه در مقابل سنتگرایی است، گاه در مقابل ایمانگاه در مقابل تجربه

گرایی هستیم که در گرایی در مقابل ایماندنبال عقل است. در این نوشتار ما به

ه سه قسم گرایی خود بشود. این نوع عقلگرایی کلامی گفته میاصطلاح به آن عقل

 شود: تقسیم می

 گرایی کلامی ب( انواع عقل

 ( که معتقد است صدقStrong Rationalismگرایی حد اکثری یا افراطی ). عقل1

 قانع عقلا یهمه که کرد اثبات بتوان اىگونه به باید را دینی باورهاى حقانیت و

 جمله از( 1784 - 1632) لاک جان و( 1224 - 1274) آکوئیناس توماس. شوند

 باور این بر امروز که دینى فیلسوفان از. اندبوده اعتقادى چنین داراى که اندکسانى

 .برد نام( 1934)برن سویین ریچارد از توانمى هستند،

 حد گرایی کهاین نوع عقل (:Critical Rationalism)گرایی انتقادی. عقل 2

 دینى اعتقادات باور است که این بر است، حد اکثرى گرایىعقل و گرایىایمان فاصل
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 را خود تلاش تمام باید رویکرد، این اساس بر. قرارداد ارزیابى و نقد مورد باید را

 به آنگاه و گیریم کار به هستند، دینى هاىنظام مؤید که اىادله و هابرهان شناخت در

 دینى اتاعتقاد قطعى اثبات بر که آن جاى به انتقادى گرایىعقل در. بپردازیم داورى

 گفت توانمى. شودمى ورزیده تاکید دینى اعتقادات نقد در عقل نقش بر ،شود تاکید

 تفکرات از نیز و نظرى عقل باب در کانت مشرب از زیادى حد تا دیدگاه این

 (.86: 1376است)پترسون و دیگران،  پذیرفته تاثیر پوپر گرایانهعلم

 ی است: گرایی انتقادی از دو نظر انتقاددیدگاه عقل

از جهت تأکید بر نقش عقل درسنجش نقادانة اعتقادات دینی )به جای اثبات  .1

 ها(؛ قاطع آن

 های عقل.ی از توانمندیبینانهاز جهت انتقاد از تلقی خوش .2

گرایی حد اکثری خواستار آن بود، دست این گروه اثبات برای همگان را که عقل

ی نسبی تن به گونه "وابسته به شخصاثبات "دانند و با تأکید بر نا یافتنی می

 (.88 - 86: 1376دهند)پترسون و دیگران، می

 (Moderate Rationalism) گرایی اعتدالی. عقل3

 و "کانت" زمان به آن را یپیشینه گرایی معتدل رویکردی است که برخیعقل

 نیز را "جیمز ویلیام" و انددانسته وی «روش در گفتار» کتاب انتشار از بعد مخصوصاً

 یپیشینه (؛ ولی واقعیت این است که314: 1384اند)طاهری، دانسته داستانهم وی با

 شاید و نمود وجوجست دورتر بسیار هایسال در باید را معتدل گراییعقل ینظریه

 در کاو و کند کمی با مثال: عنوان به کرد؛ تعیین رویکرد این برای دقیقی تاریخ نتوان

 از متعددی شواهد و یافت دست نظریه این به توانمی نیز سلامیا اصیل یاندیشه

آورد)یوسفیان و  دستبه را باشدمی معتدل گراییخرد موید که روایات و آیات

 (.233: 1382دیگران، 
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گرایی؛ یعنی گرایی معتدل ایمان گرایی مردود است. ایماندر دیدگاه عقل

 عقلانی سنجش و ارزیابی ضوعمو را دینی اعتقادات هاینظام"دیدگاهی که 

 در اصل و شودنمی متوسل برهان و دلیل به خود، اعتقادات تأیید برای و« داندنمی

 دین آنان نظر در. شماردمی ناروا کوششی را دین کردن استدلالی برای کوشش

 عشق قلمرو مثلاً:  است؛ دیگری قلمرو بلکه نیست، آن هایکاوش و عقل قلمرو

. قبیل این از چیزهایی یا است کردن خطر قلمرو یا است، ایمان زیبا قلمرو یا است

 خود ایمان و دین برای که باشد آن پی در مؤمن شخص اگر آنان، از برخی نظر در

 به را خود عشق بخواهد عاشقی که است آن یمنزله به پاکند، و دست دلیلی و قرینه

 ورزیعشقی گاهآن است، عاشق وی که کردند تأیید هاآن اگر و برساند دیگران تأیید

ایمان،  عقلانی سنجش و ارزیابی یاندیشه. بشوید خود عشق از دست و گرنه کند

 نهایی پروای همان دینی ایمان. است راستین ایمان فقدان از حاکی و فاحش خطایی

( دین و ایمان از بیرون)بیرونی یادله تأیید به را آن بخواهیم اگر کهاست  انسان

نیم، در واقع ایمان نداریم و به جای پرستش خدا منطق و استدلال را پرستش برسا

گرایان اعتدالی به (. این دیدگاه از نظر عقل78: 1376کرده ایم)پترسون و دیگران، 

 دلایل زیر مردود است.

 گرایان اعتدالیج( دلایل عقل

یل سلبی که گرایی اعتدالی در حقیقت از دو نوع دلیل بنا شده است: یکی دلاعقل

گرایی حد اکثری و دیگری دلایل ایجابی که تحت گرایی و عقلعبارتند از نقد ایمان

 گرایی اعتدالی از آن بحث خواهیم کرد.های کلی عقلعنوان ویژگی

 . دلایل سلبی عقلگرایان اعتدالی 1
 گرایینقد ایمان

ر اساس رویکرد راستی کدام ایمان را باید برگزید؟ کدام دین درست است؟ ب. به1

گرایی هیچ مبنایی برای انتخاب دین درست وجود ندارد؟ چرا که اگر بگویند ایمان
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کنیم، در حقیقت به با بررسی ادیان مختلف آن را که درست است، انتخاب می

 اند.عقلانی شدن ایمان تن در داده

افی است؛ گرایی در تناش با روح حقیقتویژه در قرائت افراطیگرایی به.  ایمان2

گرایان این است که قبول دارم که برخی از باورهای من با چرا که سخن ایمان

مسلمات در تنافی است؛ ولی در عین حال من آن را قبول دارم. این سخن در 

خواهند باور گرایان کاری به حقیقت ندارند، آنان میحقیقت بدین معناست که ایمان

 ل برای آنان اهمیتی ندارد.خود را حفظ کنند. حقیقت باشد یا باط

دانند. در حالی که گرایان این است که آنان ایمان را التزام می. اشکال دیگر ایمان3

تر بخش، بیشها هم همین است که از طریق استدلال قناعتروش معقول انسان

 ی التزام این نیست که نتوان آن را مستند به دلیل کرد.کنند. لازمهالتزام پیدا می

آمیز بودن آن نیست و افزون بر این، شورمندانه بودن ایمان بخاطر ابهام. 4

شورمندانه بودن هیچ منافاتی با عقلانیت ایمان ندارد، شورمندی ایمان به هزینه کردن 

ترین ایمان، آن است که از سر التزام به حقیقت باشد، نه برای آن است، شورمندانه

 کسب سود یا ترس از غضب ارباب.

 نقد دیدگاه عقلگرایان حد اکثری( 2-1

 و معرفت در «قلب» اساسی نقش بر گرایی معتدل، علاوهدر دیدگاه عقل

 دینی دعاوی ارزیابی در عقلی  هایاستدلال و «عقل» اساسی نقش حق، تشخیص

 بدیهی اصول از ایمجموعه بر اعتقادات و هاباور یهمه ابتنای ولی شود؛می پذیرفته

 افراطی گراییعقل نظر مورد که هاآن در نظر تجدید امکان عدم و همگان مقبول و

  .شودمی شناخته مردود بود،

 توانمی تنها» (Strong rationalismافراطی) یا حداکثری گراییعقل ینظریه در

 و هازمان جمیع در عاقلان جمیع برای آن صدق که پذیرفت را از نگاه عقل ایقضیه

 چنانآن یا پذیرشی، مورد قضیه هر نظریه، این مطابق. «سدر اثبات به هامکان جمیع
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 و الصدقبدیهی مقدمات کمک به یا و پذیرندمی را آن عاقلان جمیع که دارد بداهتی

 رسیده اثبات به عاقلان یهمه است، برای الصدقبدیهی هم آن که استنتاج قواعد

 پذیرش و نیستند تصدیق یشایسته اند،نکرده احراز را شرط این که قضایایی. است

 نیست. عاقلانه هاآن

 ببریم، کار به دینی اعتقادات نظام مورد در را حداکثری گراییعقل که هنگامی

 هازمان جمیع در عاقلان جمیع که برسد اثبات به نحوی به نظام آن که داریم انتظار

 ار،معی این بر اساس صرف دینی اعتقادات نظام پذیرش. کنند تصدیق را آن صدق

 و احساسات نه کند،می موجه را او ایمان مؤمن شخص تصمیم نه است، معقول

 دیگر. چیزی نه و او عواطف

 اندکردهمی گمان که اندبوده کسانی حداکثری، گراییعقل دارانطرف میان در

 ،(1879 ـ 1845) کلیفورد نظر از. کنند تأمین را معیار این توانندنمی دینی هایهگزار

 معیار این با تواندنمی دینی اعتقادات از نظامی هیچ انگلیسی، دانیریاض

) لاک جان مانند کسانی نیز مقابل طرف در. کند پیدا تطابق اثبات یگیرانهسخت

 ،(1274 ـ 1224) آکویناس توماس انگلیسی، گرایتجربه فیلسوف( 1784 ـ 1632

 معیار این با تواندمی مسیحیت که بودند معتقد مسیحی، بزرگ دانالهی و قدیس

 شود. فهمیده درست کهآن شرط به برسد، اثبات به حداکثری نحو به و کند تطبیق

  این دیدگاه نیز از نظر عقلگرایان اعتدالی به دلایل زیر مردود است: 

 معیار اگر. خودستیزاست که است آن حداکثری گراییعقل مشکل . اولین1

 پذیرش با یعنی بپذیریم؛ را آن نباید کنیم، لاقاط خودش بر را حداکثری گراییعقل

 پذیرفت از نگاه عقل را ایقضیه توانمی تنها» زیرا رسیم؛می آن نپذیرفتن لزوم به آن

 باید حال. «رسد اثبات به هامکان و هازمان جمیع در عاقلان جمیع برای آن صدق که

...( که پذیرفت عقلاً را ایقضیه توانمی تنها که) قضیه این خود صدق آیا پرسید،

 است واضح است؟ رسیده اثبات به هامکان و هازمان جمیع در عاقلان جمیع برای
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 گیرانه،سخت معیار آن صدق از و پذیرفت را آن نباید بنابراین است؛ منفی پاسخ که

 است. لازم خودش کذب

 و گوسخپا بتواند که یافت تواننمی را ایقضیه هیچ که است این دیگر . مشکل2

 یک تعداد کسان جانب از نیز بدیهیات. باشد مذکور معیار مقتضای یکننده برآورده

. اندکرده شک نیز عقلیات و حسیات در حتا برخی. است گرفته قرار تردید مورد

 تنها بودن، بدیهی اندگفته گروهی. اندکرده شک اولیه بدیهیات در هم کسانی

 که نیست این بر دلیل اما است؛ شناسایی فاعل برای وضوح و روشنی یدهندهنشان

 نماید.می شخص برای که باشد چنانآن نیز واقعیت

 گویندگان که است این مهم. نداریم کاری آنان سخن نادرستی یا درستی اکنون با 

 نیز فهم مقام در. اندبوده عاقل حداکثری، گرایانعقل نظر از سخنانی، چنین

 نیز را لازم استعداد و هوش و اندداده خرج به دقت کافی یاندازه به اند،برآمده

 واقع، با هاآن مطابقت در کم دست یا قضایا، آن بداهت در حال این با. اندداشته

 که است آن معنای بهها، آن بودن باطل یا حق از نظرصرف مسأله این. اندکرده تردید

 و هازمان یهمه در عاقلان یهمه برای آن صدق که شودنمی یافت ایقضیه هیچ

 این ،(باشد اثبات از نیازبی که باشد بدیهی چنانآن یا) باشد رسیده اثبات به هامکان

 در. ندارد دینی اعتقادات نظام هیچ یا فلسفی یا علمی یرشته هیچ به اختصاصی امر

 هیچ حداکثری، گراییعقل معیار بنابراین،. دارد و داشته وجود نظر اختلاف جا همه

 ندارد. مصداقی

 بود، پذیرفته صورت مبتدی و ناآزموده افراد سوی از نظرهااختلاف این اگر

 هاآن یادله که بگویند خود دیدگاه از دفاع در توانستندمی حداکثری گرایانعقل

 حتماً  اند،نشده قانع ایعده اگر اما باشد؛ کنندهقانع همگان برای باید و است معتبر

 درست را ادله شاید اند؛نداده خرج به کافی دقت شاید است؛ داشته وجود مانعی

 با یا و باشند نداشته پیچیده یادله فهم برای را لازم استعداد شاید و اندنفهمیده

 باشد؛ شده آن درست درک مانع که نحوی به باشند، آمده مسأله طرف به داوریپیش
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 صورت کسانی سوی از هامخالفت از بسیاری زیرا نیست؛ پذیرفته ادعاهایی چنین اما

 اهل خود، موضوع در بالا تخصص سرشار، استعدادهای دارای که است پذیرفته

 گراییعقل از دفاعی چنین تواننمی بنابراین اند.بوده تعصبات از دور به و جوییحق

 داد. سامان حداکثری

 این کند،می مواجه بستبن با را حداکثری گراییعقل موضع که دیگری . مشکل3

 یدرباره و بیایند هاانسان یهمه تا بمانند انتظار در تاریخ پایان تا باید هاآن که است

 در هاانسان یهمه برای مسأله آن آیا که شود معلوم گاهآن بکنند، اظهارنظر ایمسأله

 گرم شودنمی تأمین شرط زیرا خیر؛ یا است بوده کننده قانع هامکان و هازمان یهمه

 شده قانع مسأله آن یادله به نسبت آیند،می دنیا به آینده در که هاییانسان کهآن

 (.78-72باشند)پترسون و دیگران: 

گرایی معتدل می گرایی حد اکثری به عقلگرایی و عقلبا طرد دو رویکرد ایمان

ن رسیم. این دیدگاه بر مبنای عقلانیت متعارف و عقل سلیم استوار است. بین ای

شناسی اصلاح شده رابطه و شباهت بسیار گرایی انتقادی و نیز معرفترویکرد و عقل

های ها تفاوت دارد که با ویژگیها نیست و با آننزدیکی وجود دارد؛ ولی عین آن

 خوبی مورد شناسایی قرار داد.توان آن را بهزیر می

 گرایان اعتدالی ( دلایل ایجابی دیدگاه عقل 2

ای کند که وقتی طرفین بر سر مسألهعقل سلیم حکم میدلال طرفین: توجه به است

اختلاف دارند، اگر طرفین ادعاهای نامعقولی ندارند، از طرفین خواسته شود که 

 ی خود را بیان کنند و باید به دلایل شان توجه شود؛ادله

های عقل را پذیرفت. لذا عقل ناتوان نیست؛ ولی محدود است: باید محدودیت

ها( ها و مکانی زمانها برای همه کس در همهی گزارهثبات حد اکثری )صدق همها

ها، آن هم برای کسانی که دارای عقل امری ناممکن است. تنها صدق برخی از گزاره
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گرایان حد اکثری نشده باشند، های عقلسلیم باشند و ذهن شان مشوب از وسوسه

 توان اثبات کرد.می

قابل اعتماد است. اگر در صورتی تمام کسانی که از عقل دستگاه ادراکی بشر 

توان بدان اعتماد کرد. البته ای را تایید کردند، میسلیم برخوردارند، صدق گزاره

های متفاوت است؛ مانند: هماهنگی و انسجام درونی صدق خود دارای نشانه

ی ظر. همهها، کارآمدی یک نظر، منشأ اثر بودن آن و وفاق عام بر یک نمجموعه

های صدق یک نظریه باشد. البته صورت قطعی یا غیرقطعی نشانهتوانند بهها میاین

 قطعیت در اینجا به معنای یقین صد در صد ریاضی نیست.

( وجود Subjective( و عینی)Objectiveمرز مشخص و معینی قاطع بین ذهنی )

توان وضوح میاند، بههایی که برای عینی و ذهنی کردهندارد، چرا که در تعریف

نوعی آشفتگی یافت. هرچند که از زمان کانت به بعد تا حدودی تعریف رایجی پیدا 

اند: ذهنی یعنی ارزشمند برای شخص ولی عینی، یعنی ارزشمند کرده است و گفته

برای همه.  یا ذهنی چیزی است که دلیل همگانی بر مطابقت آن با واقع وجود 

چیزی است که دلیل همگانی بر مطابقت آن با واقع وجود نداشته باشد؛ ولی عینی 

نداشته باشد؛ اما این مطابقت باید ادراک شود، و ادراک ما نسبت به مطابقت شدت و 

ها مطابق صورت قاطع حکم کرد که کدام گزارهتوان بهبراین نمیپذیرد. بناضعف می

اساس فهم متعارف به صدق و  توان برصادق نیستند؛ اما می هابا واقعند و کدام گذاره

ای شواهد جمع کنیم که راه شک معقول مطابقت نزدیک شد؛ یعنی بکوشیم به اندازه

 ایم.را ببندیم. در این صورت است که به مطابقت با واقع نزدیک شده

 اعتقادات. مستنتج اعتقادات( ب پایه؛ اعتقادات( الف: انددسته دو معقول اعتقادات

 نیست؛ استدلال به نیازی هاآن پذیرش برای که هستند ما باورهای از دسته آن پایه،

 استدلال شوند.می پذیرفتنی استدلال فرایند طی از پس تنها مستنتج اعتقادات اما

 .معتبر استنتاجی روش دیگر و معتبر مقدمات یکی :شودمی تشکیل مؤلفه دو از معتبر
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 زیرا دارد؛ قطعی اعتبار یاسیق روش: دارد وجود استنتاج برای معتبری هایروش

 اعتبار نه اما دارند؛ اعتبار نیز نقلی و استقرایی هایروش. الصدقندضروری آن قواعد

 ینتیجه قوت. دارد تفاوت دهند،می ارائه که شواهدی میزان به هاآن اعتبار. قطعی

 را راکمیت استدلال نوعی توانمی زیرا نیست؛ مقدمات قوت از ترکم یا برابر الزامبه

 هاآن یمجموعه اما دارند؛ کمی قوت کدام هر شواهد تکتک که گرفت نظر در

 قوتی بگیریم، نظر در هم با را شواهد مجموع اگر البته. آورند بار به قوی اینتیجه

 . دارند نتیجه از تربیش یا برابر

 از یرغ) دیگری طریق از و اندنشده استنتاج دیگر اعتقادات از پایه، اعتقادات

 جایی در. عینی گاه و است شخصی و ذهنی گاه هاآن اعتبار. اندیافته اعتبار (استنتاج

 یناحیه از تأییدی هیچ و باشد شخصی شهود یپایه بر صرف هاآن پذیرش که

 نیز دیگران یناحیه از که جایی در و دارند شخصی اعتبار نیابد،( سلیم عقل) دیگران

 .کنندمی پیدا عینی اعتبار آید،می پدید که اجماعی مومیتع میزان به شود، پذیرفته

معیار اعتدال اندیشی سه چیز است :  الف( ارزش قائل شدن برای نظریه خودش؛  

 که پندارد؛ ج( اتفاق نیفتادن امر نامتعارف. فیلسوفیب( التزام داشتن به آنچه می

 پایبند خویش سخن تضایمق به حال همان در. کندمی رد استدلال با را علیت قانون

 علت را گفتن ثانیاً، داند؛می نتیجه حصول علت را آوردن استدلال اولاّ؛ زیرا نیست؛

 دیگر چیز هاده و صدا شدن قوی علت را میکروفن از استفاده و مخاطب شنیدن

 و دهد انجام حرکتی هیچ نباید است، علیت نفی مدعی راستیبه کسی اگر. داندمی

 .آورد زبان بر سخنی هیچ نباید و بکند کاری هیچ نباید

 از را خویش اعتقاد باید( گروی ایمان و اندیشیخرافه برابر در)دیگر سوی از

 طریق از که ایپایه اعتقادات. باشد آورده دست به اعتمادپذیری الاصولعلی طریق

 باطنی، حواس یا ،«دارد قرار میز یک من روی پیش اینک» مانند ظاهری، حواس

 ذهن از خارج جهان: »مانند عقلانی، شهود یا ،«کنممی گرسنگی احساس اینک» دمانن

 یدرباره) «کنممی تجربه را متعالی امر اینک» مانند عرفانی، شهود یا ،«است واقعی
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 عرفان یفلسفه در مفصلی هایبحث هاآن بودن بخشمعرفت و عرفانی شهودهای

 عرفانی شهودات و کشف که دهیمیم قرار این بر را فرض اینجا در است، شده

 پذیرند.اعتماد الاصولعلی باشند، آمده دست به( باشند اعتمادپذیر الاصولعلی

 باشد؛ نداده رخ نامتعارفی امر که است آن( خطا احتمال برابر در) سوم شرط

 بر مبنی شود،می پیدا من برای ظاهر حسن طریق از باوری که هنگامی مثال: عنوانبه

 یا حال همان در دارد، وجود آب یجاده روی در من متری صد یفاصله در هکاین

 آب شدن ناپدید آن و دهدمی رخ نامتعارفی امر بروم، جلوتر اندکی که هنگامی

. شود ناپدید تواندنمی ،بوده جاده روی که آبی فاصله این در متعارف طور به. است

 کار این است ممکن. کندمی دارخدشه را اولیه باور آن اعتبار نامتعارف امر این

 احتمال حافظه، به اتکا با بعدی دفعات در. افتد اتفاق هم باز من برای( سراب دیدن)

 .کنمنمی اعتماد آمده پدید باور آن به و دهممی را سراب دیدن

 یگرایی افراطگرایی اعتدالی با عقلتفاوت عقلد( 

طور عقلانی یعنی ایمانی که به ،گراییانگرایان معتدل، جریان ایمدر دیدگاه عقل

گرایی افراطی و و با عقل قابل حمایت نباشد، مردود دانسته شده و همچنین عقل

شود و هر باورها از آن استنتاج می یقول به وجود اصول بدیهی و ما تقدم که همه

ات بدان عاقل هوشمندی باید آن را بپذیرد و بر یقین بودن و حقانیت باورها و اعتقاد

 کشد.درجه که با هیچ دلیلی نتوان در آن تردید کرد، خط بطلان می

در معرفت و تشخیص « قلب»گرایان معتدل علاوه بر نقش اساسی در دیدگاه عقل

ی در ارزیابی دعاوی دینی پذیرفته عقل های و استدلال« عقل»حق نقش اساسی 

ای از اصول بدیهی و موعهها و اعتقادات بر مجباور یشود؛ ولی ابتنای همهمی

گرایی افراطی بود، ها که مورد نظر عقلمقبول همگان و عدم امکان تجدید نظر در آن

 شود.مردود شناخته می
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دسته گذشته است و اینان لااقل  38عقلانیت حداکثری در تعداد بدیهیات از 

عنوان اولیات، مجربات، فطریات، حدسیات، متواترات، وجدانیات و مشاهدات را به

ی به یکی از این نظر  هایاند که تمام گزارهاند و چنین نتیجه گرفتهبدیهیات پذیرفته

اند و اثبات ظنی را انکار نموده یشود و وجود هر گونه قضیهبدیهیات مستند می

رغم که عقلانیت اعتدالی، علیاند؛ در حالیای نظری را ممکن دانستههتمام گزاره

مکان استناد نظریات به بدیهیات، تنها به بداهت اولیات و پذیرش بدیهیات و ا

ها به اولیات کند و سر بداهت فطریات را ارجاع آنوجدانیات و فطریات اعتراف می

دانند. با ها به علوم حضوری میو سرّ بداهت اولیات و وجدانیات را نیز ارجاع آن

یقینی  صورتبه مستنتج  هایحداقلی بدیهیات، تنها برخی از گزاره یتوجه به دائره

شناختی باقی شوند و سایر قضایا در حد ظنیات یا یقینیات عقلایی و روانظاهر می

توان به رجحان قضایای ظنی نسبت به گرایی میانسجام یمانند و با نظریهمی

 (. 73و 72: 1383)خسروپناه، یکدیگر حکم کرد

 نتقادیگرایی اگرایی اعتدالی با عقلتفاوت عقله ( 

گرایی انتقادی رویکردی است که هم به امکان نقد و ارزیابی عقلایی عقل

صورت قاطعانه و همگانی ینی اعتقاد دارد و هم صحت یک نظام دینی بهد  هاینظام

ینی را عقلاً مورد ارزیابی و نقد د  هایتوان نظامداند. بدین ترتیب میرا میسر نمی

 ها امکان پذیر نیست.همگانی آنقرار داد؛ ولی اثبات قاطع و 

های ینی و نظامد  هایکه طالب اثبات قطعی باورتر از آنعقلانیت انتقادی بیش

ورزد و این نگرش، بر نقش عقل در نقد اعتقادات دینی تاکید می ،ی باشداعتقاد 

کند گیرد و حکم قطعی را از خود سلب میینی را نادیده مید هایتوجیه عقلانی باور

انجامد؛ اما در و نفی حکم قطعی، ساختمان آن را ویران کرده، به نسبیت می

شوند مورد پژوهش ای از اعتقادات که اصول دین شمرده میگرایی اعتدالی پارهعقل

ها به دنبال مقدمات برهان جهت اثبات فهم دقیق آن یگیرند و بعد از مرحلهقرار می
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کشیم. بر فرض این دلائل مورد توافق به نقد میها را رویم و دلائل رد آنها میآن

ولی چنان نیست که برای عموم قابل عرضه نباشد؛ زیرا این دلائل  ؛عموم قرار نگیرد

ای که مورد اجماع هستند و بالتبع یهپا های بدیهیات و باور .مستند به بدیهیات است

لبته اگر گرفتار شبهه در گیرند، ایز مورد پذیرش همگانی قرار مین مستنتج  هایگزاره

 (.71و  78: 1383)خسروپناه، های غلط نگردندفرضمقابل بداهت یا پیش
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 گیریو نتیجه بندیجمع

ای تنگاتنگی وجود توان گفت بین عقل و ایمان رابطهبر اساس آنچه بیان شد، می

ها را نی آتوان باورهای دینی را عقلانی کرد، البته نه همهدارد، بدین معنا کی می

گیرند. عدم امکان ها که پایه و اساس برای دیگر باورها قرار میترین آنبلکه مهم

دخالت عقل و یا عقلانی کردن تمامی باورها دینی نه کار شدنی است و نه لزومی 

دارد. چرا که عقل بشر نه به طور کامل ناتوان از درک حقایق والاست و نه آن قدر 

اند تمامی آن حقایق را فراچنگ آورد بلکه استعداد و توانمند و قوی است که بتو

توان از آن انتظار داشت که توانایی خاص و محدودی دارد که در همان حد می

ترین این مطلب، عقل سلیم و بتواند عنقای حقایق بالا و والا را صید نماید. مهم

ویژه ین بهها، وجود دهای شیطانی است. افزون بر ایندور از شبهات و وسوسهبه

ی حقایق را ی وحی دلیل دیگری است بر این که عقل بشر توانایی درک همهآموزه

دست آورد. بنابراین ندارد و ناچار است که برخی از حقایق از طریق وحی به

گرایی حد اکثری دو طرف افراط و تفریط است، راه صحیح در گرایی و عقلایمان

قلگرایان اعتدالی است که معتقد است عقل ی ایمان و عقل دیدگاه عمورد رابطه

تواند برخی از اصول کلی باورهای دینی را درک کند و عقلانی کردن برخی از می

 ها دست نیافتنی است.ی آنپذیر است، هرچند که همهباورهای دینی امکان
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Moderate rationalism  

Dr. Ramazanali Rahimi 

Abstract 

One of the important topics that has occupied the minds of theologians 

and philosophers is whether it is possible to rationalize religious 

teachings or not?  If it is possible, should all religious teachings be 

rationalized, or is there no such requirement? In response to these two 

questions, three general views have been proposed. The first point of 

view is based on the belief that the rational explanation of religion is not 

only impossible but also wrong, because faith begins where rationality 

ends and revelation becomes necessary for the same wisdom that human 

wisdom is unable.  This view is known as faithism. Another point of 

view is that all religious beliefs must be rational, otherwise, they will not 

be able to be verified, because if wisdom is incapable of understanding 

religion, how and by what means should one know the true religion from 

the false religion?  This view is related to extreme rationalism.  And the 

third point of view is that the human mind is limited and cannot explain 

all the religious teachings, and it is not so weak that it cannot understand 

any of the teachings, but it can understand some of the teachings and 

wisdom about them and make an argument.  Because beliefs and 

knowledge are of two categories: basic beliefs and inferred beliefs, 

without a doubt, basic beliefs do not need wisdoming, rather they are 

self-evident. Therefore, the nature of some beliefs is such that they are 

not argumentative like basic beliefs. Only some religious beliefs have the 

ability to think and they can be proved through wisdom. 

Keywords: rationalism, moderation, basic beliefs, maximum 
rationalism; conclusion. 
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The role of spiritual intelligence on organizational 

citizenship behavior 

Khadija Mosavi  

 

Abstract 

 One of the new topics in the field of organizational behavior is spiritual 

intelligence and organizational citizenship behavior. Spiritual intelligence 

enables man to give meaning to his works and activities. because of the 

connection with meaning and value, it can give man the ability to change 

and transform. Organizational citizenship behavior also expresses trans-role 

behaviors that appear in the form of altruism, conscientiousness, conscience, 

virtue of citizenship (civil), chivalry, and respect. The present study seeks to 

investigate the effects of the components of spiritual intelligence on the 

increase of organizational citizenship behavior. Spiritual intelligence helps 

employees to improve their citizenship behavior at a desirable level. The 

more the people of the organization have the ability to act based on the 

principles of values and beliefs, the better they can achieve a common model 

for their organization. as a result, characteristics such as conscientiousness, 

responsibility and commitment will increase in them. Finally, with the 

emergence of citizenship behavior in the organization, it will result in 

benefits such as productivity, better efficiency, effectiveness, improved 

performance and customer service, and cost reduction. 

 Keywords: Spiritual Intelligence, Citizenship Behavior, Organizational 

Effectiveness  
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The impact of human resource management on intellectual, social 

and innovation capital in Afghanistan 
 

 Mohammad Ali Fahimi 

Abstract: 

Objective: Effective and efficient knowledge management is considered 

as an important factor in achieving sustainable competitive advantage for 

organizations. This study was conducted with the aim of analyzing the 

management of human resources based on the mediation of intellectual 

capital and social capital on innovation in manufacturing companies. 

Design/Methodology/Approach: To examine the relationship between 

knowledge-based human resource management and intellectual capital, 

social capital and innovation, using structural equation modeling based on 

data collected from managers of manufacturing companies in Afghanistan.  

The tool of this research is a questionnaire that consists of 109 questions. 

Five of them are demographic questions and 26 questions aimed at revealing 

the knowledge management process, 40 questions for intellectual capital, 21 

questions for social capital and 17 questions for innovation.  The 

questionnaire was distributed to managers of manufacturing companies. 

Findings: In this article, the impact of knowledge-based human resource 

management on intellectual capital, social capital and innovation has been 

investigated.  The results show that knowledge-based human resource 

management has a direct and significant effect on intellectual capital and social 

capital and does not have a direct effect on innovation, and knowledge-based 

human resource management on innovation has a positive and significant 

relationship with the mediating role of social capital and intellectual capital. 

Practical consequences: this article includes the consequences that 

lead to innovation in the company as a result of the development of the 

management of knowledge resources and intellectual and social capital.  

Knowledge management can make improvements in the company's 

innovation performance if it is shared and used effectively.  This paper 

addresses an important issue and the findings may be used by 

professionals and managers who are interested in the development of 

knowledge-based human resource management leading to innovation. 

 Keywords: knowledge management, intellectual capital, social 

capital, innovation, manufacturing companies 
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Islamic theorizing in the field of social sciences 
Dr. Seyyed Abdul Qayyum Sajjadi 

 

Abstract  

The possibility or refusal of Islamization of human sciences is one of 

the serious issuse of our time. The confrontation of Muslim thinkers with 

the new concepts of Western civilization  present a new questions for 

Islamic scientist.  this article, in addition to expressing and describing 

common approaches and views about the possibility and refusal of 

Islamization of social sciences,  attempt to explain the possibility of 

Islamization of social sciences. We also discuss the capacities and 

limitations of Islamic theorizing. For this purpose, the most important 

questions are these: what are the capacities and limitations of Islamic 

theorizing in the field of social sciences? What is meant by Islamization 

of social sciences? This article clam that it is  posable to make an Islamic 

theories about social sciences. An stablishing the Islamic theories related 

to social sciences based on the foundations of Islamic ontology, 

epistemology and methodology. 

 Keywords: Islamic theorizing, Islamic social sciences, Islamic 

jurisprudence. 
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The place of justice in the economy, comparing the views of Shahid 

Motahari and John Rawls 

 Dr. Gholam Reza Rasouli Kamali 

 Abstract 

In the field of social justice, many scientists have written articles. But 

in the meantime, in the western world few people like John Rawls have 

truly sophisticated the foundation of justice.  In the Islamic world, 

especially in the Shia school, Shahid Motahari is one of the prominent 

figures of religious thought, who explained the idea of justice in the form 

of religious belief.  In this article, firstly, the position of justice in three 

economic systems, Islam, socialism and capitalism, is examined and then 

two schools, Islam and liberalism, are compared from the perspective of 

two great thinkers of these two schools.  In the comparison between 

Ando's views, it was observed that due to the innateness and trans-

religious nature of the concept of justice, it is similar to Ando's ideas in 

some ways;  But in some cases, the difference has a basis.  Rawls and 

Shahid Motahari agree on several issues, such as: equal distribution of 

basic facilities for all members of the society; everyone's entitlement to 

secondary facilities as much as effort and work. Redistribution of 

facilities and transfer payments based on community needs. In a few 

cases, the two have different points of view, all of which can be referred 

to one basis, which is the criterion of social justice. Shahid Motahari 

considers the basis of justice to be intellectual affairs, while Rawls 

believes that justice is a social agreement and does not have rational good 

or bad;  Therefore, everything that is accepted as law and human rights in 

a society can be the basis and source of justice. 

Keywords: economic justice, economic systems, Islam, socialism, 

capitalism, John Rawls, Shahid Motahari. 
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Quranic solutions to prevent social disputes 

 

 Sayed Khalil Kohi 

 Abstract 

 Quran  is a book that guides human societies from a religious point of 

view.  In addition, this book is a good guide for solving social, political 

and economic problems.  This book has provided short and indicative 

guidance to solve many problems that plague humanity and especially 

the Islamic community.  The study of this holy book gives the 

opportunity to make the most of its guiding light to be used in solving 

problems.  One of the social problems of humanity today is social 

differences.  This problem has harassed the Islamic society before. 

Today, Muslims are caught in the straits of the social problem of 

differences and is trying to find a solution to get away from this problem 

based on Afghanistan.  In this regard, the Quran  has recommended 

solutions for the Islamic community with the help of Muslims. Quran ic 

solutions can prepare the ground for the prevention of social differences 

and educate a prosperous society without differences.  In order to put an 

end to false honors, which is the primary source of social differences; 

Quran  has introduced all human beings from the same parents, and has 

also institutionalized the brotherhood of faith among equal Islamic 

societies. Quran  made the consequences of differences clear to humanity 

and called them to understand within the framework of shared beliefs, 

inviting Muslims to cooperate with each other in doing good deeds, not 

to do harmful things together.  Moderation in behavior, requiring 

financial aspects, encouraging good speech and good behavior are among 

the other solutions of Quran to prevent sedition and disputes that Quran 

has mentioned.  Forgiveness of others when a mistake has been made in 

the community, establishing good relations with relatives, learning 

knowledge, forgiveness when a person has committed a mistake, and 

finally monitoring the community by a group of experts in the form of 

commanding the right and forbidding wrongdoing.  The most important 

positive solutions of Quran are to prevent disputes.  In addition, other 

solutions are considered by Quran to prevent social differences.  These 

solutions include avoiding bad suspicion, backbiting, spying, slander, 

giving bad names, speaking without knowledge, not acting on what is 

said, oppression, injustice, and other traits that bring chaos to the society. 

 Keywords: Quran , solution, prevention, dispute. 
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The role of wisdom and ethics in the development 

of Islamic solidarity 

 Zakaria Fashihi 

 Abstract 

Islamic solidarity is Muslims being on a united path based on the 

Islamic principles and putting aside harmful and illogical differences, and 

morality is the queen of the soul that makes people do the right things 

with it.  Islamic solidarity, as an example of practical ethics, can be 

achieved by focusing on the teachings of Quran and the Muslim tradition 

of the Prophet (PBUH), whose necessity is required by wisdom; because 

the function of wisdom is to know virtues and having those virtues is 

ordered by religion.  The whole research is an analytical answer to the 

main question, what is the role of ethics and rationality in the creation, 

consolidation and development of Islamic solidarity?  The content of this 

research was collected using the library method centered on the works 

and thought of Ayatollah Mohseni and it was proved by analytical-

descriptive method that Islamic solidarity is an example of morality. 

However, ethics alone cannot attract a virtue such as solidarity; because 

ethics deals with values and value is independent of profit. However, 

apart from recognizing virtue, wisdom also understands and analyzes the 

depth and end of its consequences. Therefore, by rational analysis, there 

is no virtue that is opposite to profit, because adherence to virtue itself is 

the highest profit from the point of view of wisdom. Based on this, 

solidarity and peaceful living is the result of wisdom, which is a moral 

virtue in the field of ethics, and the three concepts of rationality, ethics 

and solidarity are intertwined. 

 Keywords: ethics, rationality, Islamic solidarity, Ayatollah Mohseni. 
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