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 خرد و  بنام خداوند جان

 سخن نخست 
اساسی    یکه نقش  حقوقفقه و  مانند    در بخش علوم هنجاری  ازجملهتحقیق در علوم انسانی  

رقی آن است. جامعه بشری و تۀ  انسانی دارد، از عوامل مؤثر توسعبندی رفتار  را در چارچوب
است که   یبرای رفع موانع متعدد   راهکار مؤثر  ،وف به حل مشکلاتمعط  تحقیقات  ویژه،به

در جهان  که  محور    مسئلهمطالعات  براین،    بناد.  نسازپیشرفت جامعه را با کندی روبرو می
دانش ۀ  ، مجل رواین   از .  هستندمحدود و کم  بسیار  برای آن وقت کافی در نظر گرفته شود،  سوم  
محور بوده و ناظر به حل مشکلات  مسئلهبدهد که  سعی دارد به مقالاتی فضای نشر  ی  حقوق 

دقت نیازمند    ،محورمسئلهمعطوف به حل مشکل و    است که تحقیقات    د. بدیهینکشور باش
ا و  مشکل  شناسایی  مشکلاراهۀ  رائدر  رفع  برای  مناسب  دلیل،    هستند؛  تحل  همین  به 

پیش از  ،  مشکلات جدیدبرای  و  کند  میپای مشکلات حرکت  پویا پابهۀ  در جامع  تحقیقات
کشور هنوز    مشکلات بسیار قدیمی درکند. اما می  حلراهۀ ارائ  ،شود  یمر مزمناآنکه تبدیل به  

 سمت به حرکت    ،تعداد مشکلات و معضلات بسیار متراکم و مزمن   ؛ اندنشده باقی مانده حل 
این   کهنموده است    گرد ند و حتی دچار سکون و عقببسیار ک  را  های مختلف  توسعه در عرصه

 را موجب شده و خواهد شد.   یبارهای زیانخسارت ،از نظر علمی اً،وضعیت قطع
  ؛باشد علم و دانش  نداشتن    حرمت و اهمیتعدم  از  ناشی    ،عامل وضعیت یادشدهشاید  

آشنا است که همواره در گردش نام  ایپدیده   ،و قدرت در این کشورباطل ثروت  ۀ  چرخ   زیرا
تمامی   کهاست  در حالیاین  نداشته است.ن جایگاهی دانش و علم در آ ،بوده و در این میان 

مهم   یدانش در کشور. زمانی که علم و  هستندبنیان  ، دانشها و کارها در دنیای مدرن فعالیت
مند ما نیاز بنابراین،    ؛بر همین پاشنه خواهد چرخید  بد، دررا نیابخود  ۀ  نباشد و جایگاه بایست

جایگاه و    علم و دانش هم نسبتاً   ،ادشدهیۀ  در کنار دو پدیدنگرش هستیم تا  ۀ  تغییر در نحو
یک گام در راستای  ،اثراین مانند  شاید نشر آثار علمید. ندر جامعه داشته باش یپایگاه مناسب

    هدف یادشده باشد.
 علی صداقتدکتر قاسم

 سردبیر
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 افغانستان حق بر امنیت شغلی و حقوق کار 
 علی صداقت قاسم
 14/10/1402 :تاریخ دریافت
 25/11/1402 :تاریخ پذیرش

 چکیده  
با حق بر  ارتباط تنگاتنگی  از دست دادن و به دست آوردن شغل  ۀ  دغدغ   نداشتن امنیت شغلی و  

مبنای کرامت ذاتی انسانی، عدالت و صلح پایدار است.  بر    ، معیشت و امنیت دارد و در عین حال 
کارآمدی اقتصادی، مانند    ، ی ا نه ا ادعایی حاکم و مسلط است که به هیچ به   ، بر امنیت اشتغال حق  

هم منابع داخلی و   ، د. این حق ن ز ب توان حافظ این هسته را کنار  نمی   ها،آن مصلحت نظام و مانند  
بین  بین هم  و  داخلی  حقوق  مهم  استندردهای  از  که  دارد  است.  المللی  کار  حقوق  المللی  در 

برای تضمین امنیت شغلی راهکارهای قانونی ضعیف و ناکافی مانند معین بودن موارد  داخلی،  
کار، تمدید اتوماتیک قرارداد کار با وصف    فسخ قرارداد کار، تعلیق قرارداد کار، کتبی بودن قرارداد 

در نظر گرفته    غیرمترقبه و ...   ث معین، منع اخراج گروپی و جمعی، بازگشت به کار در هنگام حواد 
بسترهای اصلی و اساسی تضمین امنیت شغلی را فراتر از  باید  اما باید اذعان نمود که    اند؛ شده 

حقوقی  پدید   راهکارهای  شغلی  امنیت  تا  کرد  جستجو  کار  حقوق  در  زمینه   موجود  و  ها  آید. 
ی، علمی، فقدان ثبات  های فرهنگی، فکر بسترهای مهم تضمین حق بر امنیت شغلی با چالش 

  و  نیازمند دگردیسی عمیق و بنیادین در باور، اندیشه  ما ازطرفی  هستند. سیاسی و اقتصادی روبرو 
اقتصادی  ۀ  نیازمند ثبات سیاسی و توسع   ، دیگر   ف هستیم و ازطر پیش از راهکارهای حقوقی  فرهنگ  

یادشده با روش تحقیق    مسائل .  شود لازم برای حق بر امنیت شغلی فراهم  ۀ  هستیم تا ظرفیت و زمین 
 . اند تحلیل و ارزیابی شده در این تحقیق،  ی  ا کتابخانه 

منابع، حقوق کار، قانون کار، حقوق    ،ی افغانستان، مبان  ،یشغل  تیبر امن  حق  :یدیواژگان کل
 . هاراهکار و هاچالشکار،  ن یاد یبن

 
  دکترای حقوق عمومی و پژوهشگر)ص(تحقیقات دانشگاه خاتم النبیینئیس ر ، 



 

 

ال 
س

 
ل،

او
 

ان
ست

،زم
وم

ۀ د
مار

ش
 

14
02

 

4 

 مقدمه
قواعد عمومی قراردادها   ،حقوق کار باید به این نکته اشاره کرد که در آغاز راهدر مورد تحول  

منعقد    یشد. قرارداد میان کارگر و کارفرما برای مدت معین یا کار معینعمال میبر روابط کار ا  
معین  زمان در قراردادها    کهدرصورتی  ؛ یافتپایان می  نیزشد و با پایان زمان یا کار، قرارداد  می
کارگر ،  گیرد   عهدهبهبدون آنکه خسارتی پرداخت نماید یا تکلیفی    راحتی،بهشد، کارفرما  ینم 

مهلتی معین کردند که    ،بعد برای فسخ قراردادهای بدون مدتۀ  . در مرحلکرد می  را اخراج
قرارداد را فسخ نماید. این وضعیت    ،با اخطار قبلی به طرف مقابلهرکدام از کارگر و کارفرما  

این وضعیت پذیرفته نشد    ،کارگری  نهصتگیری  با اوایل انقلاب صنعتی سازگار بود اما با اوج
 (34و  33، صص 1378)عراقی،  توانست قرارداد را فسخ نماید.نمی آسانیبهو کارفرما 

وابسته  یکدیگر  ها به  حق   چراکه شد؛  هد  حق بر کار و اشتغال تضمین نخوا بدون امنیت شغلی،  
حتی اجرای حق بر منع تبعیض معنای خود را از  بدون امنیت اشتغال، ند. هست  پذیر نا م ی قس و گاه ت 

با اخراج  کار خود را اما شود ممکن است کسی استخدام و مشغول به کار  چراکه دهد؛ دست می 
به همین .  شود تبعیض مترتب ن برابری فرصت و منع  ای بر  در عمل، فایده و  دهد  غیرموجه از دست  

المللی کار است. بین   ی ترین استندردها امنیت شغلی و حق بر منع اخراج غیرموجه از مهم   ، دلیل 
تر از حق بر کار و اشتغال نیست. مشغول به کار شدن بدون حمایت از کم  ، حق بر امنیت شغلی 

منشور حقوق بنیادین   30ۀ به همین دلیل در ماد  ؛ بدون پایان مناسب است  آن، شروع خوب  ۀ ادام
کارگران از حق برخورداری از حمایت در قبال اخراج غیرموجه، ۀ  »کلی   که   اروپا آمده است ۀ  اتحادی

در قانون کار افغانستان نیز   ، مند هستند.« ازطرفی های ملی بهره طبق حقوق اروپا و قوانین و رویه 
بنیادین »منع  ۀ  قاعد   ( 23ار، ماده  )قانون ک   موجه حمایت شده است. غیر   نحوی از منع اخراج به 

 ( 118، ص 1377،  آرتورو )   . شود کشورهای جهان رعایت می   بیشتر موجه کارگران« در  غیر   اخراج 
اساسی است که نیازمند راهکاری    یمعضل  ،، بیکاری و نقض حق بر امنیت شغلیرو این از

که بیکار و نقض حق بر امنیت شغلی و    ویژه بهسودمند برای تضمین این حق هستیم.    مؤثر و 
، بنابراینآثار سوء فردی آن است.    بربار اجتماعی دارد که علاوه های زیانپیامدی آن  ریگهدیاد ن

گرو    یضرورت،  راهکارۀ  ارائ در  مشکل  این  حل  نیست.  آن  در  تردیدی  که  است  اجتماعی 
است.   راهکارها  دیگر  کنار  در  شغلی  امنیت  تضمین  حقوقی  که راهکارهای  است  روشن 

نیازمند    وجدی روبر  یهایگیری راهکارهای تضمین امنیت شغلی با چالشکاریبه است و 
شو گرفته  کار  به  عمل  در  تا  است  لازم  ایجاد ن بسترسازی  راهکار   د.  بسترسازی  و  ظرفیت 
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  تر و دشوار  ترمراتب سختراهکار به  کارگیریبههای بنیادین از  تضمین امنیت شغلی در قسمت
چالش  ،جهتازاین   ؛است رفع  برای  فکری  باید  تضمین اندیشمندان  فراروی  بنیادین  های 

ت است. در نیازمند راهکار فرهنگی و اجتماعی بلندمد  ،از نظر علمی  ،کهکنند  امنیت شغلی  
راهکارهای فرهنگی و اجتماعی بلندمدت مقدم بر    ،مثل افغانستان  ایفضای فکری و فرهنگی 

که    یپژوهش حاضر تا جایۀ  . در زمین، هستنددنکه حالت روبنایی دار  ،ی حقوقیهاراهکار
قرار  نویسنده جستجو نموده است، اثری با توجه به قانون کار افغانستان وجود ندارد. وانگهی

 های ذیل پاسخ دهد: که به پرسش  است
 . حق بر امنیت شغلی در حقوق و قانون کار افغانستان چگونه تضمین شده است؟ 1
 . مبانی و منابع حق بر امنیت شغلی چیست؟ 2
 . راهکارهای حقوقی تضمین امنیت شغلی در قانون کار چیست؟ 3
 ؟ هستندهای راهکارهای یادشده چیست و چگونه قابل رفع . کاستی4

 الف( تحلیل مفهومی حق بر امنیت شغلی
کند. امنیت عنوان حق، ما را وارد گفتمان و فضای حق، تکلیف و تعهد می به   ی شناسایی ارزش 

دیگر    ی ارزش  ،شغلی  کنار  و  ها ارزش در  با رویکرد که  زمانی    ، است  شود،  بیان  زبان حق  به 
آنقدر اهمیت   ، قوقی مورد بحث و ارزیابی قرار خواهد گرفت. امنیت انسانی و اشتغالمتفاوت ح

سپر و پوشش حمایتی از   ی نوع   ، حق در واقع،  با مفهوم و نهاد حق حمایت شود.  باید  دارد که  
مانند ، یا نه ا ادعایی حاکم و مسلط است که به هیچ به  ، یک ارزش است. حق بر امنیت اشتغال

به همین   ؛ حافظ این هسته را کنار زد توان  نمی   ، هاآن کارآمدی اقتصادی، مصلحت نظام و مانند  
درستی حق را همچون دلیل حاکم یا برگی برنده در برابر دیگر پردازان به برخی از نظریه   دلیل

دولت  یا  جوامع  میادعاهای  اجر  دانند. ها  است  ممکن  صورت،  این  بنیادین حق  ایدر   هاي 
براي جامعه  ها آن و اساساً اجراي  معیارهایي چون کارآمدي اقتصادي را تأمین نکند  ، شهروندان

 (316 - 299، صص1388راسخ،  . جامعه جمع نشود   با منافع  و   بر باشد هزینه 
انساني و فاعلیت اخلاقي  آید که کرامت  به دیگر سـخن، حـق آنجـایي بـه میـان مي 

شـده است که در جاي خود بر دیگر  او در خطر باشد. از یك سو، حق ادعایي تـضمین
مي  حاکم  هنجاري  و دیگر ازسوی   و  شودادعاهاي  حداقلي  فردي،  ابـزاري،  هـویتي   ،

بي به  اخلاقي  خـدمت  لحاظ  در  حـق  اساس،  این  بر  است.  اصـول   ها ارزش طرف  و 
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  ای در صورت تأمین و اجرا، بخش محدود و البتـه کمینـه   و  شودمي   کار گرفته عدالت به 
نوردید از   درخواهد  را  عدالت  ص سـرزمین  )همان،  برای   ( 299.  اشتغال  امنیت  بدون 

قوی را برای   ی گیرد و بستر کرامت انسانی در معرض خطر قرار می   ، کنند کسانی که کار می 
پامال  و  می تحقیر  فراهم  انسانی  شرافت  که  کند شدن  دارد  ماهیتی  چنان  حق  این  باید  . 

نابرابری کارگر و کارفرما   ، اثبات نماید. از طرف دیگر موجه بودن اخراج کارگر را  کارفرما  
می  تضمی موجب  و  اشتغال  امنیت  که  رویه   های نشود  و  آن ماهوی  میان   ، ای  را  عدالت 

آن است که    دنبال به ی از نیروی کار  دار جانب حقوق کار با    ؛ کارگر و کارفرما حاکم نماید 
 .  شودعدالت نسبی حاکم    تا نابرابر کارگر و کارفرما بکاهد  ۀ  از رابط 

حق   ،جهت ازاین حق طبیعی هر انسان است و    ،معیشت و تضمین امنیت آن ۀ  فقدان دغدغ
روی یک   حق بر امنیت معیشت دوو   ،برای دیگری یا خود  ،نیروی کاربر امنیت اشتغال برای 

در خدمت دیگری و کسانی که  هیچ فرقی بین کسانی که شغل آزاد دارند  رو  ازاین   ؛ندهست  سکه
ماهیت این حق در واقع حق بر امنیت شغلی است اما   ،به همین دلیل.  هستند، وجود ندارد 

ماهیت این حق عبارت است از حق بر  ؛ها و تعابیر از آن متفاوت باشدبرداشتممکن است 
 بر مبتنی  ،در حال و آینده  ،کردن و ایجاد اشتغال درآمدزا و مفید  امنیت توانایی حفظ کردن، پیدا 

 دها. انسانی و عملکرد و مطلوب نهاۀ سرمایۀ توسع
حق بر رهایی   ،از حق بر امنیت انسانی است که ترجمان آن   یبخش  ،حق بر امنیت اشتغال

از حق بر امنیت انسانی    یحق بر امنیت اشتغال ترجمان بخش  ،در واقع  ؛از ترس و نداری است
توسعه و  انسانی مفهوم عمیق حق  امنیت  امنیت جانی و مالی  است.  از  فراتر  که  یافته است 

 در برابر امنیت دولتی قرار دارد.   د و تقریباً شوتفسیر می
است که   یتیکه مربوط به وضع ،یکار  تیمتفاوت از امن یشغل تیتوجه نمود که امن دیبا

 یخاص  یهاو مهارت  طیشرا  ازمندینکه    است، باشد  من یکار ا  طیدر مح  دیدارد و با  یفرد کار
تا انجام کار  لازم است    ی خاص  لیاسباب و وسا  ا ی  یو بهداشت  یاز نظر سلامت  یطیشرااست.  

 فراهم باشد. یکار تیامنیا  د انجام شو من یصورت ابه
حق برخورداری از امنیت    عنوانبهاز حق بر امنیت اشتغال    ،گاه در بسیاری از منابع حقوق

 صورتبه  ،موجه و فسخ قرارداد کار غیر  شغلی یا حق برخورداری از حمایت در قبال اخراج
 .  هستندکه همگی حاکی از حق بر امنیت اشتغال شده است  یاد  ،موجهغیر
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 ب( مبانی حق بر امنیت شغلی 

بلکه ابزاری برای تضمین کرامت    ؛ هدف نیست   خود و ذاتاً خودی حق بر امنیت شغلی به 
گیرد.  قرار نمی   ف ااهد هدف ذاتی است که در خدمت دیگر    ، کرامت انسانی .  انسانی است 

کرامت و  ، به احتمال زیاد نیروی انسانی کار  تضمین معاش و درآمد  بدون امنیت شغلی و 
جدی  صورتبه و  گیرد می معیشتی در معرض خطر قرار دلیل فقر اقتصادی و شرافت آن به 

بر حق  سویی  از  دید.  خواهد  پشتوانه   تأمین  آسیب  نیز  معیشت  بر ا حداقل  حق  برای  ی 
، کار و اشتغال است و بدون کار و نیروی کار زیرا تنها منبع درآمد    ؛ ت امنیت شغلی اس 

  گونه همان از طرف دیگر،    نماید.   تأمین  دیگری ندارد تا حداقل معیشت را ۀ سرمای   ، اشتغال 
می  موجب  کارفرما  و  کارگر  نابرابری  شد  بیان  تضمینکه  و  اشتغال  امنیت  که  های  شود 

رویه  و  کا ماهوی  میان  را  عدالت  آن،  با ای  کار  حقوق  نماید؛  حاکم  کارفرما  و  رگر 
آن است که از رابط ی از نیروی کار به دار جانب  تا  ۀ  دنبال  نابرابر کارگر و کارفرما بکاهد 

میان استعفا و اخراج  حقوق کار برخورد یکسانی  به همین دلیل  عدالت نسبی حاکم شود. 
ندارد تا نابرابری میان کارگر و کارفرما تا حدودی کاهش یابد و عدالت میان آن دو تا حدی 

 .  شودبرقرار  

 ( منابع حق بر امنیت شغلی  پ
  مستقیم و   صورتبه به بحث امنیت شغلی    ،در بخش منابع داخلی قانون اساسی و قانون کار 

این قانون دارای اهداف  »قانون کار آمده است:    2ۀ  در ماد  کهچنان.  شده استمستقیم اشاره  غیر
می ...  ذیل  ...    تأمین   .2باشد:  کار؛  حقوق  از  حمایت  و  کار  مساوی  کردن 6حق  فراهم   .

سعی نموده است که   گذارقانونقانون کار،    23ۀ  در ماد   «خدمات کاریابی.ۀ  تسهیلات عرض
کمترین صدمه و آسیب    ای تنظیم نماید کهگونهبه  را  کارفرماازسوی  موارد فسخ قراردارد کار  

برای حق بر امنیت    یتضمین مهم   ،ازرش و حق، وارد شود و در واقع  عنوانبه  ،امنیت شغلی  بر
تقریباً  شغلی  امنیت  است.  کشورها    شغلی  تمامی  عنای  ،افغانستان  ازجملهدر  ب  با  به  عد  ت 

  یاست. لازم نیست که امری اساسی و خط سرخ قانون کار  هاارزشاز    ،حمایتی قانون کار
یک ارزش به زبان وادبیات ممکن است  اگرچه    چراکه   ؛به زبان حق بیان شود   در قانون حتماً 

-کند، حق محسوب میمی  یک حق برخورد مانند    با آن  گذارقانون  یاما وقت  ،شود حق بیان ن
 عنوان بهسعی نموده است که امنیت شغلی    یدر جاهای متعدد   گذارقانون  ،به هر حالشود.  

حفظ   ارزش  اگر    شود یک  ادبیات  حتی  نشده  گذارقانون در  بیان  شغلی  امنیت  عبارت  با  ی 
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هر به  متنوع   است.  مقررات  پیش  یحال  کار  قانون  کاملاً در  که  است  شده  حق    بینی  بر 
که در قانون    ،حق بر کار  ،دیگرازسویگذارد.  صحه میبرخورداری کارکن از امنیت شغلی  

با حق بر امنیت شغلی لازم و ملزوم    ، اساسی و قانون کار افغانستان به رسمت شناخته شده
 و جداشدنی نیستند. یکدیگر هستند 

 .Termination of Employment Convention, 1982 No) المللیدو سند بین  

158 and Termination of Employment Recommendation, 1982 (No. 

بر آن  المللی کار رسیده است و علاوه مختص امنیت اشتغال به تصویب سازمان بین   (.(166
مستقیم بدان  غیر  مستقیم و  صورتبهالمللی نسل اول، دوم و سوم حقوق بشری  در اسناد بین 

 .  هستنداشاره شده است که از نظر حقوق داخلی معتبر و قابل استناد 

 ( مطلق نبودن امنیت اشتغال و استثنائات آن  ت
محدودیت و استثنائاتی دارد   به همین دلیل   ؛ امنیت بر اشتغال از حقوق بنیادین مطلق نیست

پذیری، رعایت  انعطاف  دلیلبهحق  این  شود.  نادیده گرفته می  هاآندر  که حق بر امنیت اشتغال  
به شرح ذیل در قوانین    یمتعدد استثنائات  و  نیست  کارفرما و کارگر مطلق    ،مصالح جامعه 

 برای آن ایجاد شده است: 

 آزمایشی  ۀ . دور 1
آزمایشی تعریف نموده است که هریک از دوطرف ۀ  دور  ،در قانون   یمختلف  دلایلبه  گذارقانون

حداقل    ،قانون کار  17ۀ  آزمایشی دارند. طبق ماد ۀ  حق فسخ قرارداد را در زمان دور  ،قرارداد 
 ، آزمایشیۀ نباید دوربنابراین،  ؛آزمایشی مشخص نشده است و حداکثر آن سه ماه استۀ دور

خلاف این بربیش از سه ماه باشد و در صورت توافق  ،پذیر استکه در آن فسخ قرارداد امکان
د و توافق برخلاف آن  نامری و ترجیحی دارۀ قواعد حقوق کار جنب .نی ندارد مدت، اعتبار قانو

 امکان ندارد.  
 ، وجود دارد نیزاستخدام آزمایشی در برخی کشورها افزایش یافته و تا شش ماه ۀ طول دور

طول  ،مثال عنوانبه  ؛آزمایشی به ماهیت کار بستگی دارد ۀ در برخی کشورها طول دور هرچند
دیگر برای کارگران    و  روز باشد  5نباید بیش از  در رومانی  ماهر  غیر  برای کارگران  دورۀ آزمایشی

  برای مشاغل مدیریتی آمازیشی  ۀ  دوراین در حالی است که    .روز بیشر نیست  30این دوره از  
مستلزم داشن مدارک آموزش   هاآنمشاغلی که انجام  برای  مذکور  ۀ  دورروز خواهد بود و    90تا  

 (120، ص1389ماه است. )ابدی،  6عالی است، 
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 . موارد قانونی فسخ قرارداد 2
  هاآن فسخ مجاز قرارداد برشمرده است که حق بر امنیت شغلی در    عنوان به را    ی موارد   ، قانون کار 

 ،ز انجام کار شود معلولیتی که مانع ا   ، توافق طرفین بر فسخ »   . شود محدود شده و با استثنا روبرو می 
محکومیت نهایی که مانع دوام   ، یا تقلیل تعداد کارکنان  اداره  انحلال  ، توقف کار بیش از شش ماه 

تخطی مکرر بعد از تطبیق مؤیدات تأدیبی و امتناع کارکن از کار بعد از تعیین مجدد به  ، کار شود 
کارفرما وقتی مجاز است  ازسوی  از مورد اول، فسخ قرارداد  غیر   در تمامی موارد یادشده به   ، کار قبلی 

)قانون   « وی امکان نداشته باشد. ۀ  در کار مماثل طبق موافق   اداره   که امکان تبدیلی کارکن در عین 
 (23کار، ماده  

 . قرارداد معین  3
امنیت شغلی  دلیل  بدین   ؛یابدخاتمه می  یافتن قرارد معین   با پایان  خود خودیبهقراردادی  ۀ  رابط

ندارد.   وجود  معین  قراردادهای  در    گذارقانون،  رواین ازدر  طرفین  اگر  که  سنجیده  تمهیدی 
تمدید و    بهراجعتصمیمی  و    کردهساله سکوت  از پایان قرارداد معین یکپس  ظرف یک ماه  

که این    شده به حساب خواهد آمدتمدید  خود خودیبه  هاآن  عدم تمدید اتخاذ ننمایند، قرارداد 
ساله بر امنیت شغلی، در قانون  ات منفی قرارداد معین یکتأثیر تمهید در واقع با هدف کاهش 

 (4، فقره 14، و ماده 2، بند23)قانون کار، ماده بینی شده است. پیش

 حق بر امنیت شغلی  ی( قلمروث
افرادی است های انسانی، شامل تمامی  ه آن از نظر گرو ۀ  با عنایت به بنیادی بودن حق، محدود 

گری و  یکار را در خدمت د   و خواه فرما باشند  شوند؛ خواه خویشکه نیروی کار محسوب می
تمامی افرادی که مشاغل آزاد دارند نیز در معرض نباید امنیت شغلی  گری انجام دهند.  یبرای د 

بین خطر قرار گیرد وگرنه کرامت انسانی و حق بر حداقل معیشت آن نیز صدمه دیده یا از  
ابزاری برای  ،که بیان شدن حق یادشده  گونههمانرود.  می کرامت، عدالت و   تأمین   هویت 

نحوی دهد که بههای اجتماعی را پوشش میتمامی گروه تقریباً  طبعاً  ،ی انسانی داردهاارزش
ها را محدود به کارگران دانست. اگر  حق  گونهاین نباید    رواین از   ؛شوندنیروی کار محسوب می

مستقل( تغییر غیر  رایط جامعه به جهتی سوق داده شود که افراد مدام شغل خود را )مستقل یاش
مبانی این   ازطرفیگیرد و  امنیت و کرامت انسانی در معرض خطر جدی قرار می  دهند، قطعاً 

تواند محدود نمینیز  آن  ۀ  دامن  محدود به قشر کارگر نیست و طبعاً ،  به مفهوم مصطلحنیز،  حق  
معین است که تا همه بیکار نباشند و سیاستی  دولت مکلف به تعریف    ،به همین دلیلباشد.  
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دولت در برابر  ۀ کم تعهد دوگاندست ،کاهش یابد. در نتیجه  ،امکان دارد جایی که تا  ،بیکاری
دارند آزاد  مشاغل  که  حمایت   ،کسانی  و  احترام  مسل    ،یعنی  است.  امری  انکارناشدنی  و  م 

د نکنبه مستقل اقدام می  ،بر طبق میل و انتخاب خود   ،سانی که خود به ایجاد کار و کسبک
برای نیز را  ید و حتی دولت باید اقدامات مثبت معینننباید از حمایت و حفاظت محروم باش 

فراگیر بوده و کارمندان دولتی و مختلط را نیز پوشش    ،حقۀ  آنکه دامنۀ  اضافبه  ؛آنان انجام دهد
 دارندگان این حق هستند. ۀ راین حق را دارند و از زمۀ آنان حق مطالب ،ددهمی

مشاغل،  ازطرفی انواع  منظر  حق    یقلمرو  ،از  میاین  دربر  را  مشاغل   ؛گیرد تمامی 
را    ،اعم از خصوصی و عمومی  ،مختص به مشاغل خاص نیست و تمامی مشاغل  جهتازاین 

ناشی از   ،حقۀ  گسترد ۀ  امنیت شغلی وجود داشته باشد. دامن   هاآنشود که باید در  شامل می
-حقۀ  در زمرزیرا  و انسانی بودن این حق است که مختص گروه خاص بشری نیست،    ن بنیادی

 های انسانی و اساسی بشر است. 

 ( راهکارهای تضمین امنیت شغلی  ج
آن از  حمایت  و  شغلی  امنیت  بر  در    ویژه به  ،حق  حمایت  از  برخورداری  اخراجحق    برابر 

المللی و داخلی در منابع بینراهکاری متفاوت برای آن    هموجب شده است که امروز  ،موجهغیر
ماهوی و   هایتضمین ی با شرایط معین، دائم مانند پرداخت خسارت، تبدیل قرارداد موقت به 

برای  موجه، اجباری شدن قرارداد کتبی، شرایط شکلی و ماهوی  غیر  ای در برابر اخراجرویه
قرارداد، وضع محدودیت بر ۀ  جانبموجه، حق مراجعه به محاکم بابت انحلال یکغیر  اخراج

 کارفرمایان قرار نگیرد.  ۀ استفادتا مورد سوء در نظر گرفته شود قراردادهای موقت  
بینی شده  در حقوق کار افغانستان نیز تمهیداتی برای صیانت از حق بر امنیت شغلی پیش

د. باید  نکناما تا حدودی به امنیت شغلی کمک می ند،روز نیستبهمهیدات این تگرچه ااست؛ 
راهبردی و  کلان  بسیار  عوامل  و  بسترها  نیازمند  شغلی  امنیت  که  نمود  که    ایدقت  است 

حقوقی   حال،   هاآنبدون  راهکارهای  عین  در  شد.  نخواهد  منجر  حق  این  تضمین  به 
 :  هستندبه قرار ذیل شده در قانون کار کشور بینی راهکارهای پیش

 جای انحلال  . تعلیق قرارداد کار به1 
تصریح نموده است که قرارداد به حالت تعلیق درآید و   یقانون کار افغانستان در موارد متعدد 

حفظ    ،. از عوامل اصلی تعلیق قرارداد شود دوباره نافذ    یبا شرایط مشخص  ،از رفع مانع  پس
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  قانون کار  21  ۀکارمند و تضمین امنیت اشتغال است. در ماد موقعیت شغلی برای کارگر و  
حالت تعلیق قرار گرفته و بعد از آن رفع حالت  »قرردارد کار در موارد آتی به  که  مقرر شده است
. توقف  3. اشتغال در وظایف انتخاباتی؛  2. انجام خدمت عسکری؛  1  :باشداصلی را دارا می

.  6مترقبه؛  غیر  . حوادث5عقیب و توقیف قرارگرفتن؛  . اتهام به جرم و تحت ت4موقت کار؛  
تابع توافق طرفین قرارداد   در مؤسسات خصوصی  6و    2،  1تعلیم یا تحصیل.« البته بندهای  

است. تحصیل و    شدهبینی  است و قانون وضعیت تکمیلی تفسیری برای موارد یادشده پیش
قر تعلیق  زمان  بیشترین  یادشده  موارد  میان  از  عسکری  دارندارداد  خدمت   گذارقانون که    را 

از رفع    »پس کند که  تصریح می  22ۀ  حاضر به انحلال قرارداد در این مدت نشده است. ماد 
کار به  کارکن  پذیرش  کارفرما صلاحیت خودداری  در صورت خودداری   و  ندارد   را  تعلیق، 

و شبه قضایی  مراجع  به  مراجعه  حق  کارگر  حق خود  کارفرما،  استیفای  برای  جهت  قضایی 
   «بازگشت به کار را دارد.

 خودخودیبه. تمدید قرارداد  2
که است  توافق و رضایت طرفین قرارداد    ، الاجرا شدن آناز شرایط اصلی انعقاد قرارداد و لازم

در  گذار قانون اما  ؛ برای تمدید قرارداد نیز همین وضعیت بنابر قواعد عمومی قرارداد حاکم باشد 
از پایان پس  این موضوع، سکوت طرفین قرارداد را ظرف یک ماه    برخلاف   ساله،یک قراراد معین  

نموده استۀ  منزل به   ، قرارداد  تلقی  که    گذار قانون   چراکه   ، رضایت  است  نموده  و » بیان  طرفین 
رف ظ   ، به تمدید و عدم تمدیدوقت دارند که راجع  ، سالهاز پایان قرارداد یک   پس اطراف قرارداد  
به گیری نمایند و هرگاه طرفین ظرف مدت یادشده سکوت اختیار نمایند و راجع یک ماه تصمیم 

با توجه   « آمد.شده به حساب خواهدتمدید  تمدید و عدم تمدید تصمیمی نگیرند، قرارداد قانوناً 
رضایت تلقی نموده است. در وضعیت فراتر  معنای به سکوت را   گذار قانون به وضعیت یادشده،  

دوطرف قرارداد نموده و قرارداد ۀ  خود را جایگزین اراد ۀ  اراد   گذار قانون توان گفت  از این حالت می
 ( 4، بند  14  ۀ قانون کار. ماد )  تمدیدشده به حساب آورده است.  خود خودی به را 

 . کتبی بودن قرارداد کار  3
که    ، گذار قانون  نموده است  را مکلف  کار  قرارداد  اطراف  و  تدوین    صورت به طرفین  را  آن  کتبی 

بودن قرارداد،    با شفاهی زیرا  برای امنیت شغلی کارگر مضر است؛    شدت به نمایند. قرارداد شفاهی  
که به ضرر کارفرما  درصورتی   ، قابل اثبات نیست و بسیار محتمل است که   آسانی به قراردادی  ۀ  رابط 

شود که اصل موجب می   ، شفاهی   برخلاف   ، اما قرارداد کتبی   ، شود کارفرما رابطه را منکر  باشد،  
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قانون ملزم نموده  . انکارشدنی نباشد  آسانی به مدون و مکتوب بوده و   ، قراردادی و شرایط آن ۀ رابط 
ۀ  ماد بند اول . در شود و یک نسخه به وزارت کار ارسال شود در سه نسخه تدوین قرارداد است که 

»قرارداد کار و کارآموزی در سه نقل ترتیب و بعد از توافق و امضای    که  آمده است   قانون کار   16
  طرفین یک نقل به کارکن، دومی به وزارت کار و امور اجتماعی و شهدا و معلولین و سومی آن در 

الزام   .« شود کننده حفظ می استخدام ۀ  ادار  این  و زیرساخت   ، البته  در  کمتر اجرایی شده  آن  های 
ترین  از مهم الکترونیکی شدن اسناد در وازرت کار    ؛ در وزارت کار فراهم نیست   ازجمله افغانستان  

 است که چنین چیزی اجرایی نشده و فکری هم برای آن نشده است. ها  زیرساخت 

 . محدودیت موارد فسخ قرارداد ازسوی کارفرما 4
در جهت مخالف امنیت    شدتبهکارفرما  ازسوی  جانبه  یک  صورتبه انحلال و فسخ قرارداد  

اند تا را در نظر گرفته  یهای وسیعو بیشتر کشورها برای آن محدودیت  است  اشتغال قرارداد 
ب با التفات به موضوع امنیت    گذارقانونیند.  بحق برخورداری از امنیت اشتغال کمتر آسیب 

برشمرده که خارج از آن    کارفرما را اولاً ازسوی  جانبه  یک  صورتبهسخ قرارداد  شغلی، موارد ف
یک فسخ  و    فرماکارازسوی  جانبه  حق  ندارد  نیز   ازطرفیوجود  فسخ  جواز  موارد  در  حتی 

شده معین  چنین  حالات فسخ    قانون کار  23ۀ  هایی را در نظر گرفته است. در ماد محدودیت
. توقف کار بیش از شش  3  ،که مانع انجام کار شود   یمعلولیت.  2  ،. با توافق طرفین 1»است:  

. محکومیت نهایی به جزایی که مانع انجام کار  5  ،یا تقلیل تعداد کارکنان  اداره  . انحلال4  ،ماه
. امتناع کارگر بعد از تعیین مجدد وی  7 ،. تخطی مکرر بعد از تطبیق مؤیدات تأدیبی6 ،شود 

   «.دورۀ آزمایشیبخش نبودن . قناعت8 ،به کار قبلی
  نکاتی قابل دقت است. به  ،کارفرماازسوی قرارداد ۀ جانب از آشنایی با موارد فسخ یکپس 

  مورد توافق طرفین بر فسخ بود، تا زمانی که کار مماثل باشد یا امکان   که در  1ۀ  فقر  1از بند  غیر
اختیار   ،، کارفرما حق فسخ قرارداد را ندارد. از این منظروجود داشته باشد  اداره  تبدیلی در عین 

 تا زمانی که امکان تبدیلی در عینکه  معناجانبه محدود است؛ بدانکارفرما برای فسخ یک
  ۀ فقر ،  23  ۀقانون کار. ماد )  است.  ممنوع  و    نداشتهیا کار مماثل باشد، فسخ قرارداد جواز    اداره

به کارکن اطلاع دهد. ظرف یک ماه  موضوع فسخ قرارداد را  مکلف است    اداره  ازطرفی(  .3
عبارت »خلال یک ماه« را ذکر نموده    اولاً   ؛دو ایراد دارد   ،قانون(  .4  ۀ، فقر23  ۀقانون کار. ماد )

که    ،رسانی کرد تا هدف اطلاعباید یک ماه پیش ذکر میی  ازطرفاست که مبهم و کلی است و  
 آمادگی کارکن از جهات مختلف از قبیل اعتراض نزد مراجع قانونی، جستجوی کار و آمادگی 
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و... شود است،    روانی  اطلاع  .فراهم  برای  مهلت  بیان    ،بیان  با  که  دارد    گذار قانوناهدافی 
 است.  شده  در جانب فسخ از طرف کارکن یک ماه قبل نوشته  کهچنان   ؛حاصل نخواهد شد 

دانسته است که   اداره ابلاغ فسخ را تکلیف گذارقانون  ،وانگهی( .1 ۀ، فقر24 ۀد قانون کار. ما)
و نگاه به حقوق کار از عینک حقوق اداری   گذارقانوناین نوع ادبیات ناشی از نگرش کلی  

 نگاشته شده است. اداره برای گویا قانون کار صرفاً که در ابتدای این اثر بیان شد  واست 
، در صورت تخلف کارگر از انضباط کار، قانون مؤیدات تأدیبی را در نظر دیگر ازسوی  

مطلق ۀ  آخرین مرحل   عنوانبهاما فسخ    ،آن فسخ قرارداد است ۀ  گرفته است که آخرین مرحل 
»فسخ قرارداد مندرج   که  قانون کار آمده است  101ۀ  بلکه محدودیت دارد. در ماد  ؛ نیست

. درصوت غیابت مسلسل 1گیرد: در موارد ذیل صورت می   ون صرفاً ماده نود و پنجم این قان
 4و  3،  2. در صورت تطبیق مؤیدات تأدیبی مندرج اجزای  2 ؛ ( روز بدون دلیل موجه20) 

در نظر گرفته شده   1در بند  دو شرط نود و پنجم این قانون در طول سال بیش از دوبار.« ۀ ماد
این غیبت   طورهمین روز غیبت داشته باشد و   20وار مسلسل  صورتبهکارگر    است که اولاً 

غیبت کند یا غیبت موجه باشد، کارفرما صلاحیت تناوب  بهروز    20موجه نباشد. پس اگر  
پیش از فسخ قرارداد مؤیدات تأدیبی مراحل قبل در طول همچنین،  فسخ قرارداد را ندارد.  

قانون   95ۀ  کسر معاش و تبدیلی که در ماد   سال بیش از دو بار اجرا شده باشد؛ یعنی اخطار، 
بار تطبیق نشده باشد یا یک   اصلاً   هکار بیان شده است. تا زمانی که مؤیدات تأدیبی یادشد

که قرارداد زمانی    ،دیگر ازسوی رسد.  یا دوبار تطبیق شده باشد، نوبت به فسخ قرارداد نمی 
به ترتیبی دارد که را  موجه بداند، حق شکایت به مراجع قانونی  غیر   فسخ شود و کارکن آن را

با عنایت به مطالب یادشده   ذکرشدهقانون کار    98ۀ  در ماد فسخ قرارداد و اخراج   ،است. 
محدودیت   دلیلبه کارگر   کار  انضباط  از  چشمگیرتخلف  قانونی  نشانگر دارد    یهای  که 

 راهکار تضمین امنیت اشتغال است.

 اخراج گروهی و جمعی . منع  5
کار قانون  اساس  ماده    ،بر  کار،  و   ( 148)قانون  شده    اخراج گروهی  ممنوع  کارگران  جمعی 

اخراج را منوط به اخذ اجازه از وزارت کار    گونهاین   ،دیگرازسوی   کهمگر به حکم قانون    ؛است
است و مغایر  هم با حقوق کارفرمایان    ،اخراج به نهاد دولتیۀ  نموده است. منوط کردن اجاز

 ، ی رفتار کند وایا سلیقه کند  ی  دارجانبوزارت کار  ممکن است  زیرا  کارگران؛  با حقوق  هم  
مهم و تضمین حقوق می  ،تراز همه  مانع تحقق عدالت  اداری  نهادهای  د. منوط  ن شوفساد 
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نهاد  به مجوز  و سوءبرای پیشگیری    ،کردن اخراج  استبداد  و  کارفرما  ۀ  استفاد از  کار درست 
تقریباً   ،اساسی  صورتبهاما    ،نیست  یمناسب که  باشد  موجه  باید  دنیا   اخراج  تمام  در 

قید »موجه« در   ،جهتازاین باشد.  نیز  آنکه باید منطبق با قانون  ۀ  اضافبه   ؛شده است پذیرفته
از کاستی نشده است و  ذکر  بودن اخراجقانون  قانون کار است. موجه  به    ،های اساسی  هم 

المللی کار و قوانین دیگر  دارد که در اسناد بین نیاز تشریفات مشخص به عوامل ماهوی و هم 
عوامل اخراج موجه   ثانیاً   ؛موجه ذکر نشده استۀ  واژ  اولاً   ،در قانون کار  .است  ذکرشدهکشورها  

به منع اخراج گروهی و جمعی اشاره نموده    صرفاً   شده است و ثالثاً گفته  بسیار پراکنده و ناقص  
ناقص است    شدتبه تشریفات اخراج    ازطرفی است و اخراج فردی را از قلم انداخته است.  

ماندگی از در کنار پراکندگی آن و این وضعیت در عین ایجاد ابهام در قانون، باعث عقبکه  
آن عدم حمایت مؤثر از    پیامد که  است  المللی کار شده  استندردهای جهانی و سازمان بین 

است.   کارگران  اشتغال  امنیت  از  برخورداری  مطلقاً غیر  اخراج  ،جهتازاین حق  باید    موجه 
و گروهی  ،ممنوع شود  فردی  از  و اعم  باید    طورهمین   ،  آن  و تشریفات  عوامل اخراج موجه 

 .  دن شوو منسجم در قانون ذکر و بیان  فشفا صورتبه

 استخدام مجدد کارکن مترقبه و  غیر . حوداث 6 
فشان، لغزندگی زمین و... ممکن است که  زلزله، آتش   ، سیل مانند    گاهی در اثر حوادث غیرمترقبه   

حق ندارد از پذیرش کارکن خودداری   اداره  با فعالیت مجدد،   ؛ شوند کار متوقف و کارکنان بیکار  
البته استخدام   قرار دهند؛ آن  که کارکن را در کار سابق و اصلی  هستند  مکلف    اداره   . کارفرما و کند 

برای    اداره   به   ، که یک ماه است   ، مجدد کارکن منوط به آن است که ظرف مهلت اعلان کاریابی 
در صورت عدم مراجعه در   ( 1387، 27 ۀ قانون کار، ماد )  استخدم و شروع به کار مراجعه نماید. 

 استخدام نماید.  جای کارکن سابق  به مدت یادشده، کارفرما حق دارد کسی دیگری را  

 . محدودیت زمانی فسخ قرارداد کار 7
و حالت در زمان  انحلال یکقانون  و  نیز فسخ  را   کارفرماازسوی  قرارداد  ۀ  جانبهای خاص 

زمان مرخصی مانند    ؛کندی به امنیت اشتغال کمک مینحوبه  مجاز اعلان نموده است کهغیر
ی  هانا فسخ در زمامکان  ،  شود کلی منحل  به  اداره  کهیدرصورتزد، حالت خدمت. البته  با م  

مختص کشور    ،جانبهیک  صورتبهمحدودیت زمانی فسخ قرارداد کار    1دارد. وجود    ،یادشده
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المللی کار نیز در موارد در اسناد بین   .ما نیست و در بسیاری کشورها مرسوم و رایج است 
 بینی شده است.  پیشجانبه زمانی فسخ یک محدودیت یمتعدد 

یابی  8   . مساعدت کار
ای به امنیت اشتغال کمک خواهد نمود که در  گونهناشی از بیکاری بهۀ  رفع نگرانی و دغدغ 

 ، ، هرگونه اقدامی که به کاهش این دغدغه منجر شودبنابراین ؛حالت روانی دارد  یموارد زیاد 
و کمتر صدمات روحی و جسمی  شود  میروحی و روانی  کارگر از نظر  احساس آرامش  باعث  

 ی مختلفدر کشورهامساعدت کاریابی    عنوانبهمقرراتی    به همین دلیلشود.  بر او وارد می
می تصویب  و  افغانستان  وضع  کار  قانون  در  که  مساعدت  پیش نیز  شود  است.  شده  بینی 

 دهد.امید به کار و معیشت و در نهایت امید به زندگی را افزایش می ،کاریابی
می ارائه  کاریابی  خدمات  مراکزی که  به  امنیت   ،دنکنمعرفی  تضمین  راهکار  از  بخشی 

»اداره مکلف است لیست    که  قانون کار آمده است  25ۀ  ماد   1ۀ  فقردر    کهچنان  ؛شغلی است
-وسوم این قانون قراردادشان فسخ میبیستۀ  ادم  1ۀ  کارکنانی که بر اساس حکم مندرج فقر

تحصیل، رشته، حرفه و مهارت به وزارت کار و ۀ  ، با توضیح سوابق و میعاد کاری، درجود ش
-ارسال نماید.« زیرساخت  هاآنامور اجتماعی و شهدا و معلولین و در ولایات به نمایندگی  

اصلًا به در شرایط حاضر    ؛شود اجرا نمیاین عمل  و    نیستعمل فراهم  های این راهکار در  
با فقدان   ازطرفید. نشود و در مسائل اجرایی وزارت کار جایی ندارتوجه نمیمسائل  گونهاین 

کار قرارداد  مداوم  فسخ  و  شغلی  بوده  دلیلبه  ،امنیت  زیاد  آن  میزان  سیاسی،  ثبات    ، فقدان 
  زیرا این حجم   ؛ کار آسانی نخواهد بود   ،کنندهو معرفی آنان به مراجع استخدام  آنهارسیدگی به  

کار و مادی    ،از  انسانی  که  بسیار  نیازمند منابع  فاقد آن است. روشن است  است که کشور 
فسخ شده است، با مشخصات یادشده، هدف اصلی    هاآنارسال اسامی کارکنانی که قرارداد  

و وزارت کار برای انجام این مهم نیاز به امکاناتی متناسب با    خدمات کاریابی است ۀ  آن ارائ
 آن دارد که در شرایط حاضر فاقد آن است. 

 حقوق بینادین کار و حق بر امنیت شغلی  های ( چالشچ
که  دارد  بسیار قوی، متناقض و مزمن جای    یعواملهای افغانستان  کشوری با ویژگیدر درون  

ها و موانع اساسی تضمین حقوق بنیادین کار  چالشو د ن شومربوط میبیشتر به عامل انسانی 
-رفع  آسانیبه د که  نتاریخی و فرهنگی دارۀ  ریش  ،. ویژگی بسیاری از این عوامل انسانیهستند

انسانی مانع مستحکم کاهش عوامل از نظر تعداد و شدت    ی ها و باورهاو سنت  ندشدنی نیست
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کاهش و تضعیف این   ؛ دن زدوده شوکلی  به   در افغانستان  رسد به آنکه این عوامل  ، چههستند
 های اساسی تضمین حقوق بنیادین کار است.  از بسترها و زیرساخت ،عوامل

 . چالش فکری، فرهنگی و علمی1 
اساسی و درونی    صورتبههای اجتماعی و سیاسی در جامعه  آمدن و ماندگاری پدیده  پدید

ترتیب نیازمند  ی انسانی ترجمه شده است(، بههاارزش های بنیادین و  اینجا به زبان حق  )که در
گذر زمان و  به  ارتباط عمیق با روان جامعه    دلیل بهظرفیت فکری، فرهنگی و عملی است که  

تر  افزاری بسیار مهمبسترهای نرم  ،. در این میاننیاز دارد افزاری  افزاری و سختهای نرمزمینه
آوایی  همراهی و هم   اتنگاتنگ ب  یکه ارتباط  ی هایپدیده  چراکه  ند؛ هستعد سخت افزاری  از ب  

گروه و  دارجامعه  انسانی  انسانی  نهای  علوم  به  مربوط  و  نهادینه  هستندد  اجبار  و  زور  با   ،
دیدگاه  این موضوع    کهد شد  ننخواه و روانجامعهرا  تأیید  شناختی  دلیل  به.  کندمیشناختی 
نیازمند باور است و   ،تنظیم رفتار آن با یک ارزش  طبعاً   ،مختار است  یموجود   ،انساناینکه  

از   هاارزشرفتار منطبق با  تا  و مردم و نخبگان را قانع سازد    کند  تواند آن را دورنیاجبار نمی
رو، حقوق ازاین حقوق بنیادین کار است.    همان  در اینجا هاارزشخود بروز دهند که ترجمان  

 است.روبرو در افغانستان با چالش جدی ذیل ۀ بنیادین کار در سه حوز

 . چالش فکری 1-1
ترجمان آن   د و ن شوبیان میکه با زبان حق    ،از آن  یی اجتماعی و بخشهاارزشنهادینه شدن  

شدن بستر فکری از جنس    در اینجا حقوق بنیادین کار است، در گام نخست نیازمند فراهم
  بیشترر تاریخی از جنس باور در افغانستان با  داباور است. وجود عوامل بسیار قوی و ریشه

  اگر کسی، است.  هاآنشدن  است که مانع اساسی تضمین و نهادینهمغایر حقوق بنیادین کار 
ی داشته باشند که مخالف حقوق بنیادین  مسائلباور عمیق به    ،مرداناز مردم عادی تا دولت

باورها، سنگ بنای تحول و    گونهاین خواهد شد. اصلاح    هاآنمانع تضمین    کار است، قطعاً 
از این باورها از نظر ارزشی و    زیادیحقوق بنیادین کار است. قسمت    ازجملهتوسعه حقوق  

ماندگی و در عقب  اندافغانستان شده ۀ  ماندگی جامعموجب عقب  که  هستندهنجاری نادرست  
دار بسزایی  نقش  نظر    ؛ دنآن  انسان هاارزش از  اصیل  اسلامیی  و  و  ،ی  نادرست  باورها    این 

 ، ماندگی کشور در مقایسه با سایر کشورهای اسلامی عقبۀ  . قسمت عمدهستندانسانی  غیر
 ناشی از باورهای نادرست است.   ،حقوق بنیادین کار ازجملهدر مسائل مختلف 
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تواند نیازهای جدید را برآورده  نمی  ،نگاه سنتی به مسائل جدید و عدم پویایی این نگاه 
داری تجارت و خروج سرمایه از بخش زراعت و مالۀ  . انقلاب صنعتی و تغییر در عرصکند

ظلم و ستم در حق کارگر به تغییر در  . روابط کار را تغییر داد کلی به  صنعت و تجارتۀ به حوز
پیدایش    باعثدار از این وضعیت  سرمایه ۀ  انحصار آن در نیروی کار و سوءاستفاد   ،دمنابع درآم

کار شد که    .حقوق  قراردادی محض  قرارداد است، طرف   ۀاراد   برمبتنیدیگر روابط  طرفین 
را   قرارداد  برای    شدتبه ضعیف  و موجب صدمات جسمی و روحی شدید  متضرر ساخت 

تن به استقلال حقوق کار از حقوق  ناچار  ن وضعیت  بشر برای خروج از ای   .کارگر شدۀ  طبق
آزاد  ۀ حمایت از طرف ضعیف رابطه شد. اراد  ،رسالت مهم و اصلی حقوق کار کهمدنی دارد 

  ؛واقعی وجود ندارد   معنایبهدر روابط کار  ،  که سنگ بنای روابط قراردادی است  ،و مستقل
تواند مشکل و معضل  نگاه قراردادی محض به روابط کار نمی  و  قواعد عمومی قرارداد   بنابراین،

ۀ  عقد اجار  برمبتنیروابط کار را حل نماید. فقه سنتی و نوع نگاه آن به روابط کارگر و کارفرما 
است محض  قراردادی  روابط  و  نگاهاشخاص  این  اراد   برمبتنی  ؛  که  ۀ  آزادی  است  طرفین 

کارگر ناچار به پذیرش قرارداد   . در نهایت،جود ندارد شناختی وشناختی و جامعهروان  معنایبه
های پیامدست.  اومعیشت    ویژه بهحفظ حداقل زندگی و    او،شود که مغایر با کرامت انسانی  می

جامعه است و صلح و امنیت پایدار متوجه    یبسیار سنگین و خطرساز  اد پذیرش چنین قرارد 
 عدالت و مصلحت جامعه است.  ضمن آنکه مغایر با ؛دهدرا در معرض خطر قرار می

عناوین ثانوی ایجاب   که  المصلحه هستیمرو، ما در اینجا نیازمند فقه حکومتی و فقهبدین  
د وگرنه  ن حقوق بنیادین کار به رسمیت شناخته شو  ازجملهد که مقررات حقوق کار و  نکنمی

دولت ناچار است   هستند.کافی  ای از هر جهت  جامعه برای از پا درآوردن هر  های آن  پیامد
روابط کار    ،صیانت از کرامت انسانی و حفظ حداقل معیشت  ،که بر اساس مصالح اجتماعی

  ؛ چراکه را از سرزمین قرارداد محض خارج و حقوق بنیادین کار را بپذیرد و از آن دفاع نماید
 معیشت و زندگی انسانی است.  ،اقتضای حداقلی عدالت ،حقوق بنیادین کار

 الش فرهنگی  . چ2-1
اساسی در آن   یهاارزشی نیست که  ا گونهبه  ای، باورها و رفتارها در فرهنگ قبیلههاارزش

تفاوت میان    ،جهتازاین   که   ی استاقبیله  ایافغانستان هنوز جامعهۀ  جامع  ؛قابل پذیرش باشد 
در ،  از حقوق بنیادین بشر است  یکه بخش  ،حقوق بنیادین کار  ،اقوام نیست. به عبارت دیگر
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سیاسی قبیله  قبیله  1قومی-عقلانیت  فرهنگ  در  ندارد.  مجموعهاجایگاهی  باورها،    ایی  از 
رفتارها  هاارزش کار    یو  بنیادین  حقوق  با  دارد؛ناسازگار  برابری  شایسته  وجود  سالاری، 

برابر بر  حق  اشتغال،  و  استخدام  در  تبعیض  منع  بر  حق  کار،  بر  حق  حوزفرصت،  در  ۀ  ی 
 ، . تضمین حقوق بنیادین کارجایی ندارد   فرهنگ  گونهاین در  ای و مهارتی  های حرفهآموزش

تواند با آن موافق  نمی  ایکرامت انسانی است که فرهنگ قبیله  برمبتنینیازمند نگاه انسانی و  
این چارچوب فکریزیرا    ؛باشد بهدر  اینکه  ،  قبیلهدلیل  در جامعه  پایه حقوق اساسی  بر  ای 

چیز باید در خدمت قبیله باشد.  همیشه همه  ،شود ی انسانی تعریف نمیهاارزشکرامت و  
مراتب مشاغل بدون توجه به تعلق به  ، پویایی اجتماعی و حرکت اشخاص در سلسلهازطرفی

از    ایقبیله قبیله دستاورد خاص  نظام  در  که  است  حقوق مدرن  و  اسلامی  فقه  معنا   ایهای 
  ؛ استسازگار  نه با حقوق اسلامی و نه با حقوق مدرن    ایی قبیلههاارزش،  رون بدیندارد.  

در جامع  ،حقوق اسلامیهای  دستاورد از    یقسمت  ،دلیلین اهب که  کار است  بنیادین  ۀ حقوق 
های  دستاورد که از    ،این نوع نگرش از سرزمین عدالت  .ای با چالش جدی روبرو استقبیله

اراده الهی است، گذر نکرده و مغایر با اقتضای حداقلی عدالت   برمبتنیاصلی فقه اسلامی و 
کند. عقلانیت ی اسلامی گذر نمیهاارزشاز سرزمین عدالت و دیگر   ایفرهنگ قبیله  .است

در اختیار قبیله    ،مشاغل مهم  ازجمله  ،گوید که تمامی منابع قدرتمی  ی به مااقومی و قبیله
که دال مرکزی آن کرامت   ،با حقوق بنیادین کارباشند؛ این نظر  د و دیگران از آن محروم  باش

. ترجمان سازگار نیست،  نه انسان مطلقو  دار باشد  ربرخوآن    ازانسان مقید باید    و  انسانی است
مهم   یبخش انسان  و  بشر  قبیله،  برای  و  است  کار  بنیادین  حقوق  بشری،  بنیادین  حقوق  از 

حقوق بشر مهم نیست تا ترجمان آن مهم    ی مهم است و طبعاً اوابستگی قبیلهبلکه    ؛ نیست
 بلکه وابستگی افراد و اشخاص به قبیله مهم است.  ،باشد
نیازمند گذر از    ،و حق بر امنیت شغلی  ، تضمین و حمایت از حقوق بنیادین کاربنابراین  

نیازمند    . این امر، خود انسانی استی اسلامی و  هاارزشای است و بازگشت به  عقلانیت قبیله
است تا  نیازمند  های علمی آموزشی و بلندمدت  فرهنگی است که به فعالیت  ینهضت و تحول 

 
توصیف . عنوان  1 را  ارزش عقلانیت  )باورها،  انسان  دانسته کنندۀ سه بعد شخصیتی  رفتارها(  و  معنای ها  از  نوشتار  این  آنچه در  اند. 

عقلانیت مراد است، سامانۀ دانایی، نظام معرفتی یا عقل »برساخته یا جاری و متعارف« است و نه »عقل سازنده یا کنشگر«. مراد از 
شده در دورۀ تاریخی مشخصی است که در قلمروی آن دورۀ تاریخی، ارزش و اعتبار شده و پذیرفته ساخته   عقل، برساختۀ نظام از قواعد

ترین چالش سیاسی دولت افغانستان در مبارزه با حسین احمدی. »بنیادی کند. به نقل از: محمدعلی میرعلی و خادم مطلق پیدا می
 .248 -21، ص  1400(، بهار و تابستان  18( )پیاپی 1)  9ی دنیای اسلام. شناس یافتۀ فراملی«. دوفصلنامۀ جامعه جرائم سازمان 
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در حوز توسعه  باشیم  ۀ  شاهد  کار  بنیادین  توسع  کهحقوق  نظر  بسیار حیاتی    نیز   حقوقیۀ  از 
حوزه این  در  تحول  خانواده  ،است.  درون  از  که  است  آموزش  فرهنگ  تا   و  شروع  نیازمند 
ای ی قبیلههاارزش. باور و  کنندرسد که باید نقش اساسی را ایفا  نهادهای عالی آموزشی می

د تا بستر تحقق حقوق بشر اسلامی و  نی اسلامی و انسانی بدههاارزش باید جای خود را به  
ازسوی استفاده از عقلانیت قومی  باید بستر سوء  ،. از طرف دیگرشود حقوق بنیادین کار فراهم  

قومی   کرد را  رهبران  گاه  ؛ سد  آ راه،  این  در  اول  فعالیت  گام  نیازمند  که  است  جامعه  سازی 
نیازمند   ،برای رسیدن به حقوق بنیادین کار  ،مستمر است. به عبارت دیگر و  فرهنگی مداوم  

خت افزاری باشد، بیش از آنکه س  ،که سازوکار این گذر  هستیمای  های قبیلهگذر از ازرش
 افزاری دارد. حالت نرم 

 . چالش علمی  3-1
بنیادین کار شکل نگرفته استۀ  دانشگاهی در زمین-ادبیات علمی  ،در افغانستان تا    ؛حقوق 

چه رسد به این که شکوفا شده و از جایگاه مناسب در مباحث اکادمیک برخوردار باشد. فراتر  
ندارد و بدیهی    یتر، منابع علمی، غنی و پربارادبیات علمی حقوق کار در سطح عام  ،از آن

حقوق کار  است که تضمین آن نیازمند بسترسازی علمی است تا فکری برای اجرای آن شود. 
نیز از جایگاه بایسته    صورت به،  در قانون کار.  برخوردار نیست  ایاز نظر هنجارهای قانونی 

تواند  روز نبوده و نمیشده است که بهپرداخته  به حقوق بنیادین کار  رنگ  بسیار پراکنده و کم 
. این کندتا به رشد و ترقی روابط کار و الزامات ناشی از آن کمک  کند تأمین  نیازهای زمانه را

دارد. عدم جایگاه مناسب    یوضعیت ناشی از عوامل متعدد  نیاز به بحث مفصل  است که 
ریزی ی و برنامهگذاریاستسدانش و دانشمند در افغانستان، چند دهه جنگ و درگیری، فقدان  

حوز در  کار ۀ  مناسب  اساسی  نداشتن  اولویت    و   دانش حقوق  از عوامل  کار  بنیادین  حقوق 
 . هستندجایگاه نامناسب ادبیات علمی حقوق کار در افغانستان 

ب  ابرخی  فقه اسلامیه  در  کارفرما  و  کارگر  که روابط حقوق  باورند  قالب   صرفاً   ،ین  در 
قابل  ۀ  »اجار »اجاراشخاص«  قرارداد  از  خارج  تکلیفی  و  الزام  هرگونه  و  است  ۀ  بررسی 

ر را به ارمغان  گ کار ۀ  تواند حمایت از طبق نمی  این نگرش قطعاً   ندارد؛مشروعیت    ،اشخاص«
ب دیگر  برخی  اآورد.  خارج  ه  با  که  باورند  سنتی    کردنین  قالب  از  کارفرما  و  کارگر    قرارداد 

 باید از طرف ضعیف قرارداد حمایت کرد.  ،اشخاص«ۀ »قرارداد اجار



 

 

ال 
س

 
ل،

او
 

ان
ست

،زم
وم

ۀ د
مار

ش
 

14
02

 

20 

حقوق بنیادین    ویژه به  ،حل برای پذیرش حقوق کاراز نظر فقهی چند راه  ،اما در عین حال 
و    اصل عدالت  و  فقه حکومتی، فقه مصلحت، بنای عقلا  اند ازکه عبارت  وجود دارد   ،کار

 ابداع قواعد فقهی جدید.  
حقوقی مصلحت  نظام  و  مدار میرویکرد  احکام  برخی  بین  سازگاری  برای  راهی  تواند 

بگشاید زمان  مقتضیات  با  د   هاگرچ  مثلاً   ؛قوانین  م  ،یفقه  یهادگاهیمطابق  تواند یکارفرما 
دهد، بر کارگر می  آن تن   یامضا  هب  خود   ازین  لیدلهکارگر ب  هک  ،یخود را در قالب قرارداد   طیشرا

تساو  لیتحم  و  تساو  یکند  عدم  خلل  ن یطرف  طیشرا  یو  وارد    هب  یقرارداد  قرارداد  صحت 
 میطور مستقهنتوان ب   ، هجامع  یمصالح عموم  هب  هبا توج بسا  چه  ،ن ی با وجود ا  ، اماسازد ینم 

نظر   اید مدارزش عدالت در اینجا نیز ب  ،دیگرازسوی  حکم را در متن قانون آورد.  ن یااطلاق  
 ی و اصولی اساسی اسلام است. هاارزشباشد که از 

آشنا   ی عصر صنعت و تکنولوژ  یها و الزامات زندگ با ضرورت  هک  ،ی امروز  هفق  ،ن یقی  هب
. لازم است که  خواهد پرداخت  ینیاز نصوص د   طاستنبا  همحور بعدالت  یرویکرد   است، با

روش  جای  به  ،فقه که  سنتی  است  برمبتنیاجتهاد  مذکور  منابع  ظاهری   ی رویکرد   ،معنای 
 محور منابع اسلامی را در پیش گیرد.روح عدالت برمبتنیاخلاقی و ۀ بر زمینمتکی

. د ی آ ی وجود م   ه هر دوران ب   ی ازها ی بر اساس ن   ه روابط موجود در هر جامع   م ی قانون در مقام تنظ   
قواعد    د ی و تول   دارد   ی گذار قانون قانون و  ۀ ص حضور در عر  ی برا ظرفیت لازم را    ه اساس، فق   ن ی بر ا 
ن   ی فقه  اول   از ی مورد  اساس   ن ی قانون،  است. ی و  عرصه  این  در  فقه  کارکرد  ،  1388امینی،  )   ترین 

بر اصل   ی تأکید  چنان  ، ی ن ی تا نصوص د  ه گرفت  د ی از قرآن مج  ، ی ن ید  ی ها آموزه در   ( 61 - 56صص 
اصل ناسازگار   ن ی با ا  ی فرع  ی از احکام فقه  ی ا توان گفت اگر پاره می  ه شده است ک  ی کرامت انسان 

 (627، ص 1382نوربها،    . کرد   ی پوش چشم   رامت از آن به نفع اصل ک   د ی باشد، با 
  ؛تواند از منابع استنباطات فقهی باشدمخالف شرع نباشد، می  کهدرصورتی  ،بنای عقلا 
م است که تردیدی در آن وجود  حقوق بنیادین کار برخاسته از بنای عقلای عال    ،جهتازاین 

 توان حقوق بنیادین کار را به رسمیت شناخت. ندارد و از این منظر هم می

 های سیاسی و اقتصادی  . چالش2 
 ویژهبه   ،در برابر حقوق کار  دیگر  ایدر سطح و لایهها و موانع سیاسی و اقتصادی نیز  چالش

 .  هستندد که نیازمند تحلیل و ارزیابی نقرار دار ، در کشورحقوق بنیادین کار
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 1. فقدان ثبات سیاسی 1-2 
به نفع حقوق بنیادین   های هنجاری اساسی، قطعاً زیرساختتحول مداوم در رژیم سیاسی و  

ریزی برنامه  هرگونه  کار و امنیت شغلی نخواهد بود. تردیدی نیست که فقدان ثبات سیاسی،
ارتقا و بهبود حقوق بنیادین کار کشورها را با چالش جدی  ۀ  مدت در حوزمدت و بلندکوتاه

ط  در آن مسل ،فرهنگ صلح جای ، بهدر کشوری که فرهنگ جنگ خصوص بهد؛ کنروبرو می
است   سیاسی  نظام  مداوم  تغییر  اصلی  عوامل  از  که  هنجارهای   خود خودیبه  وباشد  تغییر 

روابط ۀ  توسعه در حوزحقوق اساسی را در پی دارد. پیمودن یک مسیر روبهۀ  بنیادین در حوز
امنیت حکومت با وجود جنگ و درگیری   .نیازمند امنیت دولتی است  ،کار و حقوق بنیادین کار 

حق بر کار و  مدام  تغییر مداوم در نظام سیاسی،    ؛ و فقدان ثبات سیاسی به دست نخواهد آمد
قرار  در معرض خطر  را  حق بر حداقل معیشت  همیشه  برپایی مشاغل مناسب را نابود کرده و  

عدم رهایی از ترس و   ی وخود دشمن خونی صلح پایدار است. فقر و گرسنگنوبۀ  به  که  داده
 ای ثباتی سیاسی است که در چرخه نداری، مانع صلح پایدار و در عین حال عاملی برای بی

این زند.  و امنیت شغلی آسیب می  حقوق بنیادین کار  ازجملهنادرست به حقوق بنیادین بشر  
انکار کهواقعیتی  است  امنیت  ناپذیر  و  سیاسی  ثبات  برنامه   ،بدون  بلندمهرگونه    ، دتریزی 

مناصب    ،که قدرت را فتح کرده  یو همواره گروه  شود نابود می  ،حقوق کارۀ  در حوز  ازجمله
 کند.  یابی به مشاغل مهم محروم میو دیگران را از دست شغالمهم را ا  

ی، قضایی  گذار قانون های مختلف سیاست در حوزه  هرگونه  به هر حال، فقدان ثبات سیاسی   
سازی محروم نخواهد  بدیهی است حقوق بنیادین کار نیز از این عقیم   که   کند می و اجرایی را عقیم  

داری و حتی فراتر از آن را در حکومت ۀ  تغییرات بنیادی را در عرص   ، بود. تغییر مداوم رژیم سیاسی 
توسعه را    ، کلان و در سطح  شود  می های کلان و زیربنایی  سیاست تغییر مدام پی دارد که موجب  

هر رژیم سیاسی    ، زند. به زبان ساده آسیب می   ، حقوق بنیادین کار   ازجمله   ، در جوانب مختلف آن 
بنای    ، رژیم جدید   شود؛ می به سرانجام، ساقط  قبل از رسیدن  کند اما  بنایی می شروع به ساختن  

کند که همان داستان بار دیگر را از پی شروع می   ی گر ی آن را خراب و بنای د   رد، را قبول ندا رژیم قبل  
این وضعیت شود تکرار می  در  با وضعیت    ، .  پیدایش مشاغل جدید متناسب  تا  نابود و  مشاغل 

 
. ثبات  2معنای عدم خشونت؛ . ثبات سیاسی به1اند از: . رویکردهای مختلفی در برداشت از ثبات سیاسی وجود دارد که عبارت 1

به نظام سیاسی؛  سیاسی  و  پایداری حکومت  و  دوام  به3معنای  سیاسی  ثبات  رژیم  .  قانونی؛  معنای  و  ثبات سیاسی  4مشروع   .
 معنای نبود تغییرات ساختاری. به
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افراطی   صورت به شوند. عدم ثبات سیاسی موجب تحرک اجتماعی بیکار می  ی جدید، افراد زیاد 
 دهد. که امنیت شغلی را در معرض خطر قرار می شد  خواهد  

 . چالش اقتصادی  2-2
ۀ  با رونق و توسعرا    هاتوان آنمیمنفی دارد که    های پیامد  ،چالش اقتصادی در چند سطح و لایه

ی کلان  گذارسیاستاقتصادی و افزایش درآمد اقتصاد عمومی و خصوصی رفع نمود. هرگونه  
کافی دارد  ۀ  نیاز به بودج  ،حقوق کار و حق بر امنیت شغلی  ازجمله  ،حقوق بنیادین ۀ  در حوز

های  ی بدون ابزار مالی مشکل را حل نخواهد کرد. برنامهگذارسیاسترف  ص    ،که بدون آن
عد هنجاری بازار کار نیز نیاز به هزینه  ب    و   کار و حقوق کار   بازارۀ  راهبردی و استراتژیک در حوز

دار بودجه  نمیبا کمبود    یکشور  کهد  نو  راهبردهایدرآمد مالی  نظر  تواند  در عرص  مد  ۀ  را 
حقوق  ۀ ی عملیاتی حوزهاندر بخش پلا  ،ردترحقوق بنیادین کار اجرایی نماید. در سطح خ  

که بدون آن اجرای هرگونه پلان با دشواری روبرو خواهد  وجود دارد  بودجه    مندی بهکار نیز نیاز
 نیازمند شکوفایی اقتصاد عمومی است.   ،هاسایر برنامهمانند  ،زاییشد. ایجاد شغل و اشتغال

خوب که  درصورتی  وضعیت  عمومی  بخش  می   ی اقتصاد  باشد،  بخش داشته  در    تأمین   تواند 
  تواند. اقتصاد عمومی می کارگر انجام دهد ۀ  را در راستای حمایت از طبق  ی اقدامات مؤثر   1اجتماعی

  هااز آن   اها ن طبیعی حمایت کند و در زمان فشارها و تنگ غیر   طبیعی و در برابر حوادث  کارگران  از  
مستقیم دارد. هر  غیر   مستقیم و   تأثیر   اجتماعی   تأمین   بر   شدت به دستگیری کند. میزان درآمد دولت  

و میزان حمایت    گذارد می منفی    تأثیر   ای که میزان درآمد در آن کم باشد، بر درآمد دولت جامعه 
حل  دهد. معضل بیکاری و راه کاهش می  ، را کارگر ۀ طبق  ازجمله  ، ف جامعه دولت از اقشار مختل 

 اقتصاد بخش خصوصی و دولتی است.  ۀ  رشد و توسع   مند نیاز   ، بیکاری است ۀ  که بیم   ، آن 

 گیری  نتیجه
  ی حاکم و مقدم بر بسیار  ،از حقوق بنیادین بشری است که ادعای مسلط  ،حق بر امنیت شغلی

پایدار و حق بر  بر  از امور دیگر است و در عین حال   مبنای کرامت انسانی، عدالت، صلح 
 

 برای  همگانی اقدامات  از  ای عه مجمو طریق از  که  حمایتی از  ست ا  عبارت  اجتماعی تأمین  ،دیگر دیدگاه . از 1

 ،صورت  این ر در غی  که  شود تدارك می  شخود اعضای  برای  جامعه توسط، اجتماعی و  اقتصادی  پریشانی مقابله با 
 از ناشی  ۀحادث  بارداری، اثر بیماری، بر  درآمد چشمگیر کاهش یا قطع ۀواسطه ب اجتماعی و  اقتصادی پریشانی

اجتماعیمی پدیدار  مرگ و    سالمندی بیکاری،  کار، )تأمین  کارگران  ،شود.  آموزش  بین  .راهنمای  کاردفتر    . المللی 
 .(18ص   .1381 .پژوهش تأمین اجتماعی ۀسسؤم  :تهران .چاپ دوم .ابوالقاسم نوروز طالقانی ۀترجم
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بیان  در قانون کار  برای تضمین این حق    یراهکارهای  ،که بیان شد  گونههمانمعیشت است.  
از قبیل منع اخراج گروپی و جمعی، کتبی بودن   ،شده است اما تمامی راهکارهای یادشده

داد  ارکارفرما، تعلیق قرازسوی قرارداد کار، معین بودن و محدود بودن موارد فسخ قرارداد کار 
  ؛ منجر به تضمین امنیت شغلی نخواهد شدتنهایی  ، به  و...  خود خودیبهکار، تمدید قرارداد  

چالش عمیق زیرا  کشوموجود    و حادتر  ترهای  امنیت   یبسترتا  د  ن شومی  موجب  ردر  برای 
ی  ها، راهکاردن شودر سطح کلان و بنیادین برطرف نها  چالشکه  مادامی  .شود شغلی فراهم ن

امنیت شغلی  تأمین   برتنهایی  به  حقوقی بر  بود.ننخواه  مؤثر  حق  پدید آمدن  د  امنیت   برای 
فکری، علمی، فرهنگی، های  چالش  مدت برای، نیاز به راهکارهای اساسی و طولانی شغلی

انواع تبعیض در استخدام  زمینۀ  ثباتی سیاسی، معضلات اقتصادی، عوامل فعال و پویا در  بی
راهبرد و  به  که خود  وجود دارد    آزادی انتخاب شغلۀ  فقدان تحرک لازم در زمین  و  و اشتغال
هدفمند  دوام  سیاست و  یادشده.  دارد نیاز  دار  اوصاف  وسیاستراهبردها،    ،با  راهکارها    ها 

 .  هستندمختلف جامعه و دولت  هایهای عمیق و بنیادین در لایهنیازمند دگردیسی
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   افغانستان ی جزا نی در قوان ،یملک  ینقض مقررات هوانورد جرائم
 عبدالکریم اسکندری

 12/10/1402تاریخ دریافت:  
 20/11/1402تاریخ پذیرش:  

 ده یچک
به ارمغان آورده، همواره با اضطراب  ها  را در مسافرت   ش ی که رفاه و آسا ن ی و پرواز با آن، ضمن ا   اره ی ط 

ترین  که مهم ای  له ی وس   عنوان به   ، ی ملک   ۀ ار ی ط   ، ها اره ی انواع ط   ان ی در م   . همراه بوده است   ش ی و تشو 
  کالا و مسافر به دست آورده و  ونقل حمل در    ی فرد منحصربه   گاه یآن سرعت است، جا   ی ژگ ی و 

 ،در جهان ی توسعه اقتصاد  ی اصل  ی از محورها  ی ک ی  عنوان به  ، را  ی توانسته است صنعت هوا نورد 
پرواز    ت ی و حفظ امن  تأمین  درخصوص   ی الملل بین کشورها و مجامع ۀ مورد توجه قرار دهد. دغدغ 

تبارز   ی الملل بین  های ون ی و کنوانس  ی داخل  رات و مقر  ن ی قوان  ب ی آن در قالب تصو  ت ی و مصون  اره ی ط 
عرص   افته ی  در  داخل ۀ  است.  مقرر یمتعدد   ن یقوان   ، افغانستان   ی حقوق  مانند   یعموم ۀ  ادار ۀ  . 

( و  1367)   ی ملک   ی وزارت هوانورد   ات اجرایی   و   ف ی وظا   م ی تنظ ۀ  (، مقرر 1363)   ی ملک   ی هوانورد 
  ت ی حفظ امن   و   م ی تنظ برای    ( 1391)   یی در جهت نظم و نسق ترانسپورت هوا   ی ملک   ی هوانورد   ن قانو 

و    ت یر ی و مقررات قابل توجه مد   ر ی تداب   ، ذکرشده   ن ی . قوان اند ه د ی رس   ب ی به تصو   ی هوانورد   ستم ی س 
ط   ی من ی ا  پیش   ی ملک   ۀ ار ی پرواز  اجرا   ، نموده است بینی  را  قانون    ن ی ا   ی اما ضمانت  به  را  مقررات 

  ،یی هوا   ونقل حمل پرواز،    ی من ی از مقررات مربوط به ا   ی قانون جزا( ارجاع داده است. برخ ) ی  خاص 
  یی از تخلفات پرواز و نقض قواعد حاکم بر ترانسپورت هوا   ی ر ی و جلوگ   یی هوا   ی قلمرو   ت ی رعا 

جزا   صورت به  قانون  در  بود بینی  پیش   ( 1355)   ی ی پراکنده    ،افغانستان   گذار قانون اما    ند، شده 
فصل    ، ی الملل بین همگام با اسناد    ی هوانورد   ت ی حفظ امن درخصوص   ، در کود جزا   ژه ی صورت و به 

  ی ق ی اختصاص داده و مجازات اشخاص حق  ی ملک  ی نقض هوانورد  جرائم  عنوان تحت  را  ی مستقل 
 نموده است.  ب ی و تصو   ن یی را تع   ی ملک   ی هوانورد   ن ی قوان   ۀ کنند نقض   ی و حکم 
 نقض پرواز، قانون جزا.  ، یالمللبین   ون یپرواز، کنوانس   ت یامن   ، یملک  یهوانورد   :ی دی کل   واژگان

 
  ص(. معاون علمی و کدر علمی دانشگاه خاتم النبیین(. 
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 مقدمه
پد  تأسیس ن یو صنعت  ی)اجتماع  ایه دی هر  ک   یمقررات  ن یتدو  ازمندی(  تا    ۀ استفاد   ت یفیاست 

  یمستثن  یکل  ۀقاعد  ن یاز ا  ز ین  یهوانورد   ت یو فعال  اره یط  ؛شود از آن مشخص    ی و حقوق   یعقلان
بر دو    می تقس  ارهیط   ،کاگویش  ونیکنوانس  3  ۀمطابق ماد   ،یکل  بندیتقسیم  کینبوده است. در  

انواع    انیاز م  .(50  :1393  ر،ی)مالم   شود یم  ی( و ملکیسیو پول   ی، گمرکی)نظام  یگروه دولت
امن  تأمین   اره،یط و  اقتصاد   یبرا  یملک  ۀاریط  تیحفظ  لحاظ  از  حقوق   یکشورها    حائز   یو 

د   ۀدر دسترس استفاد   سویکاز    چراکه  ؛است  تیاهم  دارد و از طرف    ، گری عموم مردم قرار 
مجرمان ط  ن ی ا  ،همواره  ش  دنی رس  یبرارا    اره ینوع  مقاصد  تهد  یطانیبه  آماج  قرار    دیخود 

اما دارند،    ییهوا   یکه سفرها  یسرعت و دقت عمل  ت،یجذابۀ  رو، با هم  ن ی. از هم دهندیم
  ی اریحوادث و اتفاقات بس  ،شوند. سالانه  لی تلخ تبد  یاناگوار و خاطره   ایبه حادثه  توانندیم

به وقوع    ییهوا   یپرواز در پروازها  م یت  اناً یو اح  یستیورتر  هایگر، گروه مسافران اخلالازسوی  
آس  وندد یپیم موجب  مال  یجان  یهابیکه  هواپ  یو  بار،  مسافران،  شرکت  مایبه   یهاو 

 . دن شویم ییمایهواپ
اتفاقات هواپ   حوادث رفتارها  یاقسام گوناگون   ما،یو  را شامل م  یاز    که   دن شوی مجرمانه 

  د یتهد  اره،یط  ینقص فن  ،پرواز  کپتان  تیعدم اهل  ازجمله  یبه موارد   هاآن ن ی تراز مهم  توانمی
حمله و تجاوز،    ،ی آزارمسافران، کودک   انینزاع م  ما،یوجرح خدمه و مسافران هواپبه ضرب

س  یرقانون یغ  لاستعما مخدر،  صندل   ن یکاب  بی تخر  دن،ی کش  گاریمواد   ما، یهواپ  یهای و 
اشاره    مایهواپ  یمنیا  زات یابزار و تجهاز بین بردن    ،یکیالکترون  زات یاز تجه  رمجازیغ  ۀاستفاد

تأسیسات  ایمني هوانوردي و امنیت در    ،در افکار عمومي مردم  .(94  :1389  ،یجبار)  د کر
ازاین دارنداهمیت  بسیار    ییهوا   ن یاد یم در هرکشورگذارقانون  ،رو؛  با    ،یان  و همراه  همگام 

  گذارقانون. اندجهت دستیابي به سیستم پروازي امن و مطمئن قدم برداشته ،المللبین ۀ جامع
ت دول   یالمللبین و تعهدات    سویکاز    ییهوا   ونقلحمل  تیکشور افغانستان با توجه به اهم 

  نی قوان ،دیگرازسوی یهوانورد  تیناظر بر فعال یالمللبین  هایونیسافغانستان نسبت به کنوان
به تصو  یملک  یقانون هوانورد   عنوانتحت  را  یو مقررات و   ی برا  کهرسانده است    بیوضع 

شده  بینی  پیش   در قانون جزا   ییجزا  یضمانت اجراها  ،پرواز  تیمقررات حاکم بر امن  تیرعا
فلسف  یملک  یهوانورد   مقرراتنقض    انگاریجرم  یمبان  ،نتیجه در  است.     ت یامن  تأمین   ۀبه 

 ت ی. حماگردد برمی  یمقررات هوانورد ۀ  نیدولت افغانستان در زم  یالمللن یپرواز و تعهدات ب
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دارد و هم    یهم منبع داخل  ،پرواز  تیمخل امن  یرفتارها  انگاریجرم امن و    یملک  یاز پروازها
و  یالمللبین های ونیاز کنوانس ستفادهاست جهت ا  یتلاش ،رو شیپ قی. تحقیالمللبین منبع 

تداب  یمل مورد  واکنش  یکنش  ریدر  راستا  یو  در  افغانستان  مد  تیامن  یدولت  و   تی ریپرواز 
  ن یپاسخ دهد که قوان  یاساس  هایسؤال  ن یبه ا  خواهدی م  . این تحقیقیملک  یهوانورد   ستمیس

بینی  پیش  یاز نقض مقررات هوانورد   یریشگیجهت پ  را  یو مقررات  ریچه تداب  ،افغانستان  یجزا
ناظر بر پرواز   یالمللبین های  ون یکنوانس  یبا اقدامات رهنمود   ریتداب  ن یاۀ  رابط  ؛نموده است

  ۀدر مورد نحو  یالمللبین   یهاون یکنوانس  ن تری مهم  یرو در آغاز به معرف  ن یاز هم   ست؟یچ
 اشاره   نهیزم  ن یو سپس به اقدامات دولت افغانستان در ا   میپردازمی  حمایت از امنیت پرواز

که   یاز اقدامات  یریو جلوگ  یپرواز ملک  تیامن  تأمین   هایروش   ،. در منابع ذکرشدهکنیممی
 .اندذکرشده ،شود یمکالا  ای ن ی رفتن مسافر ن یو از ب ارهیسقوط ط ،منجر به اخلال در پروازها

   ی هوانورد یالمللبین  هایونی( کنوانس الف
به مقررات هوانورد   ونیکنوانس کنوانس  ،یمربوط  به  معروف است،   زین   سیپار  1919  ونی که 
اکتبر    13کشور در    32است که توسط    ییو حقوق هوا   یمربوط به هوانورد   ۀمعاهد  ن ینخست

در   یریو جلوگ   هوانوردی  مقررات   حفظ  و  هادولت  انیم  یهماهنگ  برای  ،1919 از اخلال 
پار  تیامن در  تصو  سیپرواز،  معاهددیرس  بیبه  تصو  سیپارۀ  .    یی مایهواپۀ  معاهد  بیبا 

 المللین یسازمان ب  ای  کائویسخ شد. اف  1947شدن آن در    ییو اجرا  1944در    کاگویش   یکشور
دسامبر  7در سازمان ملل متحد است که در  یتخصص ینهاد  ،(ICAO) ی کشور یهوانورد 

تصو  ،1944سال   از  امضا  بیپس  پ  ییهوا   ونقلحمل  مانیپ  یو  به    ،کاگویش  مانیموسوم 
  تی ریو مد  یپرواز  یالمللبین   یهااستندرد   ی سازسازمان، هماهنگ  ن یاۀ  فیشد. وظ   لیتشک

 1947در سال    ،یرسم طور  به  این سازمان،  تیدر سطح جهان است. موجود   ییخطوط هوا 
اول  افتاد.  و  لی تشک  1947مه    6در    کائویاۀ  جلس  ن یاتفاق  آن    یاعضا شورا  ،مه  28در    شد 

 است.  وستهیپ کائویبه ا جهیو در نت کاگو یش مانیبه پ رسماً  زیشدند. افغانستان ن نتخابا
.  اندوستهیبه آن پ  ایدن  یکشورهاۀ  هم   باً ی شده و تقر  جاد یا  کاگویش  ونیبر اساس کنوانس  کائویا

د   تواندیموقت مطور  به  در مونترال کانادا است، اما  کائویا  یمقر دائم  منتقل    یگریبه محل 
  یالمللبین حقوق    یبر اصول کل  ،در ضمن آن  کهشده    ن یماده تدو  96در    کاگویش  مانیشود. پ
  یدارد. شورا تأکید ،مایهواپ ت تابعی و  قلمرو  بر هادولت ت یاصل حاکم  ازجمله ،یورد و هوان

  ، کائویکشور عضو ا 33 ندگانی سازمان است و از نما ن یدر ا یرگیمیتصم  ینهاد اصل ،کائویا
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بر .  شود ی م  لیتشک  شوند،یمدت سه سال انتخاب م  یبرا  یمجمع عموم  یکه توسط اعضا
  ۀ در محدود   ییهوا   هایت یدولت هر کشور مجاز است اقدام به فعال  ون،یکنوانس  ن یا  اساس

در روابط    ؛ کندکشور خود   ارتباط هوا   یالمللبین اما  نما  تواندینم   ییو  آنکه   د،یپرواز  مگر 
 امضای   با هادولت توافق کنند. عموماً   ییمربوط به هوا  ینوع آزاد  7ۀ نزمی در متقابلاً  هادولت

اجانبه  دو  هایمانیپ به  م  هایآزاد   ن ینسبت  متعدد کنندیتوافق  مقاصد  ایکائو  دنب  ی.  ال را 
ذ   دنیرس  هاآن  ۀازجمل  که  کندیم از رشد    یهوانورد   ۀنی در زم  لی به مقاصد  اطمینان  است: 

هواپیما ایمن  و  کشوريیمنظم  طراحي  بین -ي  و  صنعت  تشویق  جهان،  سراسر  در  المللي 
صلح  مقاصد  براي  توسعهواپیما  ترغیب  هوا ۀ  جویانه،    تسهیلات  و   هافرودگاه  ،يیخطوط 

 مردم   ایمن   هوائي  ونقلحمل   نیاز  به  پاسخ  المللي،بین -کشوري  يیهواپیما  براي  هوانوردي
 حقوق   حفظ  مضر،  رقابت  از  ناشي  اقتصادي  تضییع  از  جلوگیري  باصرفه،  و  کارا  منظم،  ،جهان

  لمللي،ا  بین   يیهوا   سرویس  برقراريجهت    اعضا  براي  مساوي  فرصت  مین أت  و   عضو  لو  د  
امور ۀ  کلیۀ  کلي تعمیم و توسعطور  به  المللي وبین   ییافزایش ایمني پروازها در ترانسپورت هوا 

 . یالمللبین و  یدر سطح داخل یهوانورد  یتیحما
انکس  ،شیکاگو  پیمان و   هواپیمایي   الملليبین   مقررات  حاوي  که  دارد   يیهاضمایم 

،  پیمان شیکاگو  37ۀ  د ما  طبق  شدهتوصیه  مقررات  صورته ب  ICAOتوسط  و    است   کشوري
 1  (ۀم ی)ضم   انکس  :شود یاشاره م  ضمائم  ن ی از ا  برخی  به  نمونهبرای    ؛شود تهیه و منتشر مي

 خلباني،   هايآموزش و امتحان صدور گواهینامهۀ  در زمین  لمللياحاوي قوانین و مقررات بین 
مربوط به تعمیر و نگهداري وسایل    هايگواهینامه  ،هواپیما  نگهداري  و  تعمیر  و  پرواز  مهندسي
و    ترانسپورتی  هايدستگاه  ،رادیویي هواپیما  دقیق  آلات    و  پرواز  مراقبت  هايگواهینامهو 
   .است هواپیمایي هايشرکت  عملیات

ۀ و کارکنان مراقبت پرواز در زمین   کپتان   المللي برايقواعد و مقررات بین   شامل  2  انکس
  ، مقررات   و  قواعد  اینۀ  ازجملاست؛  د،  نکه در هوا باید مورد توجه قرار گیر  یبعضي از نکات

  .هواست در یکدیگر به نسبتها هواپیما تقدم حق
 . است هواشناسي هواپیمایي  ۀ  المللي در زمین در مورد هواشناسي و حاوي مقررات بین   3  انکس 
  .است یتهیه و انتشار نقشه ي هواپیمای ۀ نحوۀ در زمین 4 انکس
  گیري مورد استفاده در هواپیمایي کشوري را مشخص کرده است.واحدهاي اندازه   ، 5  انکس 
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هواپیمایي    6  انکس عملیات  به  کار  ۀ  نحو  الملليبین   مقررات  آن  در  و  استمربوط 
   .است گردیده درج  عملیاتي لحاظ از هواپیما از استفاده و هواپیمایي هايشرکت

افراد و اموال را    تیامن  ،کشورهر  ییمایهواپ  تیامن  هیعل  یقانون غیر  اعمال  کهنیتوجه به ا  با
و اعتماد مردم کند  میمختل    داً ی را شد  ییهوا   هایسیسرو  یبرداربهره   اندازد،میمخاطره    به

نسبت   را  امنجهان  م  ی کشور  ییمایهواپ  تیبه    کاگو،یش   ونیکنوانس  طابقم  ،دکنیمتزلزل 
  مانند  ؛ند دیرس  بییکي پس از دیگري وضع و به تصو  ،هوایي  هايسیونمعاهدات و کنوان

 14)به جرائم و برخي اعمال ارتکابي دیگر در هواپیما  معاهداتي نظیر کنوانسیون توکیو راجع 
  16به جلوگیري از تصرف غیرقانوني هواپیما )المللي لاهه راجع، قرارداد بین ( 1963سپتامبر  
مونترا1970دسامبر   کنوانسیون  امنیت اجعر  ل(،  علیه  غیرقانوني  اعمال  از  جلوگیري  به 

( کشوري  هر1971سپتامبر    23هواپیمایي  کنوانس  کی (.  تکم   هایونیاز  جهت  در    ل یفوق 
مونترال نقص    ونیکنوانس  قتیو درحق شدند   ن یتدو  کاگو،یش   ونیمعاهدات ذکرشده و کنوانس 

 کرد.  رطرفب ییمایهواپ جرائمدرخصوص   و لاهه را و یتوک ونیدو کنوانس

 ی ملک یمربوط به هوانورد ن ی( قوانب
در افغانستان   ییهوا   ونقلحمل   میو تنظ  پرواز  تیامنبرای    ،ییترانسپورت هوا   تیبه اهم   باتوجه
  ز ین  یو برخ   ییضوابط ترانسپورت هوا   ترعای  به  مربوط   یشده است که برخ   بیتصو  یمقررات

به   معن  ،ییهوا   جرائممربوط  اهستند  خاص،  یبه  مقررات    ن یقوان  نی .  از   یالمللبین عمدتاً 
که در واقع   ،ن یقوان ن یمختصر ا یبخش به معرف ن ی. در ااندلاهه و مونترال اقتباس شده  و،یتوک
 . مپردازییم ،دندهی م لیرا تشک  یملک ینقض هوانورد  جرائم انگاریجرم یمبنا

  15مورخ    ،یرسم ۀ  دی جر  567ۀ  شمارۀ  منتشر  ،یملک  یهوانورد   یعمومۀ  ادارۀ  . مقرر1
مقرر1363  زانیم البته  مقرر  ۀ؛  توسط    و  فیوظا  میتنظۀ  »مقرر  عنوانتحت  یگرید   ۀمزبور 

هوانورد   اتاجرایی )  یملک  یوزارت  گرد 1367/ 9/ 15ج.ا  لغو  دوردی(«  در  حکومت   ۀ. 
جهت نظم و نسق    یملک  ی، قانون هوانورد 1382در سال    ،زیافغانستان ن  یاسلام  یجمهور

  بیفلسفه و هدف تصو.  دیرس  بیو به تصو  شد   ر ده فصل و نود ماده وضع د   ییترانسپورت هوا 
  یهوانورد   میو تنظ  ادارهمنظور  به  قانون  ن ی»ا  است:  ذکرشده  گونهاین   ،آناول    ۀدر ماد این قانون  

 ن یب  یو اقتصاد   یروابط اجتماع  افو انکش  میتحک  ،ییتوسعه و کنترول ترانسپورت هوا   ،یملک
اشخاص، لوازم    ییهوا   ونقلحملخدمات    تأسیس   ق ی ممالک جهان از طر  ر یمردم کشور با سا

که قانون مزبور در زمان  نی « با توجه به ا.است  دهیوضع گرد   واناتیسفر، اموال، پست و ح
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انتقال تدو  ،ی دولت  تصو   ن یباعجله  بود   بیو  کاست  ،شده  با  و   واجهم  یهاییقهراً  بود 
  1391در سال    ،قانون ذکرشده  .باشد  یملک  یهوانورد   ۀادار  یازهاین  یپاسخگو  توانستینم 

و نافذ    حیتوش   جای آنبه  1391/ 8/ 8  خ یعنوان در تار  ن یتحت هم   یگریقانون د   و شد    یملغ
 . شود یداده م حیتوض  لیکه در ذ  دیگرد 

منظور به  قانون  ن ی قانون آمده است که ا  ن یاول ا  ۀدر ماد   :(1391)  یملک  ی. قانون هوانورد 2
طور به اهداف قانون را ،دوم ۀوضع شده است و در ماد یملک یامور مربوط به هوانورد  میتنظ

  ی امور هوانورد  ۀو ادار یرهبر .1از: اند قانون عبارت ن یاهداف ا » :دارد یم انیب چنین  مبسوط 
و بهبود   میتنظ  .2؛  کشور  ینیو اسناد تقن  یالمللبین   هایو طرزالعمل  ارهایمع  بقمطا  یملک

م  یملک  هوایی  ونقلحملخدمات   به  مطابقت  اسناد   ،یالمللن یب  یملک  یهوانورد   ثاقیدر 
  می توسعه و تحک  .3  ؛مربوط آن  ضمائم  ریو سا  (ICAO)  یملک  یهوانورد   المللین یسازمان ب

تجارت س   یاجتماع  ،یروابط  طر  یاحتیو  و    یداخل  هوایی  ونقلحمل خدمات    ۀعرض  قی از 
  «.یالمللبین  یارهایطبق مع هااره یپرواز ط تیمصون  تأمین  .٤ ؛یالمللبین 

 ی به احکام عموم  ،فصل اول  ؛شده است  میقانون در ده فصل و هشتاد و نه ماده تنظ  ن یا
  ق یتطب ۀساح ت،یموارد فعال لاحات،اصط فیتعر ،یملک یمانند اهداف وضع قانون هوانورد 

اختصاص   ییهوا ۀ  ناممهیمربوط به ب   مسائلو    ییهوا   ونقلحمل  تأسیس  اره،یط   تیقانون، مالک
از تشکاست  افتهی دوم  در فصل  مانند    یملک  یهوانورد   ۀادار  هایتیو صلاح   فیوظا  ل،ی. 

ذ   یهمکار   یانکشاف  هایبرنامه  بیترتو    هات یکنترول فعال بحث شده است.   ربطیادارات 
ثبت،   طیمانند دفتر ثبت، شراو قواعد حاکم بر آن    ارهیمربوط به ثبت ط  یمقررات  ،سوم فصل  

  نموده است. فصل چهارم در مورد   انیرا بموارد    ریثبت و سا  ۀمشخص  علائمحذف ثبت و  
و    فیوظا  ،هاتیپرواز، مسئول   ئتیاستخدام ه  و  یمسلک  ماتی، تعلبیترک  ؛پرواز است  هیئت
 هایدانیم  عنوانتحت  فصل است. فصل پنجم   ن یاز مباحث هم   ارهیکپتان ط  هایتیصلاح 
و کنترول،   شیتفت  ها،تیمحدود   ،یبنددرجه  ،هوایی  دانیم  ۀو اجار  تأسیس  ت،یاز ملک  هوایی
همچنین   ؛ است  کرده  بحث  هامنع اعمار ساختمان  و  هاساختمان  بالای   هاو چراغ  علائم نصب  

 ی هاطرح پلان   ن یح  هوایی  هایدانیم  طیشرا  تی رعاتوان به  میفصل    ن یمباحث ا  گردی  از
دفاتر مربوط   جاد ی استملاک ساحه، ا  ها، تیملک  یو آلات خاص بالا  طینصب وسا  ،یشهر

 .  اشاره کرد  خدمات الاجرتو حق 
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  نامۀ تصدیق  اره،یپرواز ط   ط یشرا مانند یاست و از مقررات اره یفصل ششم در مورد پرواز ط 
جلوگ   یخارج  نامۀتصدیق پرواز،    تیقابل دهل  ی ریحالات  پرواز،  از    تیمعاف  ،هوایی  زیاز 

پرتاب  تینوع ممنوعه، پرواز بر فراز شهرها، مم  ۀمنطق یو محصول، پرواز بالا هیپرداخت مال
 عنوان تحت   . فصل هفتمبحث شده است  پرواز  ر یمس  یو مصنوع   ی عیاز هوا و موانع طب  ایاش

  ۀکمک عاجل در هنگام مشاهد  یآورخطر و فراهم  امواجه ب  ۀاریتفحص و نجات از ط  اتیعمل
  ات یو عمل  هوایی  ۀاشخاص در برابر سانح  ریسا  ت یمسئول   بحث کرده است و   بیخطر و آس

 هوایی  ونقلحمل که به    ،کرده است. فصل هشتم  ن یمفقودالاثر را مع  ۀاریتفحص و نجات ط
مورد    یمقررات  ،است  افتهیاختصاص   در  جوازنام  ،نامهتصدیق را  و    هوایی  تیفعال  ۀکنترول 

تقن  تیرعا  ها،نامهتصدیق  اسناد  قرارداد    ینیاحکام  و بینی  پیش   هوایی  ونقلحملو    کرده 
انصراف از   گان،یخدمات را  ۀئو ارا  فیتخف  ،هوایی  ونقلحمل  ۀمؤسس  هایتیمکلفهمچنین  

مباحث    و... را مشخص نموده است. فصل نهم  یجان  ۀمسافرت و قطع پرواز و جبران خسار
که  داتیمؤ  عنوانتحترا    یمهم  است  نموده  مقررات    یاجرا  ن یتضم   ،ینحوبه  مطرح 

مانند    ؛است  یهوانورد  غموضوعاتی  مؤسس  ،ی رقانون یتصرف    هوایی  ونقلحمل  ۀتخلف 
ه  ،یملک سا  ئتیتخلفات  تخلفات  تعق  ریپرواز،  ا  ،یعدل   بیاشخاص،  از   ی فایامتناع 

. فصل دهم از  از موضوعات این فصل هستند داتیمؤ ق یتطب ت یو صلاح  یمال هایتیمکلف
  گان یرا   یخدمات هواشناس  ،یمحصول و عوارض گمرک  یۀاز تأد   تیاحکام متفرقه مانند معاف

 ، ی اسناد هوانورد   متیق  ،یآموزش  کزمراهمچنین    ؛بحث کرده است  یاختصاص  هایت یو فعال
فصل است.   ن یمباحث ا گردی از هاطرزالعمل و  هاو وضع مقرره د یعوا  یلیگزارش، تحو ارائۀ

  ی قبل  ن یبا قوان  سهیدر مقا  ،است  ده یرس  بیبه تصو  1391که در سال    ،یملک  یقانون هوانورد 
 ی رهنمودها  ن ی با توجه به آخر  مه  رایز ؛استتر  وضع شده بود، بهتر و جامع   نهیزم  ن یکه در ا

در ترانسپورت   مورد نیاز  مقررات  یشده است و هم به تمام  میتنظ  ایکائوسازمان    یالمللبین 
 پرداخته است.  ییهوا 

 :(1396) جزا ( و کود1355) مندرج در قانون جزا یملک ینقض هوانورد جرائم( ج
  ند بحث کرده بود  یصرفاً از قواعداشاره شد  یملک  یهوانورد  عنوانتحت که تاکنون یمقررات

مقررات    ن ی ا  ی، اما ضمانت اجراهستند  یضرور  ییترانسپورت هوا   میو تنظ  تیفعال  یبرا  که
ا شده  داده  ارجاع  جزا  قانون  برخ ستبه  ا  ی.  به  مربوط  مقررات    ونقلحملپرواز،    یمنیاز 

از تخلفات پرواز و نقض قواعد حاکم   یریو درمجموع جلوگ   ییهوا   یقلمرو  تیرعا  ،ییهوا 
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کود  در  اما    شده بود بینی  پیش   (1355)   ییپراکنده در قانون جزا  صورتبه  ییبر ترانسپورت هوا 
اختصاص داده و   یملک  یهوانورد نقض    جرائم  عنوانتحت  را  یفصل مستقل  گذارقانون  ،جزا

  است   نموده  ن ییرا تع   یملک  یهوانورد   ن یقوان  ۀکنندضنق یو حکم   یقیمجازات اشخاص حق
 .رد گیی قرار م یکه مورد بحث و بررس

 در حالت سکر  ای ی تزویر  نامۀتصدیق با استفاده از  کوپتریهل ای اره ی. پرواز ط1
  تحت   و   شود   کنترول   ها دولت   وسیلۀ به   ، ی ارتباط   های ستم ی س   ر ی سا مانند    ، د ی با   ی هوانورد   ستم ی س 

درخصوص    ی و مقررات   ت ی رعا   ی ی استندردها   د ی با   ی هوانورد   ت ی امن   ن ی تضم   ی . برا رد گی   قرار   نظارت 
پرواز، کپتان و   م ی ت  ، ی ی هوا  ونقل حمل  مؤسسۀ . د ن شو وضع و اجرا  اره ی پرواز، فرود و عبورومرور ط 

از   ی ک ی کنند.    ت ی تبع   ای ه ژ ی و   یی و مقررات هوا   ن ی از قوان باید  اندرکاران  دست   گر ی پرواز و د   ۀ خدم 
  ی پرواز و عدم مصرف مواد الکل   نامۀ تصدیق داشتن    کوپتر، ی و هل   اره ی مقررات مهم در پروازها ثبت ط 

ۀ نام تصدیق در مورد ثبت و    ی ر ی افغانستان، استفاده از سند تزو   گذار قانون پرواز است.    ن ی در ح 
که با استفاده   ی ( شخص 1جرم پنداشته است: »)  350 ۀ ماد در کننده را پرواز و مصرف مواد مست 

پرواز دهد، به حبس    را   کوپتر ی هل   ا ی   اره ی پرواز تزویر شده، ط   ت ی اهل   نامۀ تصدیق   ا ی از سند ثبت  
را    کوپتر ی هل   ا ی   اره ی که در حالت سکر ط   ی ( شخص 2. ) شود ی از سه سال محکوم م   ش ی متوسط ب 

 در  مندرج   جرائم ( هرگاه ارتکاب  3. ) شود ی پرواز دهد، به حبس متوسط تا سه سال محکوم م 
، مرتکب به حداکثر حبس  شود  ی گر ی د   ی مال  ان ی ز  ا ی ماده منجر به جراحت   ن ی( ا 2و  1) های فقره 

(  4شده باشد. )   ن یی آن تع   ی برا   ی دتر ی شد   ی قانون، جزا   ن یدر ا   که ن ی مگر ا   ؛ شود ی متوسط محکوم م 
ۀ  عمل  ن، یمسافر  ا ی ماده منجر به مرگ مسافر  ن ی ( ا 2و  1) های فقره  در  مندرج  جرائم ارتکاب  گاه هر 

قانون    ن ی در ا   که ن ی مگر ا   ؛ شود ی ، مرتکب به حبس طویل محکوم م شود اشخاص    ر ی سا   ا ی پرواز  
 (350  ۀ ماد   : 1396  ، کود جزا «) . شده باشد   ی ن بی ش ی آن پ   ی برا   تری د ی شد   ی جزا 

اشخاص   350  ۀ ماد  مجازات  مورد  تزو   ای ی ق ی حق   ی در  ثبت  سند  با  که  با  ی ر ی است  سند  ، 
 ن ی. ا د ن نمای ی م   کوپتر ی هل یا    اره ی اقدام به پرواز دادن ط   ی در حالت سکر و مست یا    ی ر ی تزو ۀ  نام تصدیق 

  1 ء ز نشده بود. در ج بینی پیش   خاص  صورت به  ی قبل  ن ی در قوان  که جزا است  ماده از ابداعات کود 
  ب ی جهت تعق   ل ی افراد ذ »   : شده است که بینی  پیش   ( 1391)   ی ملک   ی قانون هوانورد   78ۀ  ماد   2و  

حکم مندرج    ق ی تطب منظور  به   را   ی ر ی که سند تزو   ی شخص   . 1  : د ن شو   ی معرف   ربط ی به مراجع ذ   ی عدل 
 سناد ا   ارائۀ شانزدهم در مورد    ۀ ( ماد 2)   ۀ . فقر د ی استعمال نما   ا ی  ه ارائ قانون    ن ی شانزدهم ا   ۀ ( ماد 2)   ۀ فقر 

 را پرواز دهد.   اره ی ط   ، ی ر ی تزو   ت ی اهل   نامۀ تصدیق که با    ی شخص   . 2است.    اره ی مربوط به ثبت ط 
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  و  شود   کنترول  هادولت  وسیلۀبه  ،یارتباط  هایستم یس   ریمانند سا  ،دیبا  یهوانورد   ستمیس
 ی و مقررات  تیرعا  ییاستندردها  دیبا  ی هوانورد   تیامن  ن یتضم   ی. برارد گی  قرار  نظارت  تحت

 میت  ،ییهوا   ونقلحمل   مؤسسۀد.  ن وضع و اجرا شو  ارهیپرواز، فرود و عبورومرور طدرخصوص  
و خدم کپتان  د  ۀپرواز،  و  قوانباید  اندرکاران  دست  گریپرواز    ای ه ژی و  ییو مقررات هوا   ن یاز 

ماد کنند  تیتبع در  مقررۀ  .  دو  به  هوانورد   ۀذکرشده  مقررات  از  یعنی  یمهم  ط،  و    اره یثبت 
رعا  ،پروازۀ  نامتصدیق و    کوپتریهل است.    تیو  شده  اشاره  سند   هاستفاد   ،گذارقانون آن  از 

از   کی هر  ،را جرم پنداشته است. با توجه به مطالب فوق  نامهتصدیقدر مورد ثبت و    یریتزو
 .دن شویم یابیجداگانه ارزطور به ،350 ۀماد  هایفقره 

 ونیاست. کنوانس  کوپتری هلیا    اره یپرواز دادن ط(: موضوع جرم،  1)  ۀفقر   ی عنصر ماد   .ک ی 
نخست   ،س ی پار  1919 هوانوردۀ  معاهد   ن ی که  به  هوا   یمربوط  حقوق  ط   ییو  را   ارهیاست، 

که قادر باشد به هوا بلند  شود یگفته م  یا لهیبه هر وس  ارهی ط که نموده است فی تعر  گونهاین
موتور، انواع بالون ی ب  یمای چون هواپهایی دستگاه  ،ف ی تعر   ن ی . ا د یما در آن حرکت ن   ای شده 

هاورکرافت و  بالگرد  به  یکشت  ی)نوع  و  حجم  که  هوا   یکمک  در   ،فشرده  اریبس  یاز  که 
کند( را هم دربر می   سطح آب حرکت   ا ی  ن ی زم   یرو   ،قرار دارد  هی نقل  ۀل یوسزیرین    ۀمحفظ 

تعرگرفت ی م  تا سال  گفته   فی .  هوا رفتهیپذ   یف ی تعر  عنوانبه  1967شده  در حقوق   ییشده 
 فی تعر   1967( در سال  وئکا ی)ا   ی کشور   ییما ی هواپ  ی المللبینبود. سرانجام سازمان    یباق

از غیر   که به کمک فشار هوا، بهای  ه لیکه مطابق آن به هر وس  کرد   هارائ   مای از هواپ  ی د یجد
 ن ی ا   ۀبرجست   تی خصوص   . شودیاطلاق م   ارهی ط،  دی حرکت نما  ن،ی واکنش هوا در سطح زم

عبارت   ن ی است. افزودن ا   ن«ی از واکنش هوا در سطح زمغیر  »به  اضافه شدن عبارت  ،ف ی تعر 
از   یس أبا ت   گذارقانون  .شوند قرار ن  فی تعر   ن ی چون هاورکرافت مشمول ا  یلی وساشد  باعث  
قانون هوانورد  ۀ ماد   ٤ء  در جز   کاگو یش   ونیکنوانس  فی ر تع  گونهاینرا    اره ی ط  ،ی ملک   یسوم 

حرکت نموده   ( ن ی )ماش  موتور  ۀاست که توسط قو  هوایی   یۀنقل  ۀ »واسط  ارهی ط  که  کرده است
 هی هوا، عل  هایاز عکس العملغیر  به  ر،ی در اتموسف  هوایی  هایالعملو قوت خود را از عکس

م   ن ی سطح زم  از سند ثبت  ۀ  رفتار مجرمان   « .د نماییحاصل   تیاهل   نامۀتصدیق   ای استفاده 
مطلق   ،جه ی نت  لحاظ به  جرم   نی است. ا   کوپتر یهل  ا ی  اره یپرواز دادن ط  یشده، برا پرواز تزویر

پتریهل یا   اره ی است و صرف پرواز دادن ط  پیامد  چی ه؛ حتی اگر جرم است  یر ی با سند تزو کو
 نداشته باشد.  دنبالبه ی گری د  یمنف 
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متشکل از علم به موضوع و قصد عام است. مرتکب    ،(1)ۀ  جرم فقر  یعنصر معنو  .دو 
در داشته باشد.    یپرواز علم و آگاه  نامۀتصدیق یا    بودن سند ثبت  ی رینسبت به تزو  باید  جرم

ط  ،نتیجه کپتان  با    ارهیاگر  را  طاینتصور  یا هلیکوپتر  ثبت   حلمرا  ،وی  ۀنامتصدیق   و  اره یکه 
 ی که هم سند ثبت جعل  شود به پرواز درآورد و سپس مشخص    ،ستین  یو جعل  مودهیرا پ  یقانون 

جهل نسبت به  یماده نخواهد شد. البته ادعا  ن ی مشمول ا گاهآن پرواز، نامۀتصدیق بوده و هم 
 رواز پ نامۀتصدیقدر مورد ادعا  ن یا رشیقابل تصور است اما پذ ،ارهیبودن سند ثبت ط یجعل

نظر م به  بودن    یادعا  رایز  ؛رسدیمشکل  به مزور  نسبت  دور   یکپتانۀ  نامتصدیق جهل    ۀ که 
را ندارد، لازم در مورد پرواز    یمسلک  هاییکه توانمند  داندی ارند و مذگیخود را م  یآموزش
نه با و  صورت گرفته باشد    اریاراده و اخت  ید بابا  یرینخواهد بود. استفاده از سند تزو  عمسمو

  ار یعمل بس  ن یصرف ا  چراکه  ؛مورد شرط نشده است  ن یالبته قصد خاص در ا  .اجبار و اکراه
، صرف  . در نتیجهاعتبار خواهد ساختیرا ب  یهوانورد   ستمیپرواز و س  تیو امناست  خطرناک  

 . شود یاز سه سال محکوم م شیبه حبس متوسط ب ،تکبعمل جرم کامل بوده و مر ن یهم 
یا  ارهیت از پرواز دادن طسا فقره عبارت ن ی(: رفتار مجرمانه در ا 2) ۀفقر یماد  عنصر .سه

و مست  کوپتریهل نبا  ن ی ا  بر اساس.  یدر حالت سکر  پرواز  در زمان  ط  دیفقره،  یا   ارهیکپتان 
را    اره یکامل خود را از دست داده و نتواند ط  یاریامکان دارد هوش   رایز  ؛ مست باشد   کوپتریهل
ن  ن ی. ادیو کنترول نما  تیهدا   یخوببه نت  زیجرم  مطلق است و صرف مست    ،جهیاز لحاظ 

  ریو سا  دیایبه وجود ن  ایهحادثحتی اگر    ؛استمستقل    یجرم  ،درحال پرواز  ارهیبودن کپتان ط
و... کامل باشد.   ییهوا   زیو حرکت از دهل  نامهتصدیق  اره،یپرواز مانند سند ثبت ط  طیشرا

و موجب    کندمیپرواز را مختل    تیامن  که  است  خطرناک  اریبس  یتیضعو یغالباً سکر و مست
 خواهد شد.    یهوانورد  ستمیس یمنینسبت به ا یسلب اعتماد عموم

از علم به موضوع و قصد عام. مرتکب    عبارت استجرم ذکرشده    یمعنو  عنصر  .چهار
گاه باشد  ت ینسبت به مست بودن و وضعباید  جرم     ی دنیاشتباه نوش بهاگر    ن،یبنابرا  ؛ سکرش آ

ح  دهینوش   ایکنندهمست در  و  وضع  ن یباشد  متوجه  شود   تیپرواز  ا  ،خود  ماده   ن ی مشمول 
شد اگر  نخواهد  مست.  مواد  از  اراد استفاده  چن  ،باشد  یکننده  حبس   یشخص  ن یمجازات 

 شده است. بینی پیش  متوسط تا سه سال
 ی همان عناصر  ،(3)ۀ  جرم فقر  ۀدهندل ی(: عناصر تشک3)  ۀفقر  یو معنو  یماد  عنصر  .پنج
  ن یبد  ؛شده استبینی  پیش   جرم  دیفقره حالت مق  ن یشد. در ا  انیب  2و    1  ۀدر فقرکه  هستند  
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سکر،    تیدر وضع یا    ی ریبا استفاده از سند تزو  یعنی  ،استندرد غیر  مفهوم که اگر براثر پرواز
کامل، منجر   یاریفقدان هوش یا  یمهارت کاف نداشتن و براثر  آید به پرواز در کوپتریهلیا  ارهیط

طور  به خواهد شد.    د ی، مجازات تشدشود اموال مسافران  یا    ارهیبه ط   یمال  انیزیا    به جراحت
 ی نقص فنیا    تخصص لازمنداشتن    ،یمست  دلیلبه  ،موقع فرود آمدن  ارهیکپتان ط  ، اگرمثال

جراحت خارج شود و منجر به  فرودگاه  از باند    کند،  کنترولرا    ارهیط  اندنتو  ارهیموجود در ط
  یکی  ،وارد شود   ن ی به اموال مسافر  یانی ضرر و ز  ،حراست شود   ن یمأموریا    پرواز   ۀمسافر، خدم

به حداکثر    ،مرتکب  ،شود   بی تخر  ارهیط  یاز موتورها  یکییا    بندیب  بیآس  ارهیط  هایاز بال
شده   ن ییآن تع یبرا یدتر یشد یقانون، جزا ن ی در ا کهنیمگر ا ؛شود یحبس متوسط محکوم م

  یئجزیا    باشد  دیشدکه    کندیفرق نم و  مطلق است    ،شدهبینیپیش  یمال  انیزیا    جراحتباشد.  
ناچ فوق    کود جزا   14ۀ  البته مطابق ماد .  زیو  به جبران    برعلاوه مرتکب جرم  مجازات حبس 

 .شود یم م محکو زیخساره ن 
بوده و قهراً    2و    1  هایفقره   ۀکنندلیتکم   زیفقره ن  ن ی(: ا4)  ۀفقر  یو معنو  یماد   عنصر  .شش

ا در  است.  برخوردار  عناصر  همان  رعا  جینتا  ،فقره  ن ی از  عدم  پرواز   تیخطرناک   مقررات 
ماده منجر به مرگ    ن ی( ا2و    1)  هایمندرج فقره   جرائم »هرگاه ارتکاب    .شده استبینی  پیش 

حبس  شود اشخاص    ریسا  ایپرواز  ۀ  عمل  ن،ی مسافر  ایمسافر   به  مرتکب  محکوم ،  طویل 
 کهدرصورتی«  .شده باشد  ینبیش یآن پ  ی برا  یدتری شد  یقانون جزا  ن یدر ا  کهنیمگر ا  ؛شود یم

در پرواز منجر به قتل   یپرواز و حالت مستۀ  نامتصدیق   اره،یثبت ط  یریاستفاده از سند تزو
 پرواز  می ت  یاز اعضا  یکییا    پروازۀ  حراست، خدم  مأمور  ن،ی فراعم از مسا  اره یط  ن یاز راکب  یکی

در م  ن ی مسافریا    ن یمأموراشخاص مانند    ریسایا   به  شود   ییهوا   دانیحاضر  ، مرتکب جرم 
فقر  گذارقانون.  شود یمحکوم م  لیحبس طو در  فقر  و  (3)  ۀهم  در    دی تشد  ری( مس4)  ۀهم 

برا را  کر  یقاض  یمجازات  مقرر  و  گذاشته  در  که  است    دهباز  جزاچنانچه  مجازات   کود 
فوق   ی برا  یدتر یشد قاضبینی  پیش   ارتکاب جرم  باشد،  را به همان   تواندیم  یشده  مرتکب 

 .دیمحکوم نما دیمجازات شد
که    ناگفته مس  شتری ب  تیامن  تأمین   جهت  گذارقانوننماند  اشخاص    یجزا  تیول ئپرواز 

 350  ۀماد   در  »هرگاه جرم مندرج   .نموده استبینی  پیش   از کود جزا  351  ۀدر ماد   زیرا ن  یحکم 
بر مجازات علاوه  ،باشد  افتهیارتکاب    ی ملک  ییهوا   ونقلحمل   ۀحساب مؤسس  ایبنام    قانون  ن یا
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  پنج تا پنجاه میلیوناز  شیب ینقد یبه جزا یملک ییونقل هوا حمل ۀمؤسس  ،یقیشخص حق
 (351 ۀماد   :1396، کود جزا) «.شود ی تا سه ماه محکوم م تیقت فعالوم قیتعل ای یافغان

( یملک ییونقل هوا حمل مؤسسۀ)  یحکم  تیمجازات شخص انیمقام ب ذکرشده در  ۀماد 
که    ییهوا   ونقلحمل ۀ  مؤسسیا    شده باشد. شرکت  350  ۀاست که مرتکب جرم مندرج ماد 

 استفاده کرده باشد، محکوم به مجازات است.   یریپرواز دادن آن از سند تزویا    ارهیثبت ط  یبرا
 ،یملک  ییهوا   ونقلحمل  مؤسسۀحساب  یا  بنام    یشخصهرگاه    ،الذکرفوق  ۀماد   مطابق

قابل   زین  یشخص حکم   ،یقیشخص حق  برعلاوهرا مرتکب شود،    350  ۀماد  در  مندرج   جرائم
 هوایی  ونقلحمل  ۀمؤسس  ،یملک  یسوم قانون هوانورد   ۀماد   2  ءجزطبق    مجازات خواهد بود.

ا  کهاست    اییحکم   تی»شخص  یداخل  یملک احکام  جوازنام   ن یمطابق   ت یفعال  ۀقانون، 
ب  هوایی   ا ی  یداخل  هوایی  ونقلحمل خدمات    م یرمستقیغ  ای  م یمستق  طوربهدست آورده،  ه  را 

م  یالمللبین  عرضه  م  ن یا  «. دنمایی را  مد  تواندیجرم    مؤسسۀکارمند  یا    ندهینما  ر،یتوسط 
 .ابدیارتکاب  آن  و اطلاع    یاما با هماهنگ  مؤسسهتوسط شخص خارج از  یا    ییهوا   ونقلحمل

 یدارا  یدلایل  بهبنا  X  ۀاریکه ط  داندیم  ییهوا   ونقلحمل  مؤسسۀ  یقانون   ۀندینما  ،طور مثالبه
  میداند که تمییا    ؛آورد یرا به پرواز درم  ارهی، آن طیریو با استفاده از سند تزو  ستیسند ثبت ن

و اقدام    ستین  ،یواقع  معنایبه   ،پرواز  تیقابلۀ  نامگواهی   و  نامهتصدیق   یدارا  ارهیط  ن یپرواز هم 
که از   دهدی اجازه م  یگریبه اشخاص د   مؤسسه   ن یهم یا    ؛کندیم  یجعل  نامۀتصدیق به صدور  

تزو  کننداستفاده    مؤسسه  اعتبار ثبت  سند  با  حساب  یا  بنام    رشدهیتزوۀ  نامتصدیق و    یریو 
 .دنینمامبادرت  ارهیبه پرواز ط ییهوا  ونقلحملۀ مؤسس
 .شود ی م   ی اب ی ، ارز 351  ۀ جرم مندرج در ماد   ی و معنو   ی عنصر ماد   ، شده توجه به مطالب گفته   با 
 یا استفاده از سند ثبت ،رفتار مجرمانه  .است کوپتریهلیا  ارهیپرواز دادن ط  ،موضوع جرم 

 که نیاما مشروط به ا  ؛است   کوپتریهلیا    اره یشده و حالت سکر در پرواز ط ریتزوۀ  نامتصدیق 
نتیجه.  شود انجام    ییهوا   ونقلحمل ۀ  مؤسسحساب  یا  بنام   اشخاص،  در    صورت به  یاگر 

از اسناد   مؤسسهاما با استفاده از اعتبار    ییهوا   ونقلحمل   مؤسسۀسر و بدون ارتباط با  د خو
و    ندستین  351  ۀد، مشمول مادنهلکوپتر را به پرواز درآوریا    اره یو ط  کنندشده استفاده  ریتزو

مطلق است و    ،جهیجرم از لحاط نت  ن یندارد. ا  تیول ئجهت مس  ن یدر ا  نیز   یشرکت هوانورد 
رف تزو  ،ییهوا   ونقلحمل ۀ  مؤسسکه  نیا  ص  سند  از  استفاده  فعال  ، شدهریبا  به    ت یاقدام 

به اشخاص   یمالیا    ینداشته باشد و ضرر جان  یگری د   یاهداف منفحتی اگر    ،دینما  یهوانورد 
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ن وارد  است شود هم  شده  جرم  مرتکب  بودن  به  چراکه  ؛،  مسئول  در   یهوانورد   ستمیسدلیل 
 . شود یم  ستمیساین  موجب سلب اعتماد مردم نسبت به    ،پروازۀ  نامگواهیو    ارهیثبت ط  یبررس

فوق    یمعنو  عنصر بهجرم  علم  از  است  متشکل  عام  قصد  و  ۀ  مؤسسباید    ؛موضوع 
ثبت  ونقلحمل سند  که  واقع  نامۀتصدیق یا    بداند  پروازیا    ستی ن  یپرواز  از    یکییا    کپتان 
مست  میت  یاعضا مواد  از  پرواز  حالت  در  مپرواز  استفاده  ع  کندیکننده  در  و    ن یو  قدرت 

  ه ب گذارقانون. دهدی جرم انجام نم  ن یاز ا  ی ریجلوگ  یبرا یاقدام چ یه ی رگیمیتصم  تیصلاح 
داده    تیصلاح   ینموده است و به قاضبینی  پیش   دو نوع جزا  ،یشخص حکم   تیتناسب وضع

از پنج تا    ش یب   ینقد  یرا به جزا  یشخص حکم   ،یقیمجازات شخص حق  برعلاوه است که  
 . دیتا سه ماه محکوم نما ت یفعال موقتق ی تعل ای ی افغان ونیلیپنجاه م

 مناطق ممنوعهبه  ورود. 2
مجرمانه  ن یدوم شدن    ،رفتار  است.    بهداخل  ممنوع  پرواز  برخ   عبورومرورمناطق  از    یدر 

یا    یدفاع  اتتأسیس  مسلح،  یمربوط به قوا   ی نظام  هایگاهیپا  ،عسکری  ۀقشل  مانند  هامکان
اسرار، محدود    یتیامن  دلایل  بهبنا  ییهوا   دانیم  اتتأسیس  بخشهمچنین    و  یتیامن و حفظ 

آن  به  توانندیم ی قبل ۀو اجاز تیصلاح   یمزبور و افراد دارا هایبخش داناست و صرفاً کارمن
مناطق ذکرشده را ممنوع و جرم    بهداخل شدن    گذارقانون لحاظ    ن همی  به  ؛شوند  داخل  هامکان

که با   ،ییهوا   دانیم  ۀممنوع   می که قصداً در حر  ی( شخص1»)  :352  ۀماد  .اعلام نموده است
 ای ریشده باشد، داخل شود، به حداقل حبس قص یگذارلامهمخصوص ع هایو نشانه  علائم

ماده   ن ی ( ا1)  ۀفقردر    ( هرگاه عمل مندرج 2. )شود یمحکوم م  یهزار افغان  یس  ینقد  یجزا
ماده به    ن ی( ا1)  ۀفقردر  مندرج    یجزا  برعلاوه  ،، مرتکبشود   یگرید   جرائممنجر به ارتکاب  

 ( 352 ۀماد :1396، کود جزا)«.شود یمحکوم م زیجرم مرتکبه ن یجزا
نموده    انیدو فقره ب  یرا ط  ییهوا   دانیم  ۀممنوع   م ی حر  بهمجازات داخل شدن    ذکرشده  ۀماد 

 « یتیمجاز امنغیر  »اقدامات و اعمال عنوانتحت  کود جزا 252 ۀموارد در ماد  ن یاست. البته ا
ا  اند؛شده  انگاریجرم   زین مربوط کشور    یو دفاع  یبه امور نظام  252ۀ  تفاوت که ماد   ن یبا 
ب  یملک  ییهوا   دانیم  ۀممنوع   می ، وارد شدن به حر352ۀ  ماد  اام  شدیم نموده است.    انیرا 

خشکه   ۀ »ساح  شامل  هوایی  دانی(، م1391)  یملک  یسوم قانون هوانورد   ۀماد  1  ءمطابق جز
نشست    ایبوده و غرض پرواز    یملک  یلازم هوانورد   لاتیو تسه  زاتیتجه  یاست که دارا  یآب  ای

 ،صورت گرفته  ییهوا   دانیکه از م  یفی با توجه به تعر  «.شود یاز آن استفاده م  ارهیمصون ط
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اعم از نشست،   ارات،یپرواز ط  یکه مخصوصاً برا  اییآب  ای   ینیزم  ۀساح   که  شود یمشخص م
ط حرکات  و  توقف  برا  ۀمربوط   اتتأسیس  شمول به  اراتیبرخاست،  که  مقاصد    تأمین  یآن 

.  دهدیم  لیرا تشک  ییوا ه  دانیاحداث شده باشد، م  و  میتنط  ارات،یو خدمات ط  ییهوا   کیتراف
  ۀ ماد   :1391  ،یملک  ی)قانون هوانورد هستند  دولت    تیملک  ،هوایی   هایدانیکه مییآنجااز

  تأمین یدارد. دولت برا  تیمحدود  هادانیآمد در موو رفت هستندتابع مقررات خاص  ،(30
م در  نظم  استقرار  و  نموده    یبرخ   ،ییهوا   ن یاد یپرواز  اعلام  ممنوعه  را  صرفاً    کهاز محلات 

با    ،طقادر آن من  توانندی م  یاشخاص خاص عبورومرور   اند،خاص مشخص شده   علائمکه 
مخابرات و برق با    هوایی  هاین یل   د تمدی  ها،و ساختمان  ات تأسیس  اعمار  یحت  ؛داشته باشند

پرواز   تیمصون در برابر    خطر  جاد یکه باعث ا  هوایی  هایدانیدر اطراف م  یولتاژ بلند و قو
جرم   یو معنو  یماد   از عناصر  کی هر  ،. با توجه به مطالب فوقستی، مجاز نشود   هااره یط

 . شوندمی یبررس 352 ۀمندرج در ماد 
ماد   .کی ممنوع ی عنصر  مناطق  جرم،  رفتار مجرمانه   ییهوا   دانیمۀ  : موضوع  و   ، است 

  ،خاص یو مشخصات  علائمکه توسط    ییهوا  دانیاز م یاز داخل شدن به مناطق عبارت است
 ی هایدر مکان  واضح  صورتبه   علائمباید  . البته لازم به ذکر است که  انده ممنوع اعلام شد

  ز ین  جهیجرم از لحاظ نت  ن یا  د.نورود باش  تیممنوع   انگریعموم و ب  دید در  د که  ننصب شده باش
حتی جرم است    ،یی هوا   دانیاز م  ایهممنوع   ۀمفهوم که صرف ورود به منطق  ن یبد   ؛مطلق است

د   اگر نشود   یگریجرم  مرتکب  فقر  .را  در  هم ۀ  البته  چنانچه  که  شده  بینی  پیش   ماده  ن یدوم 
به مجازات همان   ،مرتکب شود نیز  را   یگریجرم د   ،ه ممنوع ۀ  ورود به منطق  برعلاوه  ،یشخص
، به منطقۀ ممنوعۀ فرودگاه  از وارد شدنشخصی پس    طور مثالبه  .شود یمحکوم م  زیجرم ن

در .  دینما  ب ی را تخر  زاتیاز تجه  یکه برخ نیایا    وجرح قرار دهد را مورد ضرب   یدیگر  شخص
با   که شخص چگونه وارد منطقه شود؛  کندیفرق نم نیز  وارد شدن    ۀنحومورد   ممکن است 

 . وارد شود  استفاده از غفلت نگهبانبا یا  یکارت جعل ارائۀبا  ،توسل به زور
باید  عام. مرتکب   از علم به موضوع و قصد  عبارت است   ذکرشده جرم    یعنصر معنو  .دو

اراده و    بر اساسقصداً و    ووارد شود    دی ممنوعه است و نبا  ۀمنطق  ءجز  ،بداند که مکان خاص
با هر هدف و    و  ستی جرم شرط ن  ن ی. قصد خاص در تحقق اشود منطقه    آنوارد  خود    اریاخت

 اطلاعات باشد  یآورو جمع   یبا هدف جاسوس   ؛ چهستجرم محقق شده ا  ،که وارد شود   یتین
 .کندی نم  یفرق ،باشد یبا هدف کنجکاو و چه



 

 

ان
ست

غان
 اف

ای
جز

ن 
انی

قو
در 

ی، 
لک

ی م
ورد

وان
ت ه

ررا
مق

ض 
 نق

ئم
جرا

 

39 

 المللین یب  ی. نقض مقررات پروازها3
است   یالمللبین   یمقررات حاکم بر پروازها  تیناقض پرواز، عدم رعا  یجرم  رفتار  ن یسوم

  ۀ کشور بدون اجاز  یفضا  ق ی »هرگاه ورود و خروج از طر  .شده استبینی  پیش  353  ۀماد   که در
رعا  یرسم  عدم  آمدن  ی رهایمس  تیو  فرود  محلات  مجاز،   ، ییهوا های  دروازه  ،مشخص 

پرواز   پروازها  ازتخلفات    ریسا  ایارتفاع  گ   یالمللبین   یمقررات  به   رد،یصورت  آن  مرتکب 
 ( 353 ۀماد :1396، کود جزا)« .شود می حبس متوسط محکوم  یجزا

پروازها  ،ذکرشده  ۀماد  مقررات  ب  المللین یب  ینقض  را  آن  مجازات  . کندیم  انیو 
در معاهدات    یخاص  ییتابع مقررات هوا   ،ییترانسپورت هوا  که  قوان  یالمللبین است    نیو 

حاکم   تیامن  ن یتضم   یبرا  ،یداخل حق  به  احترام  و  قلمرو  تیپرواز  بر    ،ییهوا   یکشورها 
تمامبینی  پیش  و  اشخا  یشده  و  قلمرو  یصمراجع  از  استفاده   گرید   یکشورها  ییهوا   یکه 

 ی هماهنگکه شامل  هستند. مقررات حاکم بر پرواز متعدد هستندآن  تیملزم به تبع کنند،یم
تا    ن یمع  ریور در ارتفاع مشخص و در مسعبورومر  ،یی هوا   یبا کشورها در استفاده از قلمرو

پرواز،  نامۀتصدیقسند ثبت،  ارائۀ ،ییهوا  دانیپرواز، فرود در مۀ شدن به مناطق ممنوع نوارد 
داخل  تیرعا هم شود میکشورها    یمقررات  از  هوانورد   ن ی.  اطلاعات  کتاب  هر   یرو،  در 

 ییمایولان سازمان هواپ ئمس  که  شود یمنتشر م  ،آن کشور  ییمایتوسط سازمان هواپ   ،یکشور
محدود اموظف   یکشور تمام  سرو  لاتیتسه  کانات،ام  ها، تیمعذور  ها،تیند   یهاس یو 

  یآن کشور برا  ن یاز قوان  ایاعلام کنند تا تمام دنکتاب    ن ی در ارا    یهوانورد   دگاهیقابل ارائه از د 
محل شروع و اتمام،   ر،ینظر طول مسد. تمام اطلاعات مرتبط با پرواز از نقطهنپرواز مطلع باش

. نقض و تخلف  دن شویارائه م یدر کتاب اطلاعات هوانورد و...  یکف و سقف ارتفاع پرواز
کنوانس در  مندرج  مقررات  جرم    یداخل  ن یقوانهمچنین    و  المللین یب  هایونیاز  کشورها 

در    یبرخ   ،گذارقانونو مجازات است.    یدگ یقابل رس   شود ومیمحسوب   از مقررات لازم 
نموده که نقض و تخلف   انیب  یکل  ایه قاعد  صورتبه  ریو در اخ  انیرا ب  یالمللبین   یهاپرواز

 جرم بوده و قابل مجازات است.  ،المللین یناظر بر پرواز ب مقررات یاز تمام
 .شوندمی یابیمستقل ارز صورتبه 353 ۀمندرج در ماد  یجرم یاز رفتارها کی هر

  یرسم ۀ بدون اجاز  کشوریی هوا  ی. استفاده از قلمرو1-3
 ک ی  ییهوا   یقلمرو  .شود می  را شامل  ییا یو در  ییهوا   ،ینزمی  یقلمرو  ها،دولت  تیحاکم 

منطق  دارد.  ادامه  جو  امتداد  تا  قلمرو  ،کشورها  تیحاکم   ی قلمرو  ییهوا ۀ  کشور  نظر    ی از 
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در  ینیزم   گردیۀ  منطق   دو  برابر  در  هاآن  ینیسرزم  تیصلاح  حساس  ،ییایو    یشتری ب  تیاز 
و در واقع خاک    ت یحاکم   یاز قلمرو  ی خود جزئ  مایهواپ  سویک چراکه از    ؛برخوردار است

  نیدر ا  مایمرتبط با هواپ   یارتکاب  جرائم ،دیگر ازسوی کشور صاحب پرچم آن محسوب شده و  
ارتکاب جرم قرار گرفته باشد،  ۀ لیوسیا محل ارتکاب، موضوع  مایهواپ کهنیمنطقه، به اعتبار ا

که از سال  یاز موضوعات مهم  یکیرو،  ن یاست. از هم  رداربرخو ییبالا یدگ یچ یاز تنوع و پ
درون    ییهوا   یآنان بر فضاۀ  ا و سلطهدولت   یقانون   تیصلاح   یمطرح بوده، قلمرو  1902
  فضای   بر  آنانۀ  سلط  و  هادولت  یقانون   تیهنوز هم مطرح است. صلاح که  بوده    تیحاکم 

  س یپار ون یدر کنوانس 1919است که در سال  یحقوق مشخص ۀ قاعد ،تیدرون حاکم  ییهوا 
مزبور  ونی( کنواس1) ۀ. در ماد دیمطرح گرد  کاگویش ونیدر کنوانس 1944از آن در سال   پسو 

تام و مطلق نسبت به    تیمتعاهد قبول دارند که هر کشور حق حاکم   ی»کشورهاکه    آمده است
  ای یالمللبین ۀ  چندجانب   مانیپ  ،در هاوانا  ،1928« در سال  .خود دارد  یمافوق قلمرو  یفضا

عبور    یعنی  ؛دیگرد   تأکید  لو  د    یکامل و انحصار  تیاصل حاکم به  که ضمن آن    دیبه امضا رس
ن  مایهواپ آزاد  فراز کشور  و از  قواعدنیازمند    یست   :1350)شهباز،    است   یاجازه و مشمول 

ماد   .( 67-77 هوانورد   4  ۀدر  ن1391)  یملک  یقانون  که  حی تصر  زی(  است  »دولت    شده 
البته در کنار   «است.خود دارا    یقلمرو  یرا بر فضا  تیاکم ح  یافغانستان حق مطلق و انحصار

  ،یو قانون هوانورد   المللین یب  هایونیکنوانس  بر اساس  ،دولت افغانستان ،یحق انحصار  ن یا
  .کنندیم تیاست که مقررات پرواز را رعا ییماهایبا هواپ یملزم به همکار

برا  ن، یبنابرا    کشورها  اا    ی حق  و  نظارت  پروازها  ت یمحدود   جاد یعمال   یماهایهواپ   ی بر 
 .شود ی م   یخود ناش   یی هوا   ی بر قلمرو  ی هر کشور  ی کامل و انحصار  ت یاز اصل حاکم   ،یخارج 
 آن کشور باشد.  رسمی  ۀ اجاز و   نامه موافقت  بر اساس  د ی با  نیز کشور   ک ی از فراز  ا ماهیهواپ عبور 
 ۀ در ماد  یرفتار جرم ،ذکرشدهجرم: با توجه به مطالب  یماد  عنصر یو بررس ل یتحل .کی

 یهوانورد   ۀادار  یرسم   ۀکشور بدون اجاز  یفضا  ق ی ست از ورود و خروج ازطرا  فوق عبارت
بدون توجه به اهداف    ،کشور  ییهوا   یرف وارد شدن به قلمرومطلق است و ص    ،جرم  ن ی. اآن
 . شود یجرم محسوب م ،گرید 

فوق  یعنصر معنو  .دو و قصد عام است  ،جرم  به موضوع  از علم  کپتان   ی عنی  ؛متشکل 
  ن یعبور را ندارد اما در ع  ۀکشور افغانستان است و اجاز  ییهوا   یقلمرواینجا  بداند که    ارهیط

 دلیلبهاگر  بنابراین،. شود یافغانستان م یی هوا  یوارد قلمرو  خود  ار یاراده و اخت بر اساسحال 
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که نیایا  مجاز اشتباه کرده باشد ریغ  مجاز از یهوا  ی قلمرو صیدر تشخ  اره یهوا، کپتان ط  یبد
ا وارد  ناخواسته  را  او  ا  ن یفشار هوا  باشد، مشمول  نموده  و جرم    ن یقلمرو  ماده نخواهد شد 

کشور مگر با اجازه و    ییهوا   یعدم ورود به قلمروکه  . لازم به ذکر است شود -یمحسوب نم 
ب  ۀبود اما ماد  ذکرشده  زین  253  ۀقبلًا در ماد   یمقامات رسم   یهماهنگ ناظر به   شتریمزبور 

 ذکر مجدد آن تکرار نخواهد بود. در نتیجه ؛بود  یجاسوس  یادهاپو په یجنگ هایاره یط

 در ورود و خروج نیمع  یرهایمس تیعدم رعا. 3-2
که در اصطلاح    ی،نیمع  یرهایاز مس   دی با  ماهایاست که هواپ  ن یپرواز ا  از مقررات ناظر بر   یکی

چهل و پنجم    ۀ( ماد 1)  ۀ. در فقرندیحرکت نما  شود،یم  ریتعب  ییهوا   یزهایبه دهل  یهوانورد 
  هوایی  یدر قلمرو نهیمع هوایی یزهایدر دهل اره ی»ط. شده است مقرر یملک یقانون هوانورد 

( قانون مزبور آمده 2)  ۀدر فقر  «.دینمایمربوط پرواز م  هایطرزالعمل   تیقابل پرواز با رعا
که   خارج  تیتابع  یدارا  ۀاریط»است  موافقت  تواندیم  یکشور  موجب    ا یمنعقده    ۀنامبه 

اجازه  ای  یالمللبین   ونیکنوانس دهل  موقتخاص    ۀنامداشتن   ی بالاۀ  نیمع  هوایی  یزهایاز 
 ارهیهرگاه ط  یملک  یمطابق مقررات هوانورد   «.دیکشور، عبور نما  قابل پرواز  هوایی  یقلمرو

مکلف است،    اره ی، کپتان طشود مشخصه خارج    ر یالسخط   ای  نهیمع  هوایی  زیپرواز از دهل  ن یح
ب  اره یپرواز را اصلاح و ط  مسیر  ،ریبدون تأخ   یبه مجرد آگاه  نه، یمع  هوایی  زیداخل دهله  را 

  .( 46 ۀماد  :1391 ،یملک ی)قانون هوانورد  و پرواز دهد تیهدا 
 352  ۀجرم مندرج در ماد   یو معنو  یاز عناصر ماد   کی هر  ،ذکرشدهبه مطالب    توجه  با
 .دن شویداده م حیتوض 
 یی هوا   یزهایاز نقض دهل  عبارت استفوق    ۀمجرمانه در ماد   جرم: رفتار  یماد   عنصر.  کی

 لحاظبه   ذکرشده ممنوع. جرم    پرواز  داخل شدن در مناطقیا    اره یخروج طیا    در هنگام ورود 
رعا  یجرم  ،جهینت عدم  صرف  و  است  است  ییهوا ۀ  شدن ییتع  یرهای مس  تیمطلق    ؛ جرم 

جرم با ترک فعل محقق   ن ی ضمناً ا  .نداشته باشد  دنبالبهرا    یگرید   یمنف  یهاپیامدهرچند آثار و  
 است.  یفعل مثبت ماد ارهیخارج شدن طیا وارد  رایز ،شود ینم 

باید  اولًا بنابراین،  ؛ متشکل از علم به موضوع و قصد عام است ز یجرم ن یعنصر معنو .دو
ط مس  اره یکپتان  شده   یر یبداند  وارد  شود   خواهدی میا    که   نهیمع  ی رهایمس  ازجمله  ،خارج 

ثان   ستین مسیا  وارد    اً یو  در  و   ،ی هوانورد ۀ  خلاف مقرر  یرهایخارج شدن  فشار هوا  اثر  بر 
 اضطرار و اجبار نباشد. نندما گرید  مسائل



 

 

ال 
س

 
ل،

او
 

ان
ست

،زم
وم

ۀ د
مار

ش
 

14
02

 

42 

 شدهن ییاز محل تعغیر  در ارهی. فرود آمدن ط3-3
  ،که از قبل  دینشست نما  یو محل  ییهوا   دانیدر م  اره یاست که ط  ن یاز مقررات پرواز ا  یکی

ۀ  اریبه ط  یملک  یهوانورد   ۀادار  طور مثالبه  شده است.  ن ییتع  ،یملک  یهوانورد   ۀادارازسوی  
 ما یهواپ  نیا  ؛ بنابراین، دیکابل فرود آ  یی هوا   دانیاجازه داده است که صرفاً در م  رانیماهان ا 

هوا و   یبد  ،ییهوا   کیتراف  دلیلبه  ی. در موارددیآباد نشست نما جلال  دگاهتواند در فروینم 
مقصد خود را نداشته  شهر    ییهوا   دانینشست در مۀ  اجاز  ارهیپروازها ممکن است ط  میتنظ

م  دیبا  کهباشد   د   ییهوا   دانی در  نما  یگریشهر  اجازیا    دینشست  به مۀ  اگر   دانیفرود آمدن 
( فرود ییهوا   دانیم  ی )ضلع شرق  یدر مکان خاص  دیبا  ،مورد نظر را اخذ کرده است  ییهوا 

 ۀ دانسته و در ماد یهوانورد  ۀادار هایتیصلاح  ءرا جز تیمحدود ن یا  جاد یا ،گذارقانون. دیآ
علت  را به  هوایی دانیاستفاده از م تواندی م یملک یهوانورد  ۀ»ادارکه  دارد یو دوم مقرر م یس

موجود  ط  تیمصون   تأمین   امکانات  تیعدم  هرزمان   تیامن  جاباتیا  ای  ارهیپرواز  در    ، عامه 
 « .سازد   دیخاص مق طیبه شرا ایممنوع 

از فرود آمدن    عبارت استمورد    ن یدر ا  یرفتار جرم  د،یکه ذکر گرد   ایهبا توجه به مقرر 
تعغیر  در از    ن یا  .شدهن ییاز محلات  و صرف عدم    شود ی مطلق محسوب م  جرائمجرم هم 

م  مقرره  تیرعا در    هرچند  ؛شود ی ( جرم محسوب من یمحل مع   ای  ن یمع  ییهوا   دانی)فرود 
از علم به موضوع و    عبارت استاین جرک    یباشد. عنصر معنو  داشتهن  دنبالبه  یتبعات منف

 ن یا ،فرود آمدن را دارد ۀ که او اجاز یمحلیا  ییهوا  دانیبداند که مباید  اره یقصد عام. کپتان ط 
با اراده و بدون ضرورت و    ،یاطلاع و آگاه  ن یا  رغمیعل  ،و  ستین  ییهوا   دانیم  ن ی ایا    محل

 . دآییاضطرار فرود م

 خروجیا   موقع ورود ییهوا هایدروازه تیعدم رعا .4-3
  ، شود ی کشور متعاهد م  یکه داخل قلمرو  ییمایهر هواپ  کاگویش  ونیکنوانس  10ۀ  ماد   مطابق

و  یمقاصد گمرک  یکه برا یدر فرودگاه دیبا نظامات آن کشور مقرر داشته باشد کهدرصورتی
  د یبا  نیزکشور متعاهد    یو در موقع مراجعت از قلمرو  دی ایفرود ب  ،شدهن ییتع  هایبازرس  ریسا

  ییهوا   یزهایدهل  ۀبا مقرر  قی فوق ارتباط وث  ۀ. هرچند مقررکند  متی عز  یفرودگاه  ن یاز چن
امکان    رایز  ؛مجزا ذکر نموده است  صورتبهرا    ییهوا   هایدروازه  تیرعا  گذارقانوناما    ،دارد 

 پس اما  کشور نشود  ییهوا  یشده وارد قلمرون یمع ییهوا ۀ  هنگام ورود از درواز ایهاریدارد ط
یا   رو وارد نشدن  ن ی از هم   .خود ادامه دهد  ریشده به مسن ییتع  زیو دهل  ن یمع  ریاز ورود از مس
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به  نیز  مطلق    جرائممستقل است و از    یخود جرم  ،شدهن ییتع  ییهوا   ۀخارج نشدن از درواز
البته در کنار رفتار    .شرط نشده استدر تحقق آن  خاص    ۀجیحصول نت  یعنی  ؛دآییحساب م
 ای ه و درواز  ریاز مس   داندمی  اره یکپتان ط  ی عنی  ؛ است  طعلم به موضوع و قصد هم شر   ،مجرمانه 

و   اریبا اخترا  انتخاب  این  حال    ن یکه جواز ندارد و در ع  شود یکشور م  ییهوا   یوارد قلمرو
 . خود داردۀ اراد 

 نکردن ارتفاع پرواز  تی. رعا5-3
بر  یکی ط  ،پرواز  از مقررات حاکم  ارتفاع  و  انداز  ارهیحرکت  برا  ن یا  ؛است  ن یمع  ۀتا   یامر 

  ارهیاز سقوط ط  یخطرات ناشیا    هادکل  و  هامانند کوه   یبا موانع  ارهیاز برخورد ط  یریجلوگ 
 های ون یهم در کنوانس  بنابراین،برج مراقبت است.    کنترول   دیدور شدن از د یا    برفراز شهرها

که    رد یاوج بگ  یتا ارتفاع  د یبا  اره یمقرر شده است که ط  یهم در مقررات داخل  و   المللین یب
هوانورد  مع  یقانون  رعا  ن یکشورها  عدم  و  است  مقررات   ۀانداز  تینموده  نقض    ارتفاع، 

شده  بینی  پیش   (1391)  یملک  یچهل و نهم قانون هوانورد   ۀاست. در ماد   یو داخل  یالمللبین 
که در   استمجاز    یمناطق پرنفوس درحدود ارتفاع  ای  هابر فراز شهر  ارهی»پرواز طکه    است

پرنفوس،    ۀمنطق  ایخارج شهر    ۀساح  ای  هوایی  دانیمحرکه، فرود آمدن آن به م  ۀصورت توقف قو 
ارتفاع را با توجه    زانیم  ،یملک  یهوانورد   ۀکه ادار  شود یمزبور استفاده م  ۀ« از ماد .ممکن باشد

در فراز    ارهیارتفاع طامکان دارد    ،اریمع  ن یبا توجه به هم   .دنماییم  ن ییتع  یبه خطرات احتمال
  یخطرات احتمال  زانمی  تا  باشد  هاکوه   و  هاشهرها به مراتب کمتر از ارتفاع آن به بر فراز قله

ارتفاع است و طبعاً علم به موضوع و  ت یعدم رعا ،رفتار مجرمانه ،در نتیجهکند.  دا یکاهش پ
یا    ترشی ب  اره یبداند که ارتفاع طباید    ارهیکپتان ط   ؛است   لازمجرم    ن یقصد و اراده در تحقق ا

 به حرکت خود ادامه دهد.  اریکمتر از حد مجاز است و با اراده و اخت

 المللین یب ی تخلفات از مقررات پروازها ری. سا6-3
ب  ن یا  لیذ   ،گذارقانون مقررات    انیماده  نقض  که  است  موارد    یالمللبین کرده  به  منحصر 

 ۀ هر مقرر  ،در نتیجهنه حصر.    هستند و  طور مثالبه  شد  انیکه ب  یقیو مصاد   ستی ن  ذکرشده
 ،شود ن   تیدرج شده باشد و رعا  یملک  یکه در قانون هوانورد   المللین یب  یناظر بر پروازها

و پرواز    یاضطرار  طیمگر در شرا   ،و اموال از فضا  ایپرتاب اش  نندما  ؛شود یجرم محسوب م
ا  انیطور که بممنوعه. همان  ۀمنطق   یبالا منظور به  ییهوا   یدر قلمرو  تیمحدود   جاد یشد، 
  دارد.ارتباط    یدفاع  هایو ضرورت   ینظام  مسائل  اآن است و گاه ب  یسازمن یپروازها و ا  میتنظ
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اعلام    یپرواز  ۀمناطق ممنوع  عنوانبه  یی از مناطق هوا   یبرخ است که    مسائل ن یبا توجه به هم 
  ی هر کشور متعاهد»  که  شده استبینی  پیش   کاگویش   ونیکنوانس  9ۀ  ماد   بند الف  . دردن شویم
نظام  تواندیم ضرورت  نظر  عموم  تأمین یا    یاز  پرواز    یمتحدالشکلطور  به  یسلامت 

  ؛دیممنوع نمایا  خود محدود نموده یمناطق قلمرواز ای کشورها را در پاره ریسا یماهایهواپ
 یماهایآن کشور و هواپ  یماهایهواپ  ن یب  یضیتبع  گونهچیمنظور ه  ن یا  یکه در اجرانیبه شرط ا

  ، اشتغال داشته باشند  المللین یب  ییمایمنظم هواپ  هایسیکه در سرو  ،متعاهد  یکشورها  ریسا
  یطور  هاً یو وسعت توج   تمساح  ،تیاز نظر موقعای باید  مناطق ممنوعه  ن یچن  .شود ن  لئقا

مشکلات جهت  بدون  که  چندیننما  جاد یا  یهوانورد   یبرا  ی باشد  مشخصات  مناطق   ن ی. 
  ر یبه سا  وقتبه اسرع   دیبا راتشانییوع تغهرن  ن چنیکشور متعاهد و هم   یدر قلمرو  ایممنوعه

در   تیمحدود   ن یا  «.شود ابلاغ    یالمللبین   یکشور  ییمایمتعاهد و سازمان هواپ  یکشورها
بر    ارهی( پرواز ط 1»)؛  مقرر شده است ز ی( ن1391)  ی ملک  یچهل و هشتم قانون هوانورد   ۀماد 

از طرف مراجع مربوط مشخص شده    یتیامن جاباتیا ای یکه به ملاحظات نظام یفراز مناطق
موافق  پس باشد،   کسب  شرا  دیمق  ایممنوع    یملک  یهوانورد   ۀادار  تاز  شده    ط یبه  خاص 

مکلف   ارهیصورت کپتان ط  ن ی ا  ، در شود ممنوعه ظاهر    ۀبرفراز منطق   ارهی( هرگاه ط2).تواندیم
  هوایی  دانیم  ن تری کیدر نزد   غامیپ   ۀمخابر  ایاز موضوع با پخش اشاره    یاست، به مجرد آگاه

 «.دیممنوعه نشست نما  ۀخارج از منطق
 ل ی شده است و در صورت تکم بینی  پیش   حبس متوسط   یکل طور  به   شده گفته   جرائم  مجازات 

خواهد شد. البته   ق یتطب   نه یمجازات مع   ، یو معنو  ی اعم از عنصر ماد   ،تحقق جرم  طی شرا   یتمام 
محسوب شده و مجازات   نتیام   هیعل   جرائم   ءجز   253( مادۀ  3)  در فقرۀپرواز در مناطق ممنوعه  

اجاز  ی ( شخص3است: »)  شده   ذکر   ل ی آن حبس طو در محلات ۀ  که بدون  مقامات مربوطه 
اطلاعات را در محلات ممنوعه در   ی آورجمع   ل ی وسا  ا ی  د ی کشور پرواز نما  یممنوعه در فضا 

 (.253  ۀماد  : 1396،  کود جزا)  « .شود ی کشور پرواز دهد، به حبس طویل محکوم م  ی فضا

 گیری نتیجه 
  ت ی . حماشود ی م  میتقس  یو ملک  یبر دو گروه دولت  ارهیط  ،کاگویش  ونیکنوانس  3  ۀماد   مطابق

و   یالمللبین توجه معاهدات    ،بودن آن  ریپذبیعموم مردم و آسۀ  استفاد  دلیلبه  یملکۀ  اریاز ط
  تیحفظ و امن  تأمین   یدر راستا  یریدابت   .کشورها را به خود معطوف نموده است  یداخل  ن یقوان

 انگاری جرم   ،دنمواجه سازبا خطر  پرواز را    تیکه امن  ییو رفتارهاشده است  اتخاذ    یملک  ۀاریط
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 هایونی ازکنوانس  ی ناش  فی تکال  و   المللین یتعهدات ب  از  ی سأافغانستان به ت  گذارقانون.  اندشده 
  1919 ونیکه به کنوانس ،یمربوط به مقررات هوانورد  ونیکنوانسمانند  -یهوانورد  المللین یب

اس  ز ین  سیپار کنوانسیون    کاگو؛یش  ی کشور  ییمایهواپۀ  معاهد  ؛تمعروف  نظیر  معاهداتي 
راجع  مونترال  توکیو  کنوانسیون  و  هواپیما  در  دیگر  ارتکابي  اعمال  برخي  و  جرائم  به راجع به 

  ی مربوط به هوانورد   ن یقوان  -جلوگیري از اعمال غیر قانوني علیه امنیت هواپیمایي کشوري
امن  یملک جهت  تن  تیرا  و  است.  بیتصو  ،ییهوا   ونقلحمل  میظپرواز  و    نموده  اقدامات 

  کود جزاو    یملک  یدر قانون هوانورد   ،دنینمامی  ا دچار مخاطره پرواز ر  تیکه امن  ییرفتارها
است. عدم ثبت  شده  بینی  پیش   ی دیمجازات شد  هاآن  انمرتکب  ی و برااند  شده جرم پنداشته  

پرواز، دخول در مناطق   تیابلق  یریتزوۀ  نامتصدیقاستفاده از    ،ی در سازمان هوانورد   ارهیط
در  ۀ  ممنوع  پرواز کردن  و  و مستپرواز  و اصول    یجرائم از    ی حالت سکر  که مقررات  است 

مانند حبس   ییجزاها هامرتکب آن یبرا گذارقانونو  دینمامی نقض داً ی حاکم بر پرواز را شد
موارد  در  تو  یو  جزاأ حبس  با  است.بینی  پیش   را   ینقد  یم  مقررات  همچنین    نموده  نقض 

 تیعدم رعا  ،یرسم   ۀکشور بدون اجاز  ییهوا  یمانند استفاده از قلمرو  ،المللین یبهای  پرواز
  ت یشده، عدم رعان ییاز محل تع غیر  در  اره یدر ورود و خروج، فرود آمدن ط  ن یمع  یرهایمس

جرم پنداشته شده و  ،  نکردن ارتفاع پرواز و...  تیخروج، رعایا    موقع ورود   ییهوا   هایدروازه
 د داشت. نخواه دنبالبه را  لیحبس طوهای تیمحکوم
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 منابع  
 .1381، فروزش :زی تبر .ییهوا  المللبین حقوق . منصور ،یجبار

(،  2)  .یقیحقوق تطبهای  پژوهش  «.یی هوا   ونقلحملمفهوم حادثه در  . »-------- 
1389 . 

در چارچوب   یهوانورد   تیتحولات حقوق امن  بر  یملأت»  .زرنشان  و شهرام  اکبری گلرو، عل
 . 1389(، 2) .حقوقۀ فصلنام «.2001 سپتامبر ازدهمیبعد از حوادث  وئکایا

  «یفریک ن یبودن قوان ینیاصل سرزم یجهت اجرا ن یشناخت سرزم» .شهباز ،یرائتیمریم
 . 1350(، 66) .یی قضاۀ ماهنام

از    مایپرواز هواپ  تیاخلال در امن»  . یاحمد  اصغر  و   هیمرض  ،یمحمود، قراخان  ر،یمالم 
داخل حقوق  تطبدوفصلنامۀ  ،  «المللبین و    یمنظر  )پیاپی  1)  1.  یقیحقوق  شهریور  1(   ،)

 . 66-49، ص 1393
  زان یم  15مورخ    یرسم ۀ  دی جر  567ۀ  شمارۀ  منتشر  ،یملک  یهوانورد   یعمومۀ  ادارۀ  مقرر

1363 . 
 (. 1367/ 9/ 15ج.ا ) یملک  یوزارت هوانورد  اتاجرایی و فیوظا میتنظۀ مقرر

هوانورد  جر1391)  یملک  یقانون  عدل   یرسم   ۀدی (،   یاسلام  یجمهور  ۀیوزارت 
 (. 1093) نمبر مسلسل مارهافغانستان، ش

 . 1944دسامبر  7 کاگو،یش یالمللبین  یکشور ییمایهواپ ونیکنوانس
 .1963مصوب    و،یتوک  ما،یدر هواپ  گرید   یاعمال ارتکاب  یو برخ   جرائمبه  راجع   ونیکنوانس
اقدامات  ییارویرو  ونیکنوانس مونترال،   ،یکشور  یهوانورد   یمنیا  هیعل   ی قانون غیر  با 

 . 1971 مصوب
 .1970لاهه، مصوب  ما،یهواپ یقانون غیر تصرفبه راجع  ونیکنوانس

 .1396، کود جزا
 .1398. چاپ اول .ایآس اد یبن  :کابل .کود جزاشرح 
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 و آموزش زنان در اسلام لیحق بر تحص یمبان
   یدریح محمدعلی

   20/11/1402دریافت:  تاریخ
 12/12/1402 پذیرش: تاریخ

 ده یچک
انسان  ازاتیامتۀ  مجموع  مطالبات  حقوق   در  ی و  عرص  ،اسلام  ینظام  و    ی فرد   یزندگ ۀ  در 
 یم ین  عنوانبه است؛ زنان    یو فطر   یع یطب  یو مبان  یبر سلسله مباد یو متک  یمبتن  ،یاجتماع

  لیحق تحص  و مشخصاً   یفرهنگ  ،یاسیس  ،یحقوق و مطالبات اجتماع  یجامعه، داراۀ  کریاز پ
آموزش تحصهستند  و  حق  آموزش    ل ی.  ر  شیپ  ،مردانمانند    زنان،و  همه  پا  شهیاز  در   هیو 

دارد   یو فطرت خداداد   عتیطب قابل  یعنی  ؛آنان  و  دانش، هد  یریادگ ی  تیاستعداد  و  ۀ  یعلم 
آن عطا نموده   ت یبدون توجه به جنس ،است که خداوند تنها به انسان  یسنگ و پر افتخارگران

او شکوفا   ت ید و عقلانر  خ  ۀ  است که جوهر یریادگ ی ت یظرفاستعداد و  ن یاز رهگذر ا که است
و  تیممنوع  تنهانه رسد. در اسلام،می تینیو ع تیاو به فعل یکرامت ذاتشرافت و  و شود یم

پ  برعکس،  ،آموزش زنان وجود ندارد، بلکه   یبرا  یتیمحدود  زن و مرد را به   وستهیهمواره و 
علم  یریزنان را به فراگۀ جامع ،و خاص خود  عامدر خطابات  ،فراخوانده و دنیشیتفکر و اند

که منجر به رفع    کرده است   بیو ترغ   ق یتشو  یزندگ های  نه یو زمها  زمان  یو دانش در تمام
 ، در نتیجه .شود یم یرحمان تیعبود  ر یانسان در مس یوجود  ت یو تکامل شخص هایازمندین

بلکه لازم و واجب است که    ،شود مین   ق یتعل یا    که سلب   تنهانه و آموزش زنان    لی حق تحص
 شود.  ایو مه دیآن تمه رانیو فراگ ندگانیجو یبرا یطیدر هر شراآن  یریفراگهای نهیزم

 حق، آموزش، زنان، اسلام.  ،یمبان :یدیکل گانواژ
  

  

 
 شعبۀ غزنی.   )ص(کدر علمی پوهنتون خاتم النبیین  پژوهشگر و 
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 مقدمه
 ؛رود می   آن به شمار   ن یاد یو بن   ی و آموزش از حقوق اساس   ل ی تحصانسان،  ت  یبدون توجه به جنس 

قابل  استعداد،  توانا  ت یچراکه  دانش    ی ری ادگ ی  ییو  و  خم   ی ع یطب   صورت به علم  و  نهاد  ۀ ر ی در 
گاه   تیتقو  ییربنای ز  یهانه یو آموزش، از زم   ل ی نهاده شده است. تحص  زن و مرد   یوجود   یآ

و  دی جد  ی اندازهاها و چشم افق   شود ی که باعث م  است توسعه   یو انسان  ی اتیافراد و از منابع ح 
هدف آموزش و پرورش عبارت است   یاز نظر فرد  نکه یا  ن یدر ع . رد یانسان قرار گ   ی فرارو  ی نی نو

اله  ی انسان   ت ی شخص   یی از شکوفا  ب  عبارت است از توسعه، تفاهم،   ی از نظر جمع  ، یو تقر 
آموزش   تیضرورت و اهم   ، ها. امروزهها و ملت ت یافراد، مل   ان یم   ی مدارا، صلح و دوست  وحدت،

در عرصه و   ، »زن« در نقش مادر  یگذار تأثیر  چراکه نقش و   ؛روشن شده است   خوبیبه زنان،  
با آموزش   . تر از »مرد« در نقش پدر استو گسترده  تر  ع ی وس  ار یساحت آموزش و پرورش، بس 

عنوان داشت؛ اما با آموزش »زن« به   م یخواه   کرده ل ی فرد تحص   ک یعنوان پدر، صرفاً  »مرد« به 
 ت،یواقع  ن یداشت. با توجه به ا  می کرده خواه ل ی کشور تحص تی مادر، خانواده، جامعه و در نها

. رد دا یآموزش زنان، چه موقف و موضع   یاست که اسلام برا   ن یا  شود ی که مطرح م   ییهاسؤال 
 یمبان  ؟ است   یو مکان   ی زمان  تی محدود   ا ی  ت یممنوع   ی دارادر اسلام  و آموزش زنان    ل یتحص   ا یآ 

با استفاده از   آن است که  ی پ  پژوهش در  ن یا  ؟ست ی و مستندات حق آموزش زنان در اسلام چ 
 مزبور پاسخ دهد. ی هابه پرسش  ی ل تحلی– ی فیتوص ۀ  و یش به و   ی منابع اسلام

 یآورو الزام  ت یحقان  ت،یکه مشروع  ینظرهای  اد یاز سلسله اصول و بن  عبارت است  یمبان
البته    .سازد می   هیو توج   ن ییرا تب  یاسیو س   یاجتماع  یزندگ ۀ  صانسان در عر  یمطالبات حقوق 

در   .باشند  دیو بع  بی مراتب قرسلسله   یدارا  ینسبت به موضوع هر بحث  ،یممکن است مبان
حاضر تحص  دیبع  ی مبان  عنوانبه  نچهآ  ،پژوهش  تعق  لی حق  زنان  آموزش  پ  بیو    یریگیو 

و مستندات   لیآن دلا  دنبالبهو    زن است  یو خردمند  تیعقلان  ،ی کرامت ذاتۀ  مقول   ،شود یم
 .دن شویحق آموزش مطرح م ینید 

تکل  حق،  با  متلازم  و  متقابل  ادعا،  مفهوم  ا  ؛است  فیبه  رابطه  ن یبه  حق،  که    ای معنا 
شخص طلبکار و    یحقوق ۀ  مانند رابط  ،شخص و دولت است که  ایدو شخص    انیمجانبه  دو

  نی رابطه، دا  ن ی. در ا حق است   یمکلف به ادا  یگری محق و د   یکی،  ونیو مد  ن ی دا  ایبدهکار  
 .به قبول آن است  مکلف   ونی مد  ایدارد طلب خود را ادعا کند و شخص بدهکار    ق ح  طلبکارو  
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 ی هدفمنددار و  نظام  یهاو تلاش  ر یتداباز    یابه مجموعه  ،یآموزش  یهاتیو فعال  آموزش
  رد یگی انجام م  رندگانیادگ یمطلوب در رفتار    راتییتغ  جاد یکمک به ا  یکه برا  شود یاطلاق م

  ی اری  ،و...  یاسیس  ،یاجتماع  ،یعیاعم از طب  ،یزندگ   ط یبا مح  یتا بتوانند آنان را در سازگار
 یزندگ  طیرا در مح یمناسب راتییتغ ،ی زندگ  طیمعنا که بتوانند متناسب با شرا ن یاد؛ به نرسان

 . وجود آورند خود به
زنان    ی از حق دسترس   عبارت است و آموزش    ل ی منظور از حق تحص پژوهش    ن ی در ا   جه، ی نت   در 
  . کشور   ی عال   لات ی مراکز تحص ۀ  ی و کل   ی در مدارس عموم   ، ی و رسم   ی عصر   ت ی و ترب  م ی به تعل 

 .پژوهش خارج است   ن ی ا ۀ  ر ی از دا   ، ی و خصوص   ی رسم غیر طور  به   زنان   ت ی و ترب  م ی تعل بنابراین،  
تکاملبه  ،اسلام مکتب  انسان  ن ی آفرعنوان  د و  علم    یتیترب -یم یتعل  ۀبرنام  رساز،  خود 

بنابراین،  نموده است؛    یرا طراح  یاله تی انسان به مقام عبود   یابیو دست  یرشد عقلان  ،یآموز
دانسته  لیتحص و واجب  لازم  زن مسلمان  و  مرد  بر  را  دانش  و  ا  .علم  در  اسلام  از   ن یمراد 

 .است ییو روا  یو مستندات قرآن لیدلا ی بررس صرفاً  وهش،پژ

 حق آموزش  ی( مبانالف
از منظر   دیاست که با  یو منطق  یعقل  لیو دلا  از عوامل  یناش  ،حق بر آموزش زنان  تیمشروع

 .  شود بحث  یاسلام

 ی کرامت انسان. 1
بشر  اتیادب  در )  ،حقوق  انسان  م  (Human Dignityاز کرامت  به  سخن  عنوان  دو    ان یبا 
  ی کل  یمبنامثابۀ  به  یکرامت انسان  ،دوم و    است  یحق بشرمثابۀ  به  یکرامت انسان  ،یکی  ؛دیآیم

است که   ن یدر نظر گرفته شود، مفهوم ا  یعنوان حق بشر بهکرامت  هرگاه    .حقوق  ریسا  یبرا
است    یاگونهبه  آن  ت یاهم   ۀو درج  ستی و سلب ن  ق یقابل الغا، تعل  یطیشرا  چ یحق در ه  ن یا

از حق ح  یکه حت م  اتیبالاتر  آدم  ،اتیحق ح  چراکه  رد؛یگی قرار  دفاع   یکشمثل  در مقام 
اما شکنجه که اهانت به کرامت انسان است، نه در   ،استاستثنابردار    مشروع و جنگ موجه،

 ، یاسلام  یهاو آموزه   ینی. در متون د شود ینم   ی خلال جنگ، مشروع تلق  رزمان صلح و نه د 
اهم  از چنان  انسان  و منزلت  انسان  یتیکرامت  که هر  مکلف است    تنهانه   یبرخوردار است 

و مراقبت   یپاسدار  زین  شیمت خودارد که از کرا  فهیبلکه وظ   ، را پاس بدارد   گرانیکرامت د 
 . (64-63: 1389 ا،ین)قربان دینما
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ا  اریعنوان مبنا و معبه  ،کرامت عمال    ،است که وضع    ن یحقوق، مستلزم  ا    ن یقواناجرا و 
در بهره شود و تمام انسان  میتنظ  یبر مدار و محور کرامت انسان  یحقوق  از حقوق   یمندها 
 ار یبا مع  ها،ن ی و امثال ا  ینژاد   ،یتیجنس زیو تما  ضیفارغ از هرگونه تبع  شان،یو اساس  یعموم

 شود.  دهیسنج یو کرامت انسان رافتش

 در اسلام  یکرامت انسان .2
و ارزشمند   ل یحقوق بشر از منابع اص  ن یباورند که منابع نو  ن یبر ا  از متفکران مسلمان  یشمار

»قصر باشکوه حقوق بشر«، کرامت   یی اصل مبنا  ن ی ترسرچشمه گرفته و مهم   یو فلسف  ینید 
عنوان به ت،ی وحدت نوع بشر ،دنبال آنبه .برخاسته یو اله ینید  میاست که از تعال اییانسان
جدا   نفکیلا  ۀلازم مفاه  ز ین  ،کرامت  ریناپذییو  ز  یاساس  میاز  است؛  کر  رایاسلام    م ی قرآن 

نشانه  از  را  نژاد  و  زبان، رنگ  م   یهااختلاف  تفاوت   خواندیخداوند  دل  یظاهر  یهاو    لی را 
ا دیفرمای آنجا که م  ؛(22:  1379  ،ن یمحمدحس  ،ی)مظفر  داندی نم   یگریبر د   ی کی  ی  برتر : »ی 

اس   ا النَّ ه  یُّ رٍ و    أ  ک  ن ذ  م مِّ اک  قْن  ل  ا خ  نَّ ی و    إ  نث  وبًا و    أ  ع  مْ ش  اک  لْن  ع  ه  ق    ج 
اللَّ ند  مْ ع  ک  م  کْر  نَّ أ  وا إ 

ف  ار  ع  ت   ل 
ل  ائ  ب 

ملت  را  شما  و  آفریدیم  زن  و  مرد  از  را  شما  ما  مردم  ای  یر؛  ب 
خ  یمٌ  ل  ع  ه   اللَّ نَّ  إ  مْ  اک  تْق  و أ  ملت 

در حقیقت ارجمندترین شما   ؛یکدیگر شناسایی متقابل حاصل کنید   باقبیله گردانیدیم تا  قبیله
گاه استین شماست، بینزد خدا پرهیزگارتر  ( 13« )حجرات/ .تردید خداوند، دانای آ

 ی . کرامت ذات1-2
کرامت   ،یگریو د   یکرامت ذات  ،یکی  ؛شده است  انیانسان ب  ی برا  میقرآن کر  دردو نوع کرامت  

صورت ها، بهانسان  یدر تمام  یتیآن است که خصوص   معنایبهانسان    ی  کرامت ذات  .یاکتساب
سا  ،برابر از  را  او  که  دارد  هم   سازد یم  زیمتما  واناتیح  ریوجود  شرافت    یژگ یو  ن یو  عامل 
مطلب است    ن یمستلزم قبول ا  ،ینیشرافت تکو  ای  یاو است. کرامت ذات  یذات  امتو کر  ینیتکو

نژاد، رنگ،   لیاز قب  یگرید   اتیامر، خصوص   ن یکرامت است و در ا   ۀست یشا  ی،که هر انسان
 دخالت ندارد.  یصفات عارض گریو د  ن ید  ت،یجنس

م  به کرامت  ن یا  رسدینظر  ا  ،نوع  به  مشروط  عق  مان یکه  صالح    ن یراست  ۀدیو  عمل  و 
ا   قرار گرفته است: »و    تأکید   اسرا مورد   ۀ سور  ۀفی شر  ۀیدر آ  انیب  ن ی واتریبه ش  باشد،ینم  مْن  رَّ دْ ک  ق  ل 

م  و   ي آد  ن  رِّ و    ب  ي الْب  مْ ف  اه  لْن  م  حْر  و    ح  ب    الْب  یِّ ن  الطَّ م مِّ اه  قْن  ز  ا   و    ات  ر  قْن  ل  نْ خ  مَّ یرٍ مِّ ث 
ی ک  ل  مْ ع  اه  لْن  ضَّ ف 

یلًا؛ و به فْض  ها[ راستی ما فرزندان آدم را گرامی داشتیم و آنان را در خشکی و دریا ]بر مرکبت 
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های خود  ری از آفریده ها را بر بسیابرنشاندیم و از چیزهای پاکیزه به ایشان روزی دادیم و آن
 ( 70/ اسرا « ).برتری آشکار دادیم

تفس  ییطباطبا  علامه م  ۀفی شر  ۀیآ  ریدر  و   ۀی: »آدیگویفوق  امتنان  در مقام  مورد بحث، 
ت   یژگ یو  ن یبشر از خداوند است که ا  ینهادن، همراه با عتاب و سرزنش نسبت به نافرمانمن 

آ  کندیم  جابیا از  مقصود  باشد  فهی شر  ۀیکه  کافران  و  مشرکان  موحدان،  از  اگر    ؛ اعم  چه 
ا  ،مقصود مط  یهانسانتنها  و  معنا  عیخوب  درنم   یبود،  درست  عتاب  و   « .دیآیامتنان 
  ، یبر اساس رهنمود مرحوم علامه، کرامت ذات  ن،ی( بنابرا155  ،13ج    ه.ق:  1417  ،یی)طباطبا

افراد بشر گشته و بشر با   ۀشامل حال هم  ی اله ۀیاست که در قالب عط  ینیو ع ینیکرامت تکو
 است.  دهیرفتار برابر و حقوق عادلانه گرد  تحقمس یاله یی  شرافت اعطا ن یا

م« را کرامت ذات  «کرامت» ۀقطب واژ  دیس ي آد  ن  ا ب  مْن  رَّ دْ ک  ق  و انسان را   کندیمعنا م  یدر »ل 
آفردلیل  به برتر  نش ی ساختار  قراهایی  ی و  نهادش  در  داراکه خداوند  داده است،  نوع    ن یا  یر 

 . (2241 ،17ج   ه.ق: 1412 قطب، دی)س داندیکرامت م
بنبنام    ،ن ی از مفسر  گرید   یکی های یژگ یو  ،داندیرا نوع بشر م  آدمیابن عاشور، مراد از 

آ  ذکرشده برا  هیدر  نوع   شمارد یم  کسانی  هاانسان   ۀهم   یرا  به  ت  یو  مشرکان    یگذارمن  بر 
 .(131 ،14ج  ه.ق: 1384)ابن عاشور،  داندیم

و آن را مخصوص    داندینوع انسان م  می را تکر  آدمیبن  می الله، تکرفضل   ن یمحمدحس  علامه
 .( 178 ،2ج  ه.ق: 1419الله، )فضل شمارد یمؤمنان نم 

« م   ۀ ف یشر   ۀ ی آ   ل ی ذ   ه ی مغن   محمدجواد  م  ي آد  ن  ا ب  مْن  رَّ دْ ک  ق  ل    ی: »کرامت انسان، کرامت ذات د ی گو ی »و 
  ی که در برخوردار   آورد ی م   د ی را پد   ی او حقوق و آثار   ی با او همراه است و برا   نش یاست که از آغاز آفر 

 (214[:  تا ی ]ب   ه، ی « )مغن . وجود ندارد   ن ی و رنگ و د   ت ی در جنس   ی کرامت، تفاوت   ن ی از ا 

 ی . کرامت اکتساب 2-2
ذات  برعلاوه ب  ینید   یهاآموزه   در  زین  یارزش  ای  یکرامت اکتساب  ،ینیو تکو  یکرامت   انات یو 

نظر  یقرآن است  مد  شده  داده  ذات  .قرار  حق  ،یکرامت  در  انسان  قتیکه  سا  ی نوع  از    ریرا 
و مربوط   ط یبس ،ییایدن ،یکرامت حداقل سازد،یمند مممتاز و شرافت  یموجودات عالم هست

  ی برتر  ،یاست؛ اما کرامت اکتساب  یعی و طب  یحقوق عموم  یو مبنا  یجهانن یا  ی زندگ   ۀبه حوز
عمال اخت   گرید یکها را نسبت به  انسان جهت کسب درجات و کمالات   یاریاز رهگذر انجام ا 
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خرو  ،یکرامت حداکثر  ،یکرامت اکتساب،  در نتیجه  .داردی م  انیب  یمعنو   قتیحق  یدارا  ،یا 
عقا   یمبنا  ،یجیتدر و  ثواب  خرو  باستحقاق  فلسف  یا  کرامت    نشی آفر  ۀو  و  است  انسان 

به    دن یو رس   یدر راه بندگ   ی اله  ییاعطا  یاستعدادها  یریکارگ به   یاست برا  یفرصت  ،یاکتساب
د   .(117-116:  ن یشیپ  پور،داللهی)  یخداگونگ  یمرزها اکتساب  گریبه  کرامت  و   یسخن، 

 تیغا  سمتبه قرآن جهت حرکت    مد نظر  و عمل صالح    انم یاز ا  ی ریگمستلزم بهره   یجیتدر
 . است )همان(  نشی آفر ۀخلقت و فلسف

 ی و خردمند  تیعقلان .3
«، تمام افراد از عط ۀفی شر ۀیکه بر اساس رهنمود آ م یشد ادآوری م  ي آد  ن  ا ب  مْن  رَّ دْ ک  ق  ل  شرافت   ۀی»و 

است که منشأ و سبب کرامت و    ن یاکنون سخن ا  .اندبرخوردار شده   یو کرامت ذات  ینیتکو
چ  یارجمند در  به  ۀفی شر  ۀیآ  .ستی انسان  آشکامزبور،  و  واضح  ا  رصورت    قت یحق  ن یبه 

ادام  ؛نپرداخته در  که  استبه  هیآ  ۀهرچند  شده  اشاره  آن  به  اجمال  ع  ،صورت  حال    ن یدر 
اصل  ،ن ی ریمفس منشأ  و  م  ن یا  یعلت  جستجو  را  کرامت  منشأها   .کنندینوع   ی در مجموع، 

ا  یو خردمند  تیعقلانمانند    یمتعدد  اخت  رادهانسان،  اله  ریتسخ  ار،یو  خلافت    ، یجهان، 
  ی انسان از علم اله  یمندو بهره   ی مسجود فرشتگان بودن، داشتن فطرت اله  ،یاله  یدارامانت

 .(107-75: 1391 پور،داللهی) انده شد انیب انسان ی  در مورد راز کرامت و منشأ ارجمند
 ت ی انسان، عقلان   ی نیو تکو   یمبدأ و منشأ کرامت ذات   شمندان، ی از مفسران و اند   ی باور برخ   به

م«، سخن از تسلط و چ   ۀ فی شر   ۀ یآ   ۀ در ادام  را یاست؛ ز  ی و خردمند ي آد  ن  ا ب  مْن  رَّ دْ ک  ق  ل  انسان   ی رگ ی»و 
 لا ی و است   ییاتوان  ن یمنشأ ا   د،ی بدون ترد   .( استیو خشک   ای جهان )در  ۀبر امکانات موجود در هم 

است که بر مواهب   ییو توانا  روین   ن ی هم   ۀ است و انسان به پشتوان  یآدم   ۀش یهمان عقل و اند 
 دکن ی خود فراهم م  ی را برا  ، متنوع و پاک   ی غذاها   ازجمله   ، امکاناتو انواع    ابد ی ی سلطه م  ی عی طب 

ات   و  )  ب  یِّ ن  الطَّ م مِّ اه  قْن  ز   .ابدیی م  ی برتر   ی مخلوقات اله  ری بر سا  جه، یدر نت  (؛ ر 
قرار گرفت، عقل است که بدان    میکه مورد تکر  یزیچ  ن ی به برتر  ی: »آدمدیگویم  یثعالب

به دست م را  اله  آورد یمعرفت خداوند سبحان  نعمت   کندی را درک م  یو کلام  از   ش یهاو 
 ( 487، 3ج  ه.ق: 1418 ،ی)ثعالب «.شود یمند مبهره 

)عقل( است که بر مواهب   ییتوانا  ن یا  ۀ: »انسان به پشتواندیگویم  نهیزم  ن یدر ا  یلیزح
 (1372 ،3ج  ه.ق: 1422 ،یلی)زح «.کندی را درک م ایاش قیو حقا ابدیی سلطه م یعیطب
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را به عقل  یآدم   ی و کرامت ذات ین یراز شرافت تکو   ز ین  عه،یش  ری شه  مفسر  یی، علامه طباطبا
 .(74، 13: ج  ن یش ی پ   ، ییداده نشده است )طباطبا ی گر یموجود د  چ یکه به ه   داند ی او م  ۀ شی و اند 

از   دنیخاص خداوند به انسان و دم  تیاز عنا   یبازتاب  ،یعقل و خرد انسان  قت،یحق  در
خدا در    ۀفیاست که خل   یاله  یاژه یلطف و  ن یاز رهگذر ا  یآدم  .در او است  شتن یروح خو

امانت  ن یزم بزرگ و  آسمان  شود یم  یدار  کوه   ن یزم  ،ها که  هم و  با  و   یبزرگ   ،یگستردگ  ۀها 
ا    زند؛یباز م  آن امانت بزرگ سر  دنیدوش کشهاز ب  یاستوار ضْن  ر  ا ع  نَّ ان  »إ  م 

 
ات    ةالْْ او  م  ی السَّ ل  ع 

« )احزاب/  ان  نس  ا الْْ  ه  ل  م  ح  ا و  نْه  قْن  م  شْف  أ  ا و  ه  لْن  حْم  ن ی  یْن  أ  ب  أ  ال  ف  ب  الْج  رْض  و 
 
الْْ  ( 72و 

 ۀ دانند، معتقدند لازممی  یآنان که راز و رمز کرامت انسان را به عقل و خرد آدم  یکل  طوربه
از جهان هست  یمندبهره  بر  ،ی انسان  و حت  تسلط  د  به  ی آن  گرفتن  حفظ   ،یدر زندگ   ن یکار 

نتا   همهدرست با خداوند،    ۀرابط  ی  و برقرار  گرانی کرامت د    درعقل و خ    یو کارکردها  جیاز 
 . (74: ن یش یپور، پ داللهی) هستند یانسان

که فقط به انسان    ست ی ن ای  ه ی و تاج پر افتخار، هد   ن ی کلاه زر   عنوان به عقل و خرد،    د، ی ترد   بدون 
  ، در نتیجه   . ند هست   ک یفاخر، شکوهمند و با عظمت شر ۀ  ی هد   ن ی در ا   ز ی زنان ن   ؛ مذکر عطا شده باشد 

 با مردان داده شود.  ی زنان فرصت برابر   به جوهر ارزشمند    ن ی و پرورش ا   ی در شکوفاساز باید  

 آموزش زنان   یاسلام برا ی گذار ( ارزش ب
با   سهیدر مقا   ،و آموزش زنان  یعلم   شرفت ی پ  یکه اسلام برا  یوزن و ارزش  ن ییتع  یبرا  دیبا

دو دسته از    یطور کلبه  .پرداخت  نهیزم  ن یا  اتیو روا   اتیآ  یشده است به بررس  لئقا  ،مردان
 د:نباره وجود دارن یدر ا ینی د  یهاگزاره 

 عام یهاگزاره  .1
طور مشترک  که مردان و زنان را به هستند    ییو روا  یقرآن  یکل  اناتیو بها  عام، گزاره  یهاگزاره 

و    بیترغ   ،علم و دانش  یریو فراگ  لیبه تحص  یمساو  صورتبهرا    هاآنۀ  و هم   دنریگیدربر م
نکوهش  ، ستندین یو آگاه ییکسب دانا ،لیتحص یکه چرا در پاینمورد در یا کنند می  قیتشو

 .کنندمیو عتاب 

 ات یآ .1-1
لْ  1 ه  لْ  »ق  و  .  ون   م  عْل  ی  ین   ذ 

الَّ ي  و 
سْت  ؛  ی  ون  م  عْل  ی  لا   ین   ذ 

آامبریپای    الَّ بگو  که    ییهاآن  ای! 
 ( 9« )زمر/ . هستند کسانی دانند،یکه نم  ییهابا آن دانندیم
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»و  2 و    .  اس   لنَّ ل  ا  ه  ب  ضْر  ن  ال   مْث 
 
الْْ لْك   ا  ت  ؛  ون  م  ال  الْع  لاَّ  إ  ا  ه  ل  عْق  ی  ا  را  ل مث    ن یم  مردم    یبراها 

 ( 43)عنکبوت/   «.کنندیها را درک نم آن ان،یجز دانا ی کساما  م؛یزنیم
واْ  . »و  3 ر  نف  ی  ون  ل  ن  ؤْم  ان  الْم  ا ک  آفَّ م  لِّ  ةک  ن ک  ر  م  ف  وْلا  ن  ل  رْق  ف  مْ  ةف  نْه  ف  مِّ آئ 

ین  و   ةط  ي الدِّ واْ ف  ه  قَّ ف  ت  ی    لِّ
ا   ذ  مْ إ 

ه  وْم  واْ ق  ر  نذ  ی  ؛ مؤمنان را نشال  ون  ر  حْذ  مْ ی  ه  لَّ ع  مْ ل  یْه  ل  واْ إ 
ع  ج  کوچ کنند، پس    یکه همگ  دیر 

  ی و دانش کسب کنند و هنگام  یآگاه  ن،یتا در د   کنندیکوچ نم   یجمع  ،یهر گروه  ن یاز ب  راچ
 (122« )توبه/.دهند میآنان را ب ،ندگرد ی که نزد قوم خود باز م

نْ 4 ه  م  ی اللَّ خْش  ا ی  م  نَّ اء؛ از م  . »إ  م  ل  ه  الْع  اد  ب  و دانشمندان از او    انیتنها دانا  ،بندگان خدا   انیع 
 ( 28)فاطر/ «.هراسندیم

 ات یروا .1-2
وا ا  » ب  لْم    طْل  و    الْع  ین  و  ل  الصِّ «  .[ باشدایدن  ۀ نقط  ن ی از دورتر  ه ی]کنا  ن ی اگرچه در چ  دیی؛ علم را بجوب 

 ( 14 ،18ج  ه.ق: 1413 ،ی)حر عامل
ب   ل  یض    »ط  ر 

لْم  ف  مٍ؛ کسب علم و دانش بر هر مسلمان   ة الْع  سْل  لِّ م  ی ک  ل   « )همان( . واجب است   ی ع 
مٍ«  ها به نقل   شتر ی در ب   ر ی اخ   ث ی حد  ر ی ذکر است که تعب   قابل  سْل  لِّ م  شده که با    ثبت صورت »ک 

دربر   ز ی به مردان اختصاص نداشته و زنان را ن  ی مذکر است، از نظر قواعد زبان عرب  ۀ غ ی آنکه به ص 
م  اعتبار کمتر به  ی دارا  ی ها از نقل  ی اما در برخ  رد؛ ی گ ی م  سل  مٍ و  م  سْل  لِّ م  هر   معنای به  « ة صورت »ک 

( که بنابر نقل مزبور، 70  ، 4ج    : .  ه. ق   1403  ، یی است. )الاحسا   شده   ثبت مرد و هر زن مسلمان،  
 . رد ی گ ی خاص قرار م   ی ها گزاره   ف ی لحاظ در رد   ن ی کرده و به ا   اد ی آشکارا    ، از زنان   ث ی حد 

کْم  » الَّ   ةالْح  ا؛ دانش  ةض  ه   ب 
قُّ ح  و  أ  ه  ا ف  ه  د  ج  یْث  و  ح  ن  ف  ؤْم  در هر    ؛ مؤمن است  ۀ گمشد  ،الْم 

 ( 99 ،2ج  ه.ق: 1403 ،ی)مجلس «.رد یگی فرا م ابد،یجا آن را ب
وْ  ي  »»ل  ا ف  اس  م  م  النَّ عْل  وه  ی  ب  ل  ط  لْم  ل  ب  الْع  ل  وط  ج   و  ل 

ه  فْك  الْم  س  ج؛ اگر مردم   ب  ج  وْض  اللُّ و  خ 
آن   دنبالبه طور قطع  به  ،رسندیم  ییهاعلم و دانش به چه سعادت  لی که با تحص  دانستندیم
اخون   هرچند  رفتند؛یم در  ر  ن یشان  در  باشد لازم  یا    شود   ختهیراه  به  و    اهایکه  شوند  وارد 
 (177، 2)همان: ج  «.ندیمایرا بپ هاانوس یاق

در مورد آموزش و    ینی د های  ها و سفارشهیکه توص   دیشبهه به وجود آ  ن ی است ا  ممکن 
،  رفتهکار  به  مزبور  اتیو روا   اتیدر آ  که  یکلمات  چراکهعلم، منحصر به مردان است؛    یریفراگ
مذکر  به   ا  دارند.صورت  به  پاسخ  م  ن یدر  هرگز    توانیشبهه   ، رات یتعب  گونهاین از  گفت 
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رفاً مثال    ری کلمات مذکر، عنوان مش  و  شود ی نم   دهیاختصاص فهم  سخن،   گری. به د هستندو ص 
 خواهندیدارند و م  تیقی ندارند؛ بلکه طر  تیموضوع   ،صورت مذکر آمدهکه به  ییهاعبارت

مذکر و  ،یانسان است و مقام انسان ی  را برسانند که علم و دانش، حق مقام انسان قتیحق ن یا
  یکور  ،و جهلاست    یینایب  ،علم  ؛ظلمت  ،و جهلاست  نور    ،مؤنث ندارد. در اسلام، علم

؛ رعد/  ور  النُّ ات  و  م  ل  ي الظُّ و 
سْت  لْ ت  مْ ه  یر  أ  ص  الْب  ی و  عْم 

 
ي الْ و 

سْت  لْ ی  لْ ه  ن است ممک  ایآ  .(16)ق 
و   یکور  ،ی کیدر تار  دیمردان است و زنان با  یحق اختصاص  ، یینایبه نور و ب  یابیدست  مییبگو
 بمانند؟!  یباق ینادان

قرآن کر  اصولاً  پ  ۀفلسفمثابۀ  به   آموزش  م، ی در  ا    انیب   یاله  امبرانیبعثت  م  »ک  شده است: 
اب    ت  م  الْک  ک  م  لِّ ع  ی  مْ و  یک  کِّ ز  ی  ا و  ن  ات  مْ آی  یْک  ل  و ع  تْل  مْ ی  نک  ولًا مِّ س  مْ ر  یک  ا ف  لْن  رْس  کْم  أ  الْح  ا   ةو  م مَّ ک  م  لِّ ع  ی  و 

؛   ون  م  عْل  واْ ت  ون  ک  مْ ت  ما ما را بر ش  اتیتا آ  میشما فرستاد   انیاز خودتان در م  ی که رسول   گونههمانل 
به شما  دیدانستیچه را که نم و آن اموزد یبخواند و شما را پاک کند و به شما کتاب و حکمت ب

عنوان  به  ،، تکامل زنان و مردانامبرانیبعثت پ  تیدر فلسفه و غا  ن،ی( بنابرا151« )بقره/ .دهد  اد ی
معنا  ی نقل باختصاص علم به مردان، از نظر عقل و  ،  در نتیجه  .است  مد نظر   ملحوظ و  نسان،ا

 و مردود است. 

 خاص  یهاگزاره  .2
پ  ینید   انیشوا یکه پ  هستند  ییروا   و مستندات  لیخاص، دلاهای  گزاره  اسلام   یگرام  امبریاز 

خدمت و    ن ی بهتر  ایاند که حضرت از وجود زنان عالمه و دانشمند خبر داده  نقل کرده )ص(  
 : شود ی که به چند مورد اشاره م قرار داده است هاآنو آموزش   میبه زنان را تعل  هیهد

ه  
بْد  اللَّ ي ع  ب 

نْ أ  ل  ع  ئ  ي    »س  رْأ  ف  ل     ة الْم 
ج  ن  الرَّ

جُّ ع  ح  ور  ت  ر  تْ و    ةالصَّ جَّ دْ ح  تْ ق  ان  نْ ک   إ 
ال  ق  ف 

تْ   ان  م  ک  سْل  یه    ةم  ق 
بَّ    ةف  ر  أ  ف  لٍ؛ از امام صادق پرس  ةامْر  ج  نْ ر  ه  م  فْق   تواندی زن م  ایه آشد ک  دهیأ 

حج انجام دهد؟ حضرت در پاسخ فرمودند: اگر آن    اورده،یجا نحج به  که  یاز مرد   نیابتبه
 ؛ شود   نایب  تواندیباشد، م  یجا آورده باشد و مسلمان و آشنا به مسائل شرع زن قبلًا حج به

گاه  ینیکه نسبت به مسائل د  یزنان  ستندیکم ن : ن یشیپ  ،ی)حر عامل«  . اندتر و داناتر از مردانآ
 (124، 8ج 

ي   یتی روا   ضمن    در نِّ إ 
بِّ ف  ا ر  ال  ی  ق  که داستان خلقت آدم و حوا را شرح داده آمده است: »ف 

ال   ق  ي ف  ین  م  د  ال  ع  ا م  ه  م  لِّ ع  نْ ت  اي  أ  ض  لَّ ر  زَّ و  ج  ه  ع  ال  اللَّ ق  ك  ف  ل 
ذ   ل 

اك  ض  ا ر  م  یْك  ف  ل  ا إ 
ه  ب  خْط  ك     أ  ك  ل  ل 

ذ 
پروردگارا! من حو   داشت:  آدم عرضه  ي؛  ل  ك   ل 

ذ  ئْت   ش  نْ  إ  بِّ  ر  ا  ی  يَّ  ل  تو خواستگارع  از  را   ی ا 
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برا  کنم،یم چ  ن یا  یپس  چه  م  یزیکار  خوشنود  را  مهر  کندیتو   ؟بپردازم[  دیبا  یاهی ]چه 
پس آدم عرضه    ،یاموزیمرا به او ب   ن یمن در آن است که معارف د   یخداوند فرمود: خوشنود 

مقدر کرده  ن یچن می[ اگر براکنمی]به آن وفا م رمیگیم دنشرط را به گر ن ی داشت: پروردگارا! ا
 ( 2، 14همان: ج ) «.یباش

حضرت    اکرم )ص( نقل شده است، آن  امبریسنت از پ  که در منابع اهل  یتیروا   برحسب
و خجالت مانع از    ایح   ؛اندیاز زنان انصار فرموده است: »زنان انصار، زنان خوب  شیدر ستا
د   ۀکه دربار  شود یآن نم   ،ی)الهند  «.ابندیدست    یپرسش کنند و به علم و آگاه  ینیمسائل 

 ( 637، 9ج  ه.ق: 1409
  ۀمسئل  شانیو از ا  د یس( رس)  زهرا  ۀبه حضور حضرت فاطم   یزن  ات،یاز روا   یکیاساس    بر

داد   .دی پرس  یشرع  پاسخ  او  به  گو  اما  حضرت  کم   ایزن  مطلب  درک  داشت؛   یدر    مشکل 
آن زن همان پرسش را مجدداً   .سؤال خود را دوباره تکرار کرد و حضرت پاسخ داد بنابراین،  

بابت شرمنده شده بود، عرض    ن یزن که از ا  .بار تکرار شدده پرسش و پاسخ تا    ن یمطرح کرد و ا
)س( فرمود: هرچه    فاطمه  .«اندازمیتو را به زحمت نم   نیاز ا  شیدختر رسول خدا ب  یکرد: »ا

  ی بام  یبالا  ناری هزار د   را در مقابل صد ینیشده تا بار سنگ  ریکه اج  یکس  ایآ .بپرس  یخواهیم
سنگ از  م  ینیببرد،  به زحمت  بار  گفت:    «افتد؟ی آن  زن  فرمود:    .«ریخ»آن  اجر  »حضرت 

ب  ییبهاگران  یاز گوهرها  شتریب  یامن در برابر هر مسئله  یمعنو تا عرش    ن یزم  ن یاست که 
ما، در  روانی: عالمان  پفرمود یکه م دمی از پدرم شن»]سپس افزود[:  .«خداوند را پر کرده باشد

که در    ی کوشش  زانیها و مدانش آن  ربرحسب مقدا   کهدرحالی   شوند،یمحشور م  زیروز رستاخ
داده  ییراهنما انجام  خدا  خلعتبندگان  از  آن  یهااند،  تن  بر  مکرامت    ی )نور  «.کنندیها 

 (318، 17ج  ه.ق: 1408 ،یالطبرس
عنوان زن،  به  ،)س(   زهرا  ۀاست که حضرت فاطم   ن یا  ث،یحد  ن ی در مورد ا  یاساس  ۀنکت
دربارص)  اسلام  یگرام  امبریسخن پ   ی به روشن   که  کندیم  قیرا بر خود تطب  ن یعالمان دۀ  ( 

 .دارد  علم و عالم یبرااسلام در زن و مرد  انیمیکسان  یگذاردلالت بر ارزش

 مشترک زنان و مردان  ۀضی. آموزش، فر 3
علم و    لیاز جوامع متمدن آن روز، تحص  برخیآمده است که قبل از ظهور اسلام،    خیتار  در

  نی چن گر،یطبقات د یو برا دانستندیاز طبقات خاص م  یبعض ازاتیدانش را از حقوق و امت
حق،   کیعنوان  در اسلام، علم به   کهدرحالی(  163:  1391  ،ینبودند. )مطهرقائل  را    یحق
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لْم   ی  معروف نبو ثیبر اساس حد بلکه  ست ین یازات کسیاز امت تنهانه ب  الْع  ل  یض  »ط  ر 
ی   ةف  ل  ع 

مٍ« و سا سْل  لِّ م  فرض ه  بر هم   ایفه یو وظ   فیعنوان تکلبهعلم    لیو تحص  ی ریفراگ  ،ثیاحاد   ریک 
که نماز، روزه، زکات، حج، امر به معروف و   گونههماناین در حالی است که    .واجب استو  
در اصل فرض و واجب   یاختلاف  چیو ههستند    یو اسلام  ینید   ضیو... از فرا  کراز من  ینه

 »وجوب طلب   عنوانتحت  یباب مستقل زین یو سن عهیش یثیدر کتب حد  ؛ ستین  هابودن آن
 العلم« آمده است.

 بدون زمان و مکان ۀضیآموزش، فر  .4
  ی زمان و وقت داشته باشد و نشود آن را در هر زمان تیمحدود   یفیو تکل ضهی است فر ممکن

و  است،  ماه مبارک رمضان    که  ،است  ن یمع  ،واجب  یهاروزه  مثلًا وقت و زمان  ؛انجام داد 
ن  یحت با  ینیوقت مع  ،یروزاز لحاظ ساعات شبانه   زینماز  که  را    دیدارد  در همان وقت  آن 

وقت و   و  جا آورد آن را به  شود یوقت نم . حج واجب است؛ اما در همهمیانجام ده  شخود 
در اسلام    یی و دانشجو  یآموزعلم، دانش  ۀضی اما فر  .است  الحجهی ماه ذ که  دارد    ینی  موسم مع

ماه رمضان و    ه، اگر وقت روز  .ستین  ی و مشخص  ن یسن و سال مع  ،محدود به وقت، زمان
حج ذ   ،وقت  نزد   الحجهیماه  تا  ظهر  از  ظهر  نماز  وقت  زمان   کیو  و  وقت  است،  غروب 

ی » ی  معروف نبو ث یعلم و دانش بر اساس حد لیتحص ل  هد  ا  ن  الم  لم  م  وا الع  ب  طل  د ا  ح  از   «،الل 
: به گفتار  دیگویاشاره کرده و م  قتیحق   ن یبه هم نیز    یفردوس  کهچنان  ؛گهواره تا گور است

 .یتا گور دانش بجو رهگهوا  ز ؛یراستگو غمبریپ
جا و مکان داشته باشد و نشود    محدودیت  ینید   ایهضی و فر  فیممکن است تکل  ن یهمچن

و محدود است و مسلمانان  دیمثلًا اعمال حج از لحاظ مکان، مق ؛جا انجام داد آن را در همه
 ریاو اسلام از آنجا طلوع کرده و به س  دی که توح   ،نیسرزم  ن یو در هم   اعمال حج را در مکه  دیبا

  ، انجام دهند هنهادش بنا شدو فرزند پاک   میکه به دست ابراه  یادر اطراف خانه   و  دهیجهان رس
اما در انجام   د.اعمال حج انتخاب کنن  یرا برا  یگرید   ۀتوافق کنند و نقطیکدیگر  با    توانندینم   و

هرجا که علم و دانش هست، آنجا   .در نظر گرفته نشده است  ینیمع  ۀنقط  چیعلم، ه  ۀضی فر
شام و   ایمصر باشد   نه،یمد ایمکه باشد  خواهدیم ؛و به دست آوردن آن است لیتحصمکان 

ا م  ۀنقط  ن ی دورتر  ا یباشد    رانیعراق،  باشد    خواهدیجهان،  اصولًا    ایمشرق  مغرب. 
  لت یفض  ، علم  لی تحص  یبرانقاط دور را    به د که مسافرت و مهاجرت  نوجود دار  یاتیروا سلسله 
دْ    »و    ۀف ی شر  ۀیآ  یحتاند و  شمرده ق  وْت  ف  دْر کْه  الْم  مَّ ی  ه  ث  ول  س  ر  ه  و 

ی الل  ل  رًا إ  اج  ه  ه  م  یْت  ن ب  جْ م  خْر  ن ی  م 
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؛ هر کس   ه 
لی الل  ه  ع  جْر  ع  أ  ق  ش درآید سپس انها]به قصد[ مهاجرت در راه خدا و پیامبرش از خو 

طلب   ی( به مهاجرت و مسافرت برا100پاداش او قطعاً بر خدا است« )نسا/  ،مرگش فرا رسد
تحص تفس  ل یو  دانش  و  حد   ده یگرد   ر یعلم  در  »  ز ین  ثیاست.  است:  کْم  ا  آمده  الَّ   ةلْح    ةض 
ن   ؤْم  د  الْم  ح  د  أ  ج  ا و  م  یْث  ح  ا« )مجلس، ف  ذْه  أْخ  لْی  ه  ف  ت  الَّ مْ ض  حکمت   یعنی(  99،  2: ج  ن یشیپ  ،یک 
آن حرکت   لیکسب و تحص دنبالبه افت،یکه آن را  ییمؤمن است و در هر نقطه و جا ۀگمشد

هم    .کندیم مطلب  معنایبه حکمت  و  منطق  یسخن  و  درست  متقن،  است.   یمحکم، 
 (169-167: 1391 ،ی)مطهر

 آموزش علم ۀ ضیفر  یقلمرو .5
لْم     ی  مشهور نبو  تیاساس روا   بر ب  الْع  ل  یض  »ط  ر 

مٍ« و روا   ةف  سْل  لِّ م  ی ک  ل  آن،    یمعناهم  اتیع 
فراگ  یآموزدانش مسلمان  یریو  فرد  هر  بر  است  یعلم  واجب  و  با   .فرض  زمان  گذر  در 

است که اصولًا    ده یمحققان و متفکران مسلمان مطرح گرد   یبراپرسش    ن یاانشعابات علوم،  
  ا ی آ  گر،یعبارت د مسلمان است. به  ۀضیو فر  فهیوظ  یکدام علم و چه دانش  ل یو تحص یریفراگ

رفاً علوم د  مهمان  ینیص   ؟یبشر یهاتمام دانش ایاست   مراد شارع از وجوب تعل 
 ده یابراز گرد   یاسلام  شمندانیاند  انیدر م  یکل  صورتبه  دگاهیدو د پرسش،    ن ی پاسخ به ا  در
  بیعلم و دانش ترغ   یریکه مسلمانان را به فراگ  یاتینخست معتقد است روا   دگاهید   .است

 دگاه ید  .است ینیعلوم د در مورد واجب قرار داده است، صرفاً  ایهضی و فر فهیکرده و آن را وظ 
مورد   یهاعلوم و دانش  ۀیکل   یریو فراگ  لیبر تحص  ینی د   یها ه و سفارشیتوص   د،یگویدوم م

  ی هاخود به استدلال  یاثبات ادعا  یبرا   دگاهید   ن یا   ؛دارد دقت  و    تأکید  یاسلام  ۀجامع  ازین
 . شود یاز آن اشاره م ییهااند که به نمونهآورده  ی رو یو نقل یعقل

 ی اسلام ۀجامع ازیمورد ن یهاعلوم و دانش ۀ هم  ل یوجوب تحص ل ی( دل ج

 یعقل ل یدل .1
 است:  دهی گرد  ن ییو تب ری تقر شمندانیتوسط اند یمختلف یهاصورت به لیدل ن یا

کرده است که    انیب  ل یصورت ذ را به  شیخو  ی( استدلال عقل.ه.ق  966-911)  یثان  دیشه
 : شود یمختصر ذکر مصورت به

موجود و    ؛ شوندی م  م یانسان، معقولات به دو دسته تقس  یشناس( در دستگاه معرفت الف
 دارد؛ ی که موجود بر معدوم شرافت و برتر دهدی م یگواه خوبیبه  یم یهر عقل سل .معدوم 
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که بدون    شوند ی م  م ی تقس  ها ی جمادات و نام   ۀ موجودات در ابتدا به دو دست   ، ی ( در نظام هست ب 
 دارند؛   ی ن ی تکو   لت ی و فض   ی و رشدکننده بر موجودات ثابت و جامد تقدم، برتر   ی موجودات نام   د ی ترد 

  دن شویم  یبندم ی تقس  رحساسیبه دو قسم حساس و غ  ابندهیو رشد  ی( موجودات نامپ
 دارند؛  یو برتر لتی فض رحساسیکه موجودات حساس بر غ

روشن    ار یبس  و   شوندی م  می تقس  رعاقلیبه دو بخش عاقل و غ   زی( موجودات حساس نت
 دارند؛  یو فلسف ین یو تقدم ع  یبرتر رعاقلیاست که موجودات عاقل بر غ

انسان عالم برتر و   یدیترد  چیبدون ه که عالم و جاهل ؛اند( موجودات عاقل، دو گونهث
 ( 127-126: 1374 ،یالثان دی است. )الشه جاهل بهتر از انسان

سن   یدارا ،طور مطلقبه ،که علمرسیم میدست    جهینت ن ی توجه به مقدمات فوق به ا با ح 
بتوان   دیشا،  در نتیجه  .یتاج افتخار انسان  ن ی ترل یبدیگنج و ب  ن ی زتری عز  است و  یو شرافت ذات

تمام علوم و    یریفراگ  یحکم عقل و شرع، وجوب شرع   انیمۀ  گفت از رهگذر کشف ملازم 
ن  یهادانش در    چراکه  د؛یآی ن به دست مزنان و مردان مسلما  یبرا  یاسلام  ۀامعج  ازیمورد 

  یذات  تیو محبوب  تیمطلوب  یو منظر عقل، دارا  شگاهیکه در پ   یزیاسلام، هرچ   ینظام فکر
پ ن   شگاهیباشد، در  عقل کاشف از   ،قتیبرخوردار است. در حق  یگاهیجا  ن یاز چن  زیشرع 
 در نزد شارع است.  یامر تیمقام و موقع

سن ذات»: دی گوی ( م.ه.ق 1266- 1200صاحب جواهر )  علوم و  ۀ هم  یی و وجوب کفا  ی ح 
م استدانش   ز ی ن  ن یمسلم  ی عمل  یها ره یعقل و س   ل یدل  ات،یروا  ات، ی آ . ها از امور واضح و مسل 

تعل  سن  ح  کل   م ی بر  م  تعل  دارند   ۀ یو  دلالت  لْم  »ا    ح  یصر  ات ی روا   بر علاوه   ؛ علوم  الْع  وا  ب  و   و    طْل  ل 
« ب   ین  یض  180،  1: ج  .  ه. ق  1403  ،ی)مجلس   الصِّ ر 

لْم  ف  ب  الْع  ل  مٍ« )همان(  ة (، »ط  سْل  لِّ م  ی ک  ل   ،ع 
ان    تیاطلاق روا  وْ ک  لْم    »ل  س« )حس   الْع  ار  نْ ف  الٌ م  ج  ه  ر  ال  ن  ا ل  یَّ ر  الثُّ اً ب 

ق  لَّ ع   ه.ق:  1418  ، یموسو  ین یم 
ی اللَّ   ی  اله   ان ی ب و  (  51،  1ج   خْش  ا ی  م  ا« )ف   ه  »إنَّ م  ل  ه  الْع  اد  ب  نْ ع   قتیحق   ن یا  ی ای گو  ز ی( ن 28اطر/ م 

در   ، یم یاستاد و پدر ش   ان، یهمچون جابر ابن ح   ی و دانشمند  م ی شاگردان حک  ت یاست و ترب
اما (  12- 11:  1373  ، ی)النجف  « مدعا است.  ن یبر ا  ی )ع( گواه عمل  مکتب امام جعفر صادق 

 ن یصاحب جواهر در ابنابراین،   دارد؛  یو برتر  رزش ا  ، ین یعلوم د   ی ر یو فراگ  ل ی گفت تحص  د ی با
و اهتمام   تأکید  ارزش و ثواب و   ن ی ترو کامل   ن ی تری عال   ، حال ن ی در ع کن ی... ل »:  دی گوی م نه ی زم 

 )همان( « است. ی و معارف اله   ی علوم شرع   یر ی در جهت فراگ  ن،یخداوند و بزرگان د 
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رف    ی  ن ی علوم د   ه ناظر ب   ، ین ی د   ی ها ه ی معتقد است که توص   نه ی زم   ن ی در ا   ی مطهر   ی مرتض   د ی شه  ص 
اگر    چراکه د؛  ن قرار دار   ن ی د   دقت و    تأکید   ۀ ر ی در دا   از، ی مورد ن   ی ها علوم و دانش   ۀ ی بلکه کل   ، ست ی ن 

 سلاما   ن ی د   نکه ی ا   ی عن ی   ن ی است و ا   ن ی دعوت به علم، دعوت به آموختن خود د   ی نباشد، معنا   ن ی چن 
 ینگفته و تمام   ی و شناختن امور عالم سخن   ق ی حقا  ۀ دربار   ، با علم ندارد   ی ا نسبت و رابطه   چ ی ه 

  ن ی ا  خوبی به منطق اسلام  که درحالی  . است  ن ی در مورد فراگرفتن خود د  ش ی ها ها و سفارش سخن 
  ۀب ی وج  و  ضه یفر  ، ی اسلام  ۀ جامع  ی مطلوب و نافع برا  ی ها دانش   ۀ ی که کل  دهد نشان می را  قت ی حق 

است از طرز   ی ن ی فقط علوم د  ، احتمال که مطلوب  ن ی و ا  ی و شرع  ی ن ی نه فقط علوم د  هستند؛  ی ن ی د 
مسلم  قرن   ن ی عملکرد  که    دا ی پ   ر ی اخ   ی ها در  را    ۀ ر ی دا   ج ی تدر به شده  علوم  و  کوچک  را  معلومات 

ا  وگرنه  کردند  د   ها ت ی محدود   ن ی محدود  متون  نم   ی ن ی از  دست  م د ن ی آ ی به  که  آنجا  :  د ی فرمای . 
آن را از دست مشرکان    د ی بخواه حتی اگر    د ی پس آن را به چنگ آور   ؛ مؤمن است   ۀ گمشد   ، حکمت » 

ندارد. آنجا    ی کار   ی ن ی مشرک، به علوم د   را ی باشد؛ ز   ی ن ی معنا ندارد که مراد خصوص علوم د   د« یر ی بگ 
لْم  : »ا  د ی فرما ی که م  وا الْع  ب  و    طْل  « و  ل  ین  الصِّ )ص(    اکرم   امبر ی نقطه، در زمان پ   ن یعنوان دورتر به   ن ی چ   ، ب 

از مراکز علوم و   ی ک ی عنوان ؛ بلکه احتمالًا به هم نیست  زمان  ن یبوده و در ا ن  ی ن ی )ع( مرکز د  و ائمه 
 (175- 174:  1375  ، ی مطرح بوده است. )مطهر   ع ی صنا 

م دانستن ا  ی مطهر  دیشه دعوت اسلام به علم، دعوت به اصل و مطلق علوم    نکهیبا مسل 
  ی ریاسلام به فراگ  هایو سفارش  ها تأکید  رغمی که عل  سازد یپرسش را مطرح م  ن ینافع است، ا

 ضهی فر  عنوانبهواجب، وارد کادر و چارچوب فقه نشد و    ایهفیعنوان وظ به   ،آموزه  ن یعلم، چرا ا
علت بوده است که علم   ن یظاهراً به ا»:  دیگوی در پاسخ م شانیا . دیفقه مطرح نگرد  بدر ابوا 

مستقل و گفتند   ۀضی فر  کینه    ]و[  دانستند  یمسائل شرع   یریادگ یرا در لسان شرع، منحصر به  
هم به دو نحو ممکن است:    است و دانستن آن  ینید  ضیعلم، دانستن فرا  ۀضی که مقصود از فر

  گاهآن  ؛ به سواد هم ندارد   یازیساده است و ن  اریبس  یدی . علم تقلدی قلت  یگریاجتهاد و د   یکی
معنا  که  لْم     یگفتند  الْع  ب   ل  یض  »ط  ر 

مٍ«  ةف  سْل  م  لِّ  ک  ی  ل  ش  اد ی  ،ع  آموختن  و  انجام   ۀویگرفتن 
لازم و واجب  گر،یو آموزش علوم د  لیتحص جه،یدر نت . است ینی مناسک و اعمال د   ض،یفرا

 (. 336-335: 1382 ،ی)مطهر «.ستین

 ینقل ل یدل .2
با  زین  یمنابع نقل  در   نی. در اشوند  لیوتحلهی تجز  دیبر وجوب آموزش اشاره شده است که 
 .هستندعلم و دانش  یریادگ یبر  قیو تشو بیاز ترغ  یحاک می قرآن کر اتیآ ،انیم
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رفاً از طر   سم ی تو ی که پوز   گونه آن   ، ی دانش بشر   د، ی ترد   بدون  حس و تجربه به    ق یباور دارد، ص 
حال، قرآن    ن ی در ع   . دانش و معرفت است   ی ها از ابزار   ی ک ی بلکه حس و تجربه    د؛ ی آ ی دست نم 

آگاه ساخته و آن   ز ی تجربه و حس ن  ت ی خود، مردم را به اهم  ۀ گران ت یهدا  ی ها در کنار آموزه  ، م یکر 
محسوس، ملموس و   ی ا ی خود را با اش   یسوگندها   ی قرآن   ات ی خداوند در آ   . نگرفته است   ده ی اد را ن 
و    نش یاز آفر   د، ی گو ی ستاره، فجر و... سخن م   ن، ی مثال، از آسمان، زم   ی برا   ؛ کند ی م   ان ی ب   ی ع ی طب 

مادر    ی گر صورت  رحم  در  اند   ی آدم   کند، ی م   اد ی طفل  و  دقت  به  زندگ   دن ی ش ی را  خلقت،    ی در 
  یها و رشد خوشه   ن ی ها در زم پرواز پرندگان، شکفتن دانه   ی عسل، چگونگ   ی بورها ها، زن مورچه 

 نگذرند.   ی راحت به   ها ده ی پد   ن ی تا مردم از کنار ا   خواند ی فرا م   تون ی و ز   ر ی گندم، خرما، انج 
  ها بیکه ترغ  مییممکن است بگو  ،یهست اتیه و توجه دادن قرآن به آهمه تنب  ن یبا وجود ا

توص  فراگ  ن ی د   یهاهیو  و  آموزش  به  منحصر  علم،  د   یریبه  هم ستین  ینیعلوم  اصولًا    نی. 
قرآن اصل  ،یموضوعات  دانش  یاریبس  ییشکوفا  یبذر  در   ییهااز  بعد  روزگاران  در  که  بود 

 یو اسلام  یعلم   دیبا د آن را  و دانشمندان مسلمان    افتیآمد و رواج    د یپد   یفرهنگ اسلام
مطور  به  .کردندیم  یبررس و    یثیحد  ،یریتفس  ،یاخلاق  ،یاز علوم فقهغیر  هادانش  ن یا  ،مسل 

 ([تای]ب ،یم یبودند. )حک یادب
شدند    مأمور  یاله  ۀملائک)ع( روشن گشت،    آدم  یاز آنکه مقام علم   پس  ،یقرآن  اتیآ  در
( و ازآنجاکه علم در ذات و  363-362،  6: ج  1382  ،ی)ع( را سجده کنند )مطهر  که آدم

 ن یبه ا  یابیدست  دلیلبه نیز  )ع(    شرافت و قداست است، حضرت آدم  یدارا  شیخو  تیماه
 دهد یامر نشان م  ن یا  ؛دیواقع گرد   یمقام ارجمند، محبوب خداوند و مسجود فرشتگان اله 

 نبوده است.  ینی)ع( منحصر به علوم د  آدم یکه مقام علم 
 یهاو آموزه  یء هستو اعتقاد به مبدا   مانیکه ا  گونههماناسلام،    یدر نظام معرفت  ن یبنابرا

 یهادارد، علوم و دانش ی انسان و جامعه نقش اساس یقیسعادت حق تأمین  او در ن ی آفراتیح
  ی لینقش تکم   یو معنو  یماد   یزندگ   یو تعال  قتیحق  افتیدر در  ز ین  ی بشر  د ی»نافع« و مف

و آموزش علوم،  یرینسبت به فراگ ینی د  یهاقیو تشو هابیاساس است که ترغ  ن یبر ا .دندار
آموزگار    یهای ژگ یو و  طیشرا  یو حت  رد یپذیرا نم   یو موضوع   یمکان  ،یزمان  تیمحدود   چیه

کْم  : »دیفرمایو م  رد یگی م  دهیناد   م یرا در تعل الَّ   ةالْح  ذ     ةض 
خ  ن  ف  ؤْم  کْم  الْم  و    ةالْح  نْ و  ل  هْل     م  أ 

اق   ف  حکمت    ،البلاغهنهج)از اهل نفاق«    حتی  ریآن را فرا بگ  ،مؤمن است   ۀ؛ حکمت گمشدالنِّ
اگر خداوند به    .یزندگ   ۀلیابزار و وس   ن یبهتر  و   است  ییقدرت و توانا  ،خود ( علم در ذات  80
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پرواز کنند و اوج   فضادر  تا    ، و به پرندگان، پر و بال داده  رومندین  یها دندان و چنگال  ر،یش
را   یزندگ  ماتیو ناملا هایمشکلات، ناهموار ۀبه انسان عقل و علم داده است تا هم  ،رندیبگ

عصرها   ۀدر هم  ،ها انسان یتنازع بقا ۀ علم و دانش، در صحن .از رهگذر عقل و علم حل کند
  ، یبه زندگ  توانیاست که با علم و دانش م  وشن ر .سلاح و ابزار بوده است  ن ی ها، بهترو نسل 

 ، یظلم و تعد  ،یفقر و تنگدست  ،هاکروبیم  ،هاانگل  ها،یماریبا ب  و  دیبخش  یرونق و شاداب
توحش    یعلم، خو  .و... مبارزه کرد   یانحصارطلب   ،ییگرافرقه  ،ییگراجهالت و خشونت، افراط

ا  ،که همان تعصب و خشونت باشد  ،را  تی و بربر عطوفت،   ،یو نرم  کندیسلب م  نساناز 
  ی اسیو س  یاجتماع  یساحت زندگ   یعلم، برا   .گرداندین باز مرا به آ  یریگرپذیو د   یدوستنوع 

ت، وحدت، استقلال، آزاد   ؛ آورد یرا به وجود م  یعظمت و اقتدار مل    ،یدموکراس  ،ی جامعه عز 
خود را   ،یبه مبداء هست مانیادر کنار  ض،یبدون تبع ،مشروط بر آنکه زنان و مردان آن جامعه

 علم و به ساحل نجات دانش برسانند. ییبه حرارت و روشنا

 گیری جه ینت
ذات عقلان   ی خردمند  ، یکرامت  تحص به ،  زن  ت یو  حق  آنان،    ل ی خصوص  آموزش   عنوانبه و 
 اسلام  در   ی و اجتماع   یحقوق و مطالبات فرد ۀ  شالود   ن ی تر و مهم   ی انسانۀ  شاخص  ن ی ارزشمندتر
 است  ی اله   ای ه ضیو فر  ی شرع   ی ف یتکل مثابۀ  به   آموزش   ، ی نید   ی هاآموزه از منظر    . دی آ ی به حساب م

نه موضوع مشخص و   ن،ینه مکان مع   ،دارد  ینه زمان مشخص   ،ین ید   ضیفرا  گرید  برخلاف   ،که
 یی کفایا    ی نیواجب ع   ط، ی شرا   ی افراد توانا و دارا  ی بر تمام  ، یزمان  لحاظبه   را یز  ن؛یمع   ۀ رندینه فراگ 

قت ی به درک حق  ی اب یو دست   ی پژوه دانش   ، ییجومشغول دانش   ش ی خو  ات یاست که در سراسر ح 
و به دست آوردن   لی تحص  ی بر هر فرد مسلمان لازم است که برا  ،یمکان  لحاظ به   د.ن باش  یهست

خطرات آن را با  ی آن، سفر کند و حت  ۀنقط ن ی او است، به تمام جهان و دورتر  ۀکه گمشد  ،دانش
بپذ دل  و  دانش   ۀ کلی  ی ری فراگ   ، یموضوع   لحاظ به   . رد یجان  و  فرد   یی هاعلوم  نظر  از   و  ی که 

تعم   ،یشخص  نظر جمع  مان یا  ی هاه یپا  م ی و تحک   قی موجب  از  و   ازهاین   ۀ کلی  یپاسخگو   ، یو 
نظام   ی فرهنگ   ، یاجتماع   ، ی اقتصاد   ، یاسیس   ی زندگ   ی هاضرورت   باشد،  ی اسلام   ۀ جامع  ی  و 

کسب   ر یلازم است که در مس   یاسلام   ۀ زنان و مردان جامع  ۀ بر هم   رنده، یفراگ   لحاظ به   . لازم است
 ینی که در سراسر منابع د   دی واضح گرد   خوبیبه گام بردارند.    تین علم و دانش و پرورش عقلا 

و آموزش   لی تحص   یبرا   ی موضوع   و  ی مکان  ،یزمان   ت یمحدود   یحت   و   تی ممنوع   گونه چ یه   تنها نه 
 وجود دارد.  آن  ی ر یفراگ  ی برا   ی حداکثر   و   گسترده  ق ی تشو  و  ب ی بلکه ترغ  ، زنان وجود ندارد 
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 منابع  
 .قرآن
 .البلاغهنهج

 ه.ق . 1384 ،یالمجل یالسبب یس یقاهره: ع .ری التنو و ری التحر .بن طاهر ابن عاشور، محمد
اب  ،ییالاحسا   ، دالشهدایس  ۀقم: مطبع  .یالعراق  یآقا مجتب: الحاج  قیتحق  .یاللئال  یغوال  .جمهوریابن 

 ه.ق .  1403
 ه.ق . 1418 ،یالعرب  اءالتراثی: دار احروتیب .رالقرآنیتفس  یجواهرالاحسان ف .عبدالرحمن ،یثعالب

  ن ی تدو  ۀتهران: مؤسس   .دو نظام اسلام و غرب(  قیو تطب  سهی بشر )مقا  یحقوق جهان  .یمحمدتق  ،یجعفر
 .1390 ،چاپ پنجم ،یو نشر آثار علامه جعفر

عامل الحسن  محمد  خیش  ،یحر  مؤسسروتیب  .عهیالش لیوسا  . بن    . اءالتراثیلاح   تیالبآل  ة: 
 ه. ق( 1413. )یالاولة الطبع

جالس و زین  ةتسلی  .طالبمحمد بن أبي  ،یموسو  ینیحس  جالس )مقتل   ةالم  -علیه السلام-الحسینالم 
 ه.ق . 1418 ة، المعارف الْسلامی ةقم: مؤسس .حسون، کریم فارس ح: ی صحتق/یحقت .(

 .[تای ]ب، ی[: دفتر نشر فرهنگ اسلامجای]ب .نیدانش مسلم .محمدرضا ،یمیحک 
 ه.ق . 1422 ،دمشق: دارالفکر .طیرالوسیتفس  .وهبه  ،یلیزح 

 ه.ق . 1412 ،: دارالشروقروتیب .القرآنظلال ی ف .قطب دیس
 الاعلام ة  قم: مکتب   .دیالمستف  و  دیآداب المف  یف  دی المرةمنی  .یالعامل  یبن عل  نیالدنی ز  ،یدالثانیالشه

 . 1374 ،یالاسلام
 ه.ق . 1417 ،للمطبوعات یالاعلمة : مؤسس روتیب .رالقرآنیتفس  یف زانیالم .نیمحمدحس  ،ییطباطبا

 . .ه. ق 1418، : دارالملاکروتیب ة.المرأ ایدن .نیمحمدحس  دیالله، سفضل 
 . 1383 ،تهران: روز نو، چاپ اول  .حقوق زن  یبازپژوه .ناصر ا،ینقربان 

 ه.ق .  1403 ،الثانیهة  الوفا، الطبعة : مؤسس روتیب .بحارالانوار .محمدباقر ،یمجلس 
 . 1375 ،تهران: صدرا .(مانی )انسان و ا یاسلام ینیببر جهان یامقدمه .یمرتض ،یمطهر

 . 1382 ،تهران: صدرا .یمطهر دیشه یهاادداشتی .-----------
  ،تهران: صدرا.  (استی)شهادت، قضاوت، افتا و س  یاس یو س  ییزن و مسائل قضا  .------------

1391 . 
اند.  نیمحمدحس   ،یمظفر مقالات کنفرانس کرامت مجموعه  .«یاسلام   ۀش ی»مفهوم کرامت انسان در 
 . 1389 ،چاپ اول  ،یقم: پژوهشگاه علوم و فرهنگ اسلام .تیحیاسلام و مس  دگاهی انسان از د 
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 . [تای]ب ،بعثت ادیقم: بن .نیرالمبیتفس  .محمدجواد ،هیمغن
مؤسس  .لیالرسامجمع  .محمدحسن  خیالش   ،یالنجف صاحب   ۀ مشهد:  اول حضرت  چاپ  ،  الزمان، 

1373 . 
  1408  ،چاپ دوم   اءالتراث،یلاح   تیالبآل  ة: مؤسس روتیب  .لیالوسامستدرک   .نیحس   ،یالطبرس  یالنور

 . .ق .ه
 ه.ق .  1409 ة،الرسال ة  : مؤسس روتیب .کنزالعمال  .نیالدحسام بن یعل ،یالهند

 . 1391، چاپ اول  ان،ی قم: اد  .کرامت انسان در قرآن .بهروز پور،داللهی
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 حقوق بشر در افغانستان یمؤثر بر اجرا عوامل
      رضا معرفتمحمد
 17/11/1402تاریخ دریافت: 

 2/12/1402تاریخ پذیرش: 

 ده یچک
نگاه   ، بشر   حقوق  به  توجه  امت   ، خاص   ی بدون  حقوق   ازات ی به  م   ی و    هاانسان که    شود ی اطلاق 

پس از گذار از    الملل ن ی و نظام ب   ی جوامع بشر   ، ند. امروزه هسترف انسان بودن از آن برخوردار  ص  به 
طور سزاوار برخوردار نبودند  خود به   ی انسان   ت ی ث ی از ح در آن   ها انسان که    - ی اه ی و س   ک ی تار ۀ  مرحل 

ب   مدام   سو یک از  و   و هم   ی ها ی مهر ی مورد  ب   مورد   دیگر ازسوی   نوعان خود    یها ی رحم ی ظلم و 
ها آن   استقبال نموده و   ی انسان   ی زندگ   نفک ی عنوان جزء لا به   هاارزش   ن یاز ا   - گرفتند ی حاکمان قرار م 

عوامل   ، ق ی تحق   ن ی اند. ا شناخته   ت ی به رسم   ی الملل ن ی ب   ن ی اد ی بن   ی ها ارزش از اصول و    یک ی عنوان  به   را 
کرده    ی بررس   ی ل ی تحل - ی ف ی افغانستان را با روش توص   ی اسلام ۀ  حقوق بشر در جامع   ی مؤثر بر اجرا 

  یافغانستان واکاو   ی و فرهنگ   ی شدن آن را با توجه به ساختار و بافت اجتماع   اجرایی   ی ها نه ی و زم 
مردم   ، ی و از نظر فرهنگ  ی سنت  ای جامعه  ، ی افغانستان از نظر اجتماع  نکه ی نموده است. با توجه به ا 

حقوق    ت ی عوامل مؤثر بر اجرا و رعا   ی بررس   ، دارند   ی و اسلام   ی ن ی د   ی ها ارزش به    ق ی عم   ی بند ی آن پا 
با مراجعه به منابع    سنده ی . نو د ی نما ی م   تر ق ی دق   ی حقوق   ی شناس جامعه   کرد ی با رو   ن ی سرزم   ن ی بشر در ا 

نخست به    ر د   ، ن ی سرزم   ن ی و با درنظرداشت سنت و فرهنگ حاکم بر ا   ک ی و الکترون   ی ا نه ا کتابخ 
 افغانستان پرداخته  ی اسلام ۀ  در جامع   ی اسلام  نش ی حقوق بشر با ب   ی و اثبات امکان اجرا   ی بررس 

موارد   است.  تضم   ی سپس  شناخت  بشر   ی ها ن یچون  (، عت ی)شر   قانون   ت ی حاکم   ، ی حقوق 
  عنوان عوامل مهم و را به   ی ارتباط   ی ها فناوری   و   ی خرد جمع ۀ  حکومت، رشد و توسع   ی کارآمد 

 شدن حقوق بشر در افغانستان به شمار آورده است.   یی بر اجرا   گذار تأثیر 
 حکومت کارآمد.  ،قانون تیاجرا، حاکم  یهانهیافغانستان، حقوق بشر، زم :یدیکل واژگان

 
  محقق و نویسنده 
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 مقدمه
ان دانحقوق قرار گرفته است.  شمندانی مورد توجه اند  یمختلف یهاحقوق بشر با نگرش ۀ مقول 
به آن   یو ارزش  ینیبا نگرش د   زین  یان اسلامدانحقوق و    انهیو فردگرا  یستیاومان  دیبا د   یغرب 

عنوان  بشر به   قوقاست که ح  ن یا  ستیقابل کتمان ن  ،مقوله  ن یا  اآنچه در ارتباط ب  اند.پرداخته
 چیه  ،ملل و نحل قرار دارد و امروزهۀ  هم   رشیمورد پذ  یبشرۀ  جامع   ن یاد یبن  یهاارزشاز    یکی

نهاد  و  به نقض    ،یشخص  را مجاز  بشر  یهاارزشخود  مورد داندی نم   یحقوق  آنچه  اما   .
 عنوان بهاست که    ییهاارزش و    ازاتیبوده، امتدر این زمینه    شمندانی ان و انددانحقوقاختلاف  

حقوق بشر و نوع    ینظر  یبه مبان  ،اختلاف  ن یاۀ  شی. رشوندیحقوق بشر نام برده م  قیمصاد
 مجال پرداختن به آن وجود ندارد. نجایکه در ا شود یان مربوط مدانحقوق  ینیبجهان

در    ق ی اجرا و تطب ۀ  ن ی زم   ، ی طور کل به   ، حقوق بشر   ا ی است که آ   ن ی ا   ق ی تحق   ن ی در ا   سنده ی نو   سؤال 
  کرد ی گفت که حقوق بشر با رو   توان ی پرسش م   ن ی در پاسخ به ا   . ر ی خ   ا ی دارد  چون افغانستان    ی ن ی سرزم 

نگرش مردم مسلمان   و نگاه  چراکه  ؛ ندارد  ق ی اجرا و تطب ۀ  ن ی زم  ، سکولار آن  ی و با اصول و مبان   ی غرب 
دانند. اما  می   بلکه خود را مکلف به مقابله با آن   ، ست ی ن   ی ازات ی امت   ن ی چن   رش ی در پذ   تنها نه افغانستان  

آن با   ی و مبان   ق ی مصاد  م، ی نداز ی نظر ب  ی و ارزش  ی ن ی د  ی منابع و مبان ۀ ی که حقوق بشر را از زاو   ی گاه آن 
عنوان ارزش  که حقوق بشر به   شود ی تصور م   ، رت صو   ن ی متفاوت خواهد بود. در ا   ی حقوق بشر غرب

با استفاده   ق ی تحق ۀ مسئل   ، نوشتار  ن ی خواهد بود. در ا  ق ی افغانستان قابل اجرا و تطب ۀ  در جامع   ی ن ی اد ی بن 
  سنده ی بحث صورت گرفته است. نو   ق ی تحق ۀ  ی فرض   رامون ی و پ شده    ی واکاو   ی ل ی تحل - ی ف ی از روش توص 

د   ق ی تحق ۀ  ی نمودن حقوق بشر را با توجه به فرض   را تلاش نموده امکان و امتناع اج  و    ی ن ی و نگرش 
مورد توجه    ی و اسلام   ی ن ی د  کرد ی اگر حقوق بشر را با رو   ، اساس   ن ی ا   . بر کند   ی بحث و بررس  ی اسلام 

سکولار    کرد ی شدن آن در افغانستان وجود خواهد داشت و اگر با رو   یی اجرا ۀ  ن ی امکان و زم   ، م ی قرار ده 
 آن در افغانستان ممتنع خواهد بود.   ی و اجرا   ق ی تطب   ، م ی مورد توجه قرار ده   ی ن ی د غیر   و 

 ( مفهوم حقوق بشرالف
مطرح    لسوفان ی و ف   شمندان ی اند ۀ  ش ی از دوران باستان تاکنون در اند   ، ی عنوان ارزش انسان به   ، حقوق بشر 

دارد. با مراجعه به    شه ی باستان ر   ونان ی از دانشمندان روم و    ی ار ی در تفکر بس   شه ی اند   ن ی بوده است. ا 
ا   حقوق بشر ۀ  مقول   ی خ ی تار ۀ  ن ی ش ی پ    نسبتاً   ی ر ی بشر مس   ق حقو ۀ  ش ی که اند   م ی اب ی ی نکته دست م   ن ی به 

  ی ار ی دور تاکنون مورد توجه و تأمل بس   ی ها و اصول آن از زمانه   م ی نموده و مفاه   ی ط امروز  را تا    ی طولان 
اند  ف   شمندان ی از  وسط   لسوفان ی و  داشته   ی قرون  قرار  باستان  دوران  نگرش  به   اند. و  از  مثال  عنوان 
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  و ارسطو در دوران باستان شروع   طون افلا   توس، ی سقراط، طالس، هراکل   ر ی نظ   ی ونان ی   ی ها لسوف ی ف 
عصر ظهور    ا ی   ی قرون وسط ۀ  در دور از آن  ( و پس  ون ی )رواق   ی روم   شمندان ی اند   نش ی تا ب   شود و می 
مورد کنکاش و    ی ات ی و ح   ی اساس ای  عنوان مقوله به   حقوق بشر تحول رنسانس،  و    ی ح ی مس  ی ساها ی کل 

ل اند  داشته است. ف   شمندان ی تأم  ا   ی با کاوش عقل   شتر ی ب   ، لسوفان ی قرار  رفته   ن ی به سراغ  و  اند  مقوله 
هرکدام   ز ی ن   ورزان است ی ان و س دان حقوق   . اند مطرح نموده  نه ی زم  ن ی را در ا  ی ق ی و عم  ی اد ی بن  ی ها بحث 

  ن ی را در ا   ی دار شه ی ر   ی ها و بحث اند  سته ینگر   حقوق بشر به    ی انگار و هست   ی هنجار ۀ  ژ ی با نگاه و 
حقوق بشر    ی و هنجار   ی حقوق   ت ی به ماه  حقوق بشر ما به مفهوم   کرد ی رو   . اند مطرح نموده موضوع  

ع بنابراین،    ؛ است  با  را  بشر  نگر دان حقوق   نک ی مفهوم حقوق  تعر ی ان  و  عالمان  م یی نما ی م   ف یسته   .
  . اند عبور نکرده   حقوق بشر از کنار مفهوم   سخن ی ب کدام  چ ی خصوص در دوران معاصر، ه به   ، حقوق 

حقوق    ها آن ۀ  است و هم   کسان ی  ، ان در مورد مفهوم حقوق بشر دان حقوق  موضع اضافه کرد که   د ی با 
انسان بودن از    ل ی دل هستند که هرکس به  ی ی ها »حقوق بشر، حق   که   اند نموده   ف ی تعر   گونه این بشر را  

مزبور   ف ی ر تع  د یی تأ بر علاوه  سندگان ی از نو  گر ی د  ی ( برخ 31: 1394  ، ی )نور  « . برخوردار است  ها آن 
  ازات ی امت ۀ  »مجموع   : اند نوشته   ن ی اشاره نموده و چن   ز ی ن   ات ی به جزئ   ، شتر ی ب   ح ی منظور توض به   ، حقوق بشر 

جامعه و مقرر در قواعد موضوعه که افراد به اعتبار انسان بودن و در روابط خود با    ک ی متعلق به افراد 
با    ر ی سا  حاکم،  با قدرت  و  جامعه  برخوردار    از لازم    ی ها ت ی و حما   ها تضمین افراد    .« هستند آن 

موضوع،  ، زیرا  رسد ی نظر م مفهوم حقوق بشر جامع به   ن یی تب   ی برا   اخیر   ف ی ( تعر 12:  1391  ، ی هاشم ) 
 از نظر دور نمانده است. در آن    ضمانت اجرا هدف و  

م پنداشته شدهدانحقوقۀ  حقوق بشر نزد هم   یشناسدر مفهوم   آنچه است که   ن یا  ،ان مسل 
بشر ا  هستند؛  یانسان  یازاتیامت  ،حقوق  ا  هاانسان که جز    انیب  ن یبه  و    ن یاز   ها ارزش حقوق 
 انسان است.  تیانسان زین ازاتیامت ن یاز ا هاانسان  یبرخوردار لی و دل ستندیبرخوردار ن

از سا  ، یدگار هست یآفر  را متفاوت   ی هست   ، عنوان اشرف مخلوقاتموجودات و به   ر یانسان 
 سویک از  موجودات مقرر نموده است.    ر یسا  انیخود در م ۀ ف یعنوان خل است و او را به  ده ی بخش 

قرار گرفتن   ، دیگرازسوی و  دارد   یدر آدم   یروح اله وجود در   شهی که ر   ی و کرامت انسان   ت یث ی ح 
حقوق خاص و   ن یکه انسان از ا  د ن شو ی همه موجب م   ، ن یزم   ی رو   ا خدۀ  فیعنوان خل انسان به 

 ی اله   یدر وح   شهیکه ر   ،یاسلام   ی هاآموزه موارد حقوق بشر در  مند باشد.  بهره   ژه یو   ازات ی امت
توض اکنون  .  شود ی م بیان  در گفتار بعد    ، دارد  تب   شتر ی ب   ح ی جهت  با   ق ی تفاوت عنوان تحق   ن ییبه 

 .می کن ی حقوق بشر اشاره م ی ضمانت اجرا
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ۀ  حقوق بشر است. رابط  یحقوق بشر، ضمانت اجرا  یاجراۀ  نیمشابه زم  ن یاز عناو  یکی
  ی یرااجۀ نیکه زم انیب ن یعنوان، عموم و خصوص مطلق است؛ بد  دو ن ی ا انیموجود م یمنطق

که   ، خواهد آمد یدر مباحث بعد که طور آن ،و متعدد باشد اد یز تواندیساختن حقوق بشر م
حقوق بشر    ق یاعمال و تطب  یبرا  یحقوق   ی ها در نظر گرفتن ضمانت اجرانهیزم  ن یاز ا  یکی

قواعد    ی حقوق بشر از الزامات حقوق   ی است که ضمانت اجرا  ن یدو در ا  است. اما تفاوت آن
پنداشت ارج و    ،در نظر گرفته نشود آن  قواعد    ی براضمانت اجرا  که اگر    شود یم  هحقوق بشر 

 . شود یشناخته نم  یحقوق ۀ قاعد عنوانبهرفته و  انیآن از م یارزش حقوق 
ۀ ویشبه  یگاه  ،یمدنۀ  گون هب  یگاه  ؛ابدیظهور    یمتفاوت  ی هاگونههب  تواندیضمانت اجرا م 

ادارهب  یزمان  ،یفریک برخ   یشکل  در    کندیم  دا ی پ  ی تجل  یاسیس   قی طربهنیز  موارد    یو 
بشر وجود    یاجرا  یهانهیدر بحث زم  یالزام ماهو  ن یچن(.  56:  1391  پژوه،)دانش حقوق 

حقوق بشر در جامعه بهره   قیاعمال و تطب  ی برا  ییهانهیزم  ن یبلکه خوب است از چن  ،ندارد 
 باشد. هاآنبه  یبودن قواعد حقوق بشر متک یحقوق  نکهیانه ؛ برده شود 

 حقوق بشر در اسلام  قیمصاد( ب
ان قرار داشته است.  دان حقوق همواره مورد اختلاف    شود، گفته می حقوق بشر    ق ی در مورد مصاد   آنچه 

آن مصداق    ی و برا   حقوق بشر نظر انداخته   ق ی مصاد   ی سو به   ی خاص   د ی عالمان حقوق با د از  هر کدام  
 .  رد ی پذ ی بشر م   ق حقو   ی نظر   ی را از مبان   تأثیر   ن یشتر ی حقوق بشر ب   ی مصداق برا   ن یی تع   اند. نموده   ن یی تع 

و سکولار    ینیدر نگاه د   ،است  دهیگرد   هارائحقوق بشر    یکه از مبان  ییهاو برداشت  ریتفاس
حقوق   یاز مبان ی کیعنوان به «یبحث »کرامت انسان ،ی نیطور مثال در نگاه د به ؛تفاوت دارد 

  خداوند روح    نکهیا  لیدلبه  را،  خداپرستانه مورد توجه قرار گرفته است و انسان  کرد یبشر با رو
حرمت برخوردار    ن یاز ا  ،( 29/ حجر)  است  ن یزم  یخدا روۀ  فی( و خل30)بقره/   را در خود دارد 

حقوق بشر شناخته شده   یعنوان مبنابه  یهرچند کرامت انسان  ،یستی. در نگاه سکولارداندیم
ب  ریاما تفس  ،است د و  در    یانسان  تکراممتفاوت است.    کاملاً   ی نیرداشت از آن با برداشت 

 فی و تعر  ری)اصالت فرد( تفس  و اصالت انسان  یستیاومان  شیبا گرا  شتریبرداشت سکولار، ب
 برخاسته از وجود  ،از حقوق بشر است  یکه منشأ برخوردار  ،را  یکرامت انسان  نکهیانه  ؛شود یم

 . کندیم ن ییحقوق بشر تع یرا برا یخاص قیمصاد  یریاساس، هر تفسن یانسان بداند. براغیر
 دی است که نبا  یازات یحقوق و امت ۀ  دهند بازتاب   ، یحقوق بشر، کرامت انسان  از   ی نید   ری در تفس 

 ی با آن سازگار   ر یمغا   ی ازاتیبا امت   ی روح اله   نکه ی ا  دلیل به باشد و    ی و اله   ی معنو  ی ها ارزش با    ر ی مغا
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حقوق  ، یسکولار از کرامت انسان ر ی برخوردار شود. تفس  ازات یاز آن امت   تواند ی انسان نم   ، ندارد 
بلکه   ، ستی مورد نظر ن در آن    یو اله   ی معنو  ی هاارزش که    کند ی م   ن ییانسان تع   یرا برا  ی ازات یامت و  

 .شود ی دانسته م  انسان ی خواست فرد ، حق  کی از   یبرخوردار  ار ی ملاک و مع 
است.   یهستۀ  انسان با مجموع   ینیارتباط تکو  ،یاسلام  نشیحقوق بشر در ب  یمبنا  ن یدوم

ب  ن یا ن   کی  صرفاً   ،یدر جهان هست  نست که انساا  آن  انگریمبنا  ۀ بلکه با مجموع   ؛ست یفرد 
  ر یانسان با سا  وندیکه پیی. ازآنجاکندیم  یمند زندگ نظام   یچتر  ریجهان در ارتباط است و ز

خودسر    ،یکه انسان در انجام هرکار  رفتیپذ  توانینم   ،است  یناگسستن  ،یجهان هست  یاجزا
حقوق   یستیدر نگرش اومان  کهاست    یحالر  داین  (.  166:  1375  ،ی)آمل  آزاد باشد  و کاملاً 

مجزا از   یعنوان فرد به   ،انسانیعنی    ؛اندعنوان مبنا شناخته( انسان را به تی)فاعل  یبشر، آزاد 
ها حاکم بر سرنوشت  در انجام کارها و انتخاب راه  ،و افراد جامعه  یجهان هست  یاجزا  ریسا

 .ندیخود نب یپا ش یرا پ یتیمحدود  چیخود باشد و ه
 ار یاخت  یعنی  ی»آزاد   گوید:؛ او می نموده است  راد یا  نهیزم  ن یدر ا  یروشن  ریتعب  ویمونتسک

(  16: 1393 ،ینی)حس «.عمل در آنچه انسان بخواهد و مجبور نبودن در آنچه انسان نخواهد
نگرش  ن یچن تمام  یتفاوت  م  یمبان  یدر  بشر  حقوق  به  غ  ینید   نشیب   انیمربوط    ینیرد یو 

موجب    کندیم  ییاخودنم  هرکدام  د   قیمصاد   تفاوتکه  از  بشر    نی ا.  شود می   یگریحقوق 
طور مثال  و پرمناقشه است. به   ق یعم   اریبس  یفیاما از نظر ک   ست ین  اد یز  ی ها از نظر کم  تفاوت

قواعد  ۀ  در مورد روابط انسان با جنس مخالف، مطلق پنداشته نشده بلکه در چنبرحق انسان  
  ی حقوق بشر بررس  ی غرب   نشیرابطه را در ب  ن یاست. اگر ا  دهیمحدود گرد   ینید   یهاارزشو  

و   یکه به آزاد برخوردار است    ییلازم تا آنجا  یخواهد بود که انسان از آزاد   ن یا  جهینت  ،کنیم
اما    ،شود ی م  دهید   نشیدر هردو ب  تیمحدود   ینوع . هرچند  کندوارد ن  بیآس  گرانیحقوق د 

 محض دارد.  یخاستگاه اجتماع یو در دوم یو ارزش یالهۀ شیر یدر اول  تیمحدود  یمبنا

 امتناع حقوق بشر در افغانستان  ا ی( امکان ج
 یهاارزش  ق یدر مورد تطب  تواندیم  یطور کل شدن حقوق بشر به   ییاجرا  یهانهیزم  شناخت

بشر آرم  ی حقوق  مختلف    ریز  یهاانسانۀ  نی رید   یهاناو  جوامع  در  رساند.    یاریستم 
 نی ترمانهیحک  ن،ی تریاز انسان  یبرخوردارۀ  یدرصد مردمانش داع  99که    ،ی افغانستان اسلام

عادلانه زندگ   ن ی ترو  دارند  یقانون  ا  ،را  مستثن  ن ی از  ساختار   نیست؛  یامر  به  توجه  با  بلکه 
ب  یاجرا  یها نهیضرورت شناختن زم  ،مردم افغانستان  یو فرهنگ  یاجتماع   شتر یحقوق بشر 
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خود    یاجتماع  اتیاز ح   یدیدر فصل جد   نکیافغانستان ا  یاسلامۀ  . جامعشود یاحساس م
آن    تأمین   حقوق بشر و  تیانتظارات از رعا  ،کشور  ن یدر ا  ریتحولات اخ  یدر پ  ،و  برد یسر مهب

ۀ ن یزمکه    ،اسلام  بخشاتیح   میاست. تعال  دهیگرد   شتریب  ،یرحمت و رأفت اسلامۀ  یدر سا
  است، قطعاً   دهیفراهم گرد   شتریب  ن یسرزم  ن یدر ا  دیبا استقرار حکومت جدآن    یایو اح  یبررس

  که  کندمی تأکید  مختلف یهانهیرا در زم ی انسان کرامت ت یبشر و رعا ی توجه به حقوق انسان
حقوق بشر در افغانستان  یاجرا رون ی. ازا شود ی جا و سزوار دانسته مهب نیز نهیزم ن یانتظار در ا

  ، گر ید  یهر زمان  از  شیو احوال موجود در کشور، ب  طیبلکه با توجه به شرا  ،ستیممتنع ن  تنهانه
 دارد.  جود و نهیشدن آن زم ییاجرا یبرا

 حقوق بشر در افغانستان  ی( عوامل مؤثر بر اجراد
و قواعد حقوق بشر در    هاارزش  یو بستر اجرا  نهیزم  گریاز هر زمان د   شیب  شد،اشاره    هکچنان

  نی اۀ  است. در ادام  دهیفراهم گرد   ،یکشور اسلام  نیدر ا  ریبه تحولات اخ  تیبا عنا   ،افغانستان
 . میپردازیشدن حقوق بشر در افغانستان م ییعوامل مؤثر بر اجرا یگفتار به بررس

 شناخت مستندات حقوق بشر  .1
بشر    تیماه تب  گونهآنحقوق  در  است.    یانسان-یحقوق   یتیمطرح شد، ماه  میمفاه  ن ییکه 

  نی موضوع خواهد بود. در ا یسالبه به انتفا  ،ی منطق  ریتعببه ،هاانسان  وجود حقوق بشر بدون 
مقدمهبه  ،گفتار شا  ایهنکت  ،کوتاه  ایعنوان  مۀ  ستیرا  مورد   .میدانی تذکر  در  گفتن  سخن 

محض    یحقوق   تیبا ماه  یبحث  نکهیاز ا  شیپ  ،شدن حقوق بشر در افغانستان  ییاجرا  یهانهیزم
بحث جامعه  یباشد،  به  نگاه    یمقتضبنابراین،    ؛است  یحقوق   یشناسمربوط  با  است 

  یدر پ  یحقوق   شناسیجامعهپرداخته شود.    مسئله  ن یبه ا  یحقوق   یشناسجامعه  ایهرشتانیم
در قبال  جامعه هابا وجود آن ،است که یحقوق قواعد  یبرا های ژگ یو و طیشرااز دسته آن ن ییتب

حقوق  رعا  یهای دشوار  ،یقواعد  و  م  هاآن  ت یاجرا  تطب  سپارد یسر  و  اجرا  برا  ق یو    ی قواعد 
حقوق   شناسیجامعه.  شود ی سهل و آسان م  بوده،  جامعه  یبدون مقاومت اعضاقانون    انی مجر
که    تأکید  نکته  ن یبر ا قواعد حقوق   ن یقوان  دیبادارد  افراد    رد   ی و  اعتقادات  و  باورها  فرهنگ، 

 ینیفراهم باشد. قوان  نهی هز  ن ی آن با کمتر  قیتطبۀ  نیو زم  ییداشته باشد تا بستر اجرا  شهیرجامعه  
د  نمشروع نخواه  ،در نزد افکار عامه   ،دنباش  دهیکه در تضاد با باورها و اعتقادات مردم وضع گرد 

در    تنهانه  ،شناسیجامعهشد.    اهدروبرو خو  یبا ناکام  زین  هاآن  قیاجرا و تطب  ،جهیدر نت  ؛بود 
مرحلبل  یدانحقوق و    یورزحقوقۀ  مرحل در  حقوق    ز ین  یگذارحقوقۀ  که  علم  کمک  به 
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مطلوب    ،اگر قانون  .آورد ی آن فراهم م  ی اجرا  یرا برا  نهیزم  ،ن یوضع قوانۀ  مرحل  رایز  ؛شتابدیم
و عقا باورها  با  د   انی مجر  ناً یقی  شود مردم وضع    دیو سازگار  دچار   یاجراۀ  مرحل  رقانون  آن 

 (.13: ن یشی پژوه، پ)دانش  ند شدهمشکل نخوا 
در نوع نگاه و باور مردم نسبت به آن  شه ی ر  ، یقواعد حقوق  ر ی سامانند  ، زی حقوق بشر ن   ی اجرا

دارد.   موارد   ی کی قواعد  زم  یاز  برا  نه ی که  جامع  ی اجرا  ی را  در  بشر  حقوق   مدارن ید ۀ  قواعد 
حقوق بشر در افغانستان   ی نی و د   ی شرع   ی هان یشناخت تضم   سازد، ی افغانستان فراهم و هموار م 

نشناختن حقوق و   ل ی دل به   ی اخلاق غیر   یو رفتارها   ها ی عدالت ی ب   ها، ی از ستمگر   ی ار یاست. بس 
. در نگاه دن ر یگ ی صورت م   یشناس با حقوق و حقوق   یی و عدم آشنا  رگ یکد یبه حقوق    ی ناآگاه

و  اموزند یرا ن   ی مدار حق  ، ابندی مردم حرمت ن  که  ی است و تا زمان ی حق، آموختن ، )ع( ی عل امام 
و   شود ی مدار نم حق   ی درستبه   ی و حکومت  ی اسیس   ، ینظام اجتماع  ، نشوند  ت ی آن ترب   ی بر مبنا

 (. 145:  1389  ، ی)تهران ابد ی ی معنا نم جانبه طور همه حقوق به   ی ، مطالبه و اداتیرعا 
اجرا   ی ک ی عنوان  به   ، امروزه   آنچه  بر  مؤثر  عوامل  م   ی از  دانسته  بشر  شناخت    ، شود ی حقوق 

  ند، ست ی حقوق بشر ن  ی مجر   ی ها سازمان نهادها و   ، مقوله   ن ی حقوق بشر است. مراد از ا  ی ها ن ی تضم 
و اعتبار حقوق    ت ی که مشروع   شود ی اطلاق م   ی حقوق بشر به مستندات و منابع   ی ها ن ی بلکه تضم 

و    اند داده   ی قوق بشر را در دل خود جا که قواعد ح   ی منابع و اسناد   ؛ به آن اتکا دارد   ای جامعه   ر بشر د 
را  لازم    یی آشنا   که   ی ، جامعه و مردم تا زمان . اساساً د ن ساز ی م  ی الزام   ای افراد جامعه  ی آن را برا  ت ی رعا 

و   ی واردات   ای ه د ی عنوان پد به  ، آن   ت ی نسبت به اجرا و رعا   قطعاً نکنند،  دا ی قواعد پ   ن ی و منابع ا  ی با مبان 
  ن ی افغانستان و مردم مسلمان ا   ی اسلام ۀ  جامع   نکه ی ا وجود مخالفت نشان خواهند داد. با   ، ی ن ی د غیر 

  ی جهان ۀ  جامع ۀ  سال   ن ی اما حضور چند   ، دارند   ی اسلام   م ی و تعال   ها ارزش به    ی ق ی عم   ی بند ی پا   ، ن ی سرزم 
  ، به وجود آورده است که حقوق بشر   ستان افغان   ی اسلام ۀ  شهروندان جامع   ی باور را برا   ن ی همواره ا 

  ی ها ها و ملت دولت   ت ی است که در غرب وجود داشته و مورد توجه و رعا   ی ی ها همان گزاره   اً صرف 
ممتنع    رفتن ی حقوق بشر در افغانستان به فرض پذ   ی اجرا ۀ  ن ی نبود زم   ، اساس   ن ی ا   . بر رد ی گ ی قرار م   ی غرب 

اگر    ، اساس   ن ی ا   . بر د ی نما ی م   دا ی نکته ارتباط پ   ن ی به هم   شتر ی ب   ز ی کشور ن   ن ی حقوق بشر در ا   ی بودن اجرا 
در منابع    ق ی عم ۀ  ش ی ر   ی و دارا   ی ن ی د   ی بلکه مفهوم نبینیم،    ی و واردات   ی مقوله غرب   حقوق بشر را صرفاً 

انجام خواهد    ی گر ی د   د ی قضاوت نسبت به قواعد و موضوعات حقوق بشر با د   نا ی ق ی   ، م ی بپندار   ی اسلام 
  ازمند ی ن   باز   ، م ی موضوعه در افغانستان باش   ن ی قوان   ت ی به وجود و مشروع قائل  اگر    طور همین .  گرفت 

  تی روا   ؛ م ی کشور افغانستان هست   ی نظم حقوق   کرد ی رو   بر اساس و مشخص از حقوق بشر    ق ی دق   ف ی تعر 
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مستندات    ن یی به تب   ، ی ن ی و د   ی بر اساس متون شرع یا    افغانستان ۀ  موضوع   ن ی قوان   بر اساس   ا ی که    ، ی د ی جد 
 .  کند ی حقوق بشر در افغانستان کمک م   ی ممکن بودن اجرا ۀ  ی اثبات فرض   ی و برا   پردازد ی م   ر حقوق بش 

از    ی ک ی   تواند ی حقوق بشر در افغانستان م  ی و شرع  ی ن ی د   ی ها ن ی تضم   ن یی شناخت و تب  رو، ن ی ا از 
  می که تعال   ای ه گون ؛ آن شود حقوق بشر محسوب    ق ی تطب   ی ها نه ی زم   ی آور عوامل در فراهم   ن یتر مهم 

صادر نموده   ها آن  ت ی نسبت به رعا  ی جد  ی دستورات  ، ی بشر   ت ی نوا با عقلان سازگار و هم  ز ی ن   ی اسلام 
  ی ها روح در کالبد حقوق بشر است و حق مانند   حقوق بشر که ۀ  گان عنوان مثال، اصول سه . به ست ا 

  م ی و دستور تعال   ت ی مورد حما   ح ی طور واضح و صر به   ، کنند ی م   دا ی و مفهوم پ   ی آن معن   ی در پرتو   ی بشر 
مباحث    ن یتر ی اساس  از  ی ک ی ، ی (. اصل کرامت انسان 41- 35: ن ی ش ی پ   ، ی )نور اند قرار گرفته  ی اسلام 

 . ( 70/ ا )اسر   نموده است   ت ی حما از آن  و    تأکید   با صراحت بر آن   ار ی بس   د ی روز است که قرآن مج 
برابر  ،طورهمین  سه  ،زین  یاصل  اصول  از  استۀ  گانکه  بشر  اساس  ،حقوق    نی تریاز 

  ازات ی. آنجا که خداوند متعال تمام امتدیآیاسلام به شمار م  ن یمب ن ید  یآوردهارهنمودها و ره
را   هاانسانو تمام  کرده  نکوهش    دیدر قرآن مجرا    و...  یا منطقه  ،یزبان  ،یقوم  یهازیو تما
 . (13)حجرات/  شتریب یبر اثر تقوا  یگرید  بر یکی یمگر برتر داند،یم برابرباهم 

 ایشه ی ر   ی دارا   ، ( 35: 1394 ، ی )نور  شود ی اصل حقوق بشر محسوب م  ن ی که سوم  ، اخلاق 
د   ق ی عم  رهم  با قواعد حقوق بشر    ی در حد . اخلاق  است اسلام    ن ی در  ۀ  گزار   چ ی که ه اند  ده ی تن د 

نم   ی گر ی د   ی دستور  چن   افت ی   توان ی را  از    ی ک ی هم    ی ازسوی (.  40:  1394  ، ی )نور   باشد   ن ی که 
است که به سهم خود قواعد حقوق بشر را    ی اصول اخلاق   ، اسلام   ی ن ی د   م ی تعال ۀ  عمد   ی ها بخش 

قرار    ی اسلام   عت یو انکار شر   ی مورد نف   تنهانه قواعد حقوق بشر    ، ن ی . بنابرا د ی نما ی م   ت ی و حما   د یی تأ 
 نموده است.  ت ی از آن حما   ی و جد   ح یصر   ات ی و ادب   ت ی با قاطع اسلام،  بلکه    ندارند، 

قابل فهم  خوبیبه ، یاسلامۀ یبا مراجعه به منابع اول  ،حقوق بشر ی نیو د  ی شرع  مستندات
حقوق   یعنوان مستندات شرع به  هاآناز    توانیم  که  یاتیو روا   اتیبه آ  لیو شناخت است. در ذ 

 .شود یبرد، اشاره م افغانستان نام یاسلامۀ بشر در جامع
 ی یبالا  تیاهم است که  یحقوق و منافع انسان یاساسۀ یپا ،اتی: حق حاتیحق ح. 1-1

با    ن ی . د دارد    را ،  یبدون مجوز قانون   ،قتل نفس  ،یانسان   اتیح برای  ارزش  قائل شدن  اسلام 
برابر با کشتن   ،یبدون مجوز قانون   ،را  نفر   کی  ی( و کشتن حت151)انعام/   داندیبزرگ م  یگناه

 (. 32)مائده/  نددامی مردمۀ هم 
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اسلام از جانب   امبریوجود ندارد. پ  ینیاجبار و اکراه د   چیه  ،اسلام   : دردهیعق  یآزاد .  1-2
)همان،    دیآوردن وادار نما   مانیبه ا  ،مردم را با اکراه  تواندیکه نم   رد یگیطب قرار ماخمخداوند  

 (.18و  17/ و زمر 99/ ونسی
برابر  یبرابر.  1-3 ش  ی افراد:  و  امور  در  اجتماعئافراد  پذ  اصولاً   ،یون  اسلام    رشیمورد 

موارد مشاهده    ای ازمسلمانان در پاره غیر   مسلمانان و  ،مردان  ،زنان  ن یب  یبرابر  ن یاست. اما ا
( و  1/ ند)نساهستبرابر    یکدیگر   با   تیآنکه در اصل انسان   ن یزنان و مردان درع  مثلاً   ؛شود ینم 

(،  124/ )نسا  اراده  یآزاد (، استقلال عمل و  ینبو  ثی)حد  یاندوزآنان در علم   ن یب  ضیعدم تبع
  ی شود، در امورمی   مجازات مشاهده  ی( و برخ 97/ )نحل  (، انجام کار32/)نسا  یامور اقتصاد 

هم به  یتساو  ن ی( ا11/ )نسا  ( و ارث34/)نسا   امور خانوادهۀ  ادار  (،282/ )بقره  همچون شهادت
صاحبخورد یم برابر  ن یا  ،نظران.  ناش  ی عدم  طب  یرا  تفاوت  مردان  انیم  ی عیاز  و    زنان 

تبع  ؛دانندمی هها  تفاوت  ن یا  که  ضینه  ن  یبرتر  یمعنابه  وجهچ یبه  زنان  بر    ست یمردان 
 (. 108: 1357 ،ی)مطهر

انسان.  1-4 انسان  ،اسلام   ن ید   مسلمانان:غیر  یحقوق  موارد    ایه دی عد  یحقوق  در  را 
ح حق  همچون  شخص  ده،یعق  یآزاد   ات،یمختلف  حسنه  هیاحوال  اخلاق  با  برخورد   و 

اسلام    ن یمب  ن ید   یاصول   یمسجل نموده است. اما ضمن برترغیرمسلمانان   ی( برا8/ )ممتحنه 
 ، آن  برعلاوه(.  29/ توبه)  استکرده    هی مشروط به پرداخت جز را    یزیستهم حق    ،انیاد   ریبر سا

مسلمانان را نسبت به آن  غیر  است و  نیمسلم   اریانحصاراً در اخت  ،ی اسلامۀ  جامعامور  ۀ  ادار
 (.111-110)همان:  ستین یحق

دارد  زیآممسالمت یزیستهم در اصل  شهیر ،حق ن ی: ازیآممسالمت یزیستهم حق . 1-5
مورد   ،زیآممسالمت یزیستهم حق  .سازد ی را مامروز حقوق بشر  ی اتیکه از مباحث مهم و ح

در دو    زیآممسالمت  یزیستهمقرار گرفته است.    یها و دستورات اسلامقاطع آموزه  تیحما
که مشعر    یاسلام  یزیستهم   یکی  ؛است  دهیاسلام واقع گرد   یآسمان  می حوزه مورد توجه تعال

کبر زدودن عداوت  ن  هانهیها،  قلوب مسلم   لیو  الفت    ، گر ید .  (104آل عمران/ )  است  ن یبه 
 است. ی حقوق بشرۀ جنبۀ که انعکاس دهند یانسان یزیستهم

مج را  ،دیقرآن  ا  ،مسلمانان  جهت  هستند  نکهیاز  برقرار  ،انسان  دوستانه  یبه   ، روابط 
 فی تعر، در نتیجهدستور داده است. مسلمانان غیر با توأم با برخورد خوب ی  و ارشاد  متعارف 

عامل  تواندیم  ،افغانستان یحقوق  یشناسنظر جامعه زا حقوق بشر ینی د  ی هان یتضم  ن ییو تب
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اصول و   یسازاجرا  یمناسب براۀ  نیآور زمو فراهم   حقوق بشرقواعد    یهمگان  قیمؤثر در تطب
 .شود  یتلق یبشر یهامجموعه حق

 قانون  تیحاکم .2
ۀ  حقوق بشر با مقول  یاجرا وندی. پاست یحقوق عموم یقانون از اصول کل تیحاکم  ،امروزه
  رامون یاسلام پ یمستندات شرع  عتی نکته است که چنانچه شر ن یدر ا یقانون شرع  تیحاکم 

  ی بر اجرا  ،شود اجرا ن  یدرستقانون به  تیاصل حاکم   یموضوعات و قواعد حقوق بشر از مجرا
 ی عامل برا ن ی ترقانون مهم  تی، حاکم جا خواهد گذاشت. اساساً هب یمنف تأثیر زیحقوق بشر ن 

حقوق بشر به    از نقض  یاسیس  یهاقدرتۀ  و عنصر بازدارند  یاستبداد   یهات یحاکم   دنیبرچ 
موارد منجر به   ری ازایکه در بس -فرد ۀ اراد  یجابه شتری قانون ب تی. اصل حاکم دیآیحساب م

شهروندان   یو فرهنگ  یاقتصاد   ،یاجتماع  ،یاسیس  ،یو نقض حقوق مدن  یخودکامگ  ،استبداد
و قواعد حقوق   هان یقانون، تضم  یدر پرتو که داندی گذار و قابل اجرا متأثیر قانون را -شود یم

بشر در   حقوق  قیامتناع تطب  ایاجرا  درخصوص    خواهد بود.  ق یقابل اجرا و تطب  یخوببشر به
  یجابه  عت ی است که اگر قانون و شر  ن یی سخن قابل طرح و تب  ن یا  زین  ستانافغان  یاسلامۀ  جامع

حقوق بشر  قیو تطب تیرعا یرا برا نهیبدون شک زم ،شود  قیمشخص تطب یفرد و جمعۀ اراد 
ۀ  و هم از منظر حقوق موضوع  ینیهم از منظر حقوق د  ،مسئله  ن یفراهم خواهد ساخت. ا زین

قابل توجه و دقت ،  میانافذ شاهد آن بوده   یعنوان هنجارهاکه تا کنون به   ،انافغانست  یداخل
 ، است  انیو فطرت آدم  عتیکه هماهنگ با طب  ،یاحکام اله  یاجرا  ی در پرتو  . اساساً است

ن بشر  م  ز یحقوق  تطبشود یاجرا  تعال  یاسلام  عت ی شر  ق ی.  و سماحت  سهولت  نگاه  و    م ی با 
اسلام بشر    یاجرا  راحتیبه  تواندیم  ،احکام  آزاد دینما   ن یتضم   راحقوق  و  حقوق   ی ها ی. 

شرع   یانسان احکام  حدود  ب  ،یدر  مقبه  شتریکه  است  دیطور  شده  مطلق  مطرح  نه  از ،  و 
افراد   یکه روابط اجتماع یگاهآن. شود ی م یحقوق بشر تلق  یجراا سازنهیعوامل زم ن ی مهمتر

رفتارها و عملکردها بر اساس   یو نادرست  یو درست  شود   می تنظ  عتی قانون و شر  یجامعه بر مبنا
 است.   دهیگرد   تیرعا زیحقوق بشر ن  دیبدون ترد  ،شود  دهیقانون سنج

در    یحقوق بشر   یهان یتضم   یقانون در مورد اجرا  ت یاصل حاکم   یاد یکارکرد بن  ،واقع  در
رابط  ،یاسیسۀ  جامع به  استۀ  متمرکز  مردم  و  ا32:  1388  ،ی)خسرو  دولت   ،اصل  ن ی(. 

مردان و حاکمان است که امکان دارد با استفاده دولت   اراتیو اخت  هاتیصلاح ۀ  محدودکنند
  ت ید. اصل حاکم نبرسان  بیشهروندان آس  یو اساس  یذات  وقبه حق  یاز موقف قدرت عموم
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بشر  یاجرا  سازنهیعنوان عامل زمبه  ،قانون با اصل عدم    میو مستق  وستهیپ  یارتباط  ،حقوق 
و استفاده   ت یعمال حاکم که در امر ا    انیب   ن یبد  ؛دارد   یدر امور عموم  یمقامات دولت  تیصلاح 

 نیاز ا توانندی م یدر موارد  است و صرفاً  انیحاکم   تیاصل بر عدم صلاح  ،یاز قدرت عموم
 (. 11: 1402 گران،یو د  ییرای)بح که قانون مجاز دانسته باشد ندیقدرت استفاده نما

دولت در    تیاصل مسئول   جهان معاصر مترادف    یحقوق   اتیقانون در ادب  تیحاکم   اصل
  ی اجرا   ن یتضم   یبرا  یاسلامۀ  دولت در جامع  تیاست. کارکرد اصل مسئول   یاسلامۀ  شیاند

از آن سخن   یقانون در جوامع امروز  تیرا دارد که اصل حاکم   ی همان کارکرد   ،حقوق بشر
اصل    عنوانبه را    اسلامیجامعۀ  دولت در    تیمسئول   گراساس، ان ی(. برا11)همان:    ندیگویم

 نیهم   اب  زیافغانستان ن  جامعۀ اسلامیحقوق بشر در    یاز عوامل مؤثر بر اجرا  یکی  م،ی ریبپذ
م ارتباط  اسلامرد یگینکته  حکومت  شک،  بدون  مسئول    دیبا  ی.  و  پاسخگو  مردم  برابر  در 

در   شتندمردم حق داکه اند )ع( گفته یحکومت حضرت عل ۀ ردو  دربارۀه ک دانسته شود. چنان
عملکردها و  کارها  توض   ندینما  سؤال حاکم    یمورد  عل  حی و  »حضرت  در    یبخواهند.  )ع( 

و در مورد    نگرندی که مردم به حکومت او م  کندیمالک اشتر به او گوشزد مۀ  عهدنام  یابتدا 
و    ان یب  بلق  یهابه حکومت را    شیاو نگاه و نظر خو  که  طورهمان   کنند؛یآن بحث و انتقاد م

م  هاآناز    احتمالاً  عل  گاهآن.  کندیانتقاد  گفته  یامام  بندگان صالح   ییها )ع(  زبان  بر  که  را 
 (14)همان:  «.کندیم یحکومت معرف یابیارزش اریمع ،شود یم یجار

  یقانون بر اجرا تیحاکم  تأثیرگذاری انگریب ز یمنشور ملل متحد ن یحقوق  اتیو ادب منطق
است که حقوق   یاست: »ضرورآمده    ن یمنشور ملل متحد چنۀ  در مقدم حقوق بشر است.  

  ، قانون  تیکه حاکم   رسدیبه نظر م  «. رد یقرار بگ  تیقانون مورد حما  تیحاکم ۀ  لیوسبشر به
حاکمان    تیتحت حاکم   قتی. در حقاست نقض حقوق بشر    لدر مقاب  یاهیو رو  یشکل  تیامن

و جبران خسارت در مقابل    ییقضا  یدگ یرس   یجستجو  یبرا  یمناسبۀ  ویش  ،مستبد و ستمگر
بشر حقوق  سرپ غیر  نقض  ندارد   یچیاز  وجود  مقابل محکمه  آزادبخت،    یشاه)ملک  در  و 

1400 :435 .) 

 حکومت کارآمد  .3
تضم   که  است  ی هیبد و  شناخت  آزاد   ن یبدون  و  در    یحکومت  جاد یا ،  یفرد های  یحقوق 

ا  .ناممکن است   یامر  ییایجغراف  یمرزهاۀ  محدود  دو صورت متصور   ،شناخت  ن یحال  به 
 دارد،  ر ییتغ ت یقابل یزمانۀ که در هر باز ی حقوق بشر انسان ف ی شناخت و تعر ،نخست ؛است
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یا کنند    تیکلان خود، آن را رعا  یهااستیبا توجه به س  توانندیم  انمرددولتکه    یاگونهبه
  نی نجا که اآبرخوردار هستند تا    یاریعمل بس   یآن از آزاد   ریو تفس لیو در تحل بگیرند  دهیناد 

و معرفت    فی دوم، تعر  ؛ حقوق بشر باشدۀ  کننددی و تحد  دیممکن است تهدخود    ر،یتفس  یآزاد 
ا  ینید  به  با  است  هیقض  ن ینسبت  مبان  د یکه  پذ  یبر  انجام  مقدس  و    ن یا  رد،یشرع  شناخت 

تحل  ناپذیررییتغ  ،دیتحد و   یشرع   یاجرا  ن یتضم   یدارابنابراین،    ؛است  یفرد   لیو  بوده 
 . به اهداف خود ندارند  دنیرا جهت رس  آن  رییتغ  ییصورت تواناچیان به همرد دولتحاکمان و  

که بر شرع مقدس   یخود و تسلط  رامونیپ  هانبه شناخت ج  تیبا عنا   ،دیبا   یدولت اسلام
البته نه حقوق بشر    ؛آن حقوق بشر باشد ۀ  که اصل و دغدغ  دینما  یگذارانیرا بن  یدارد، حکومت

بلکه   ستیوابسته به فرد ن  تنهانهآن    یمحور بلکه حقوق بشر خدامحور که ضمانت اجراانسان
. شود   یسازاده یپ  ی فارغ از تفکرات گوناگون بشرو  گسترده   اریبس  صورتبهامکان دارد بتواند  

همواره در   ینید   یهاو حکومت  یاله  یایکه انب  شود ی حقوق بشر مشاهده م  ی خیتار  ریدر س  
  ل یخل   م یتلاش ابراه  اند.نموده  یستادگ یظهور و ا  هاانسان برابر ستم مستکبران و ناقضان حقوق  

 ی (، حضرت موس 258/)بقره  استوار بود  یستم و بندگ  دیاز ق مردمنجات  یدر برابر نمرود برا
مردم را به  ،ییخدا  یادعا برعلاوه ،که فرعون د یمبعوث گرد  یامبریه پب ی)ع( در زمان و مکان

)ع( در برابر استبداد   حیمسی سی(، ع4)قصص/   کرده بود   می فرادست و فرودست تقسۀ  دو طبق
ۀ هم  انیرا م  یو دوست  یصلح، همبستگ  امینمود و پ  امیق  یهود ی  ونیاز مذهب  یگروه  یمذهب

در    زین  )ص(  اسلام  یگرام  امبری( و پ10-6/ میو ابراه  78- 77)مائده/   نمود   جیترو  هاانسان
، لغو  هاانسان  یاو سرشار از برابر  میتعال   که   دیمبعوث گرد   یبرابر ستم ظالمان اعراب جاهل

 (. 119/ عام)ان حقاق حقوق ضعفا بود عدالت و ا   یاجرا ،ی طبقات زاتیتما
 شه یمساوات و... ر ،ی انسان، آزاد   تیشخص ،یچون کرامت انسان ییهاشک مقوله بدون

حقوق بشر    شرفت یپ   به   یکمک بزرگ   ین ید   یهاو حکومت   ی اله  یایانب  که د  ندار  ینید   م یدر تعال
این  بسا چه است که حقوق بشر  یبر اجرا ینید  یهاحکومتتأثیر   انگریخود ب  ن یو ااند نموده

با توجه به اعتقاد و   ،افغانستان  جامعۀ اسلامی.  شوندیم  جاد یهدف ا  ن یهم   یبراها  حکومت
به   هنجارها  ینید   یهاارزش باور  مقتض  یاجتماع  یو  حکومت ا  آن  یخدامحور،  که  ست 

تعر  ،یاسلام و  شناخت  ب  ق یدق  ف ی با  با  بشر  قاطع  ،یاسلام  نشیاز حقوق  اجرا  ت یبا    ی از 
 کند.  ن یتضم  ینی د  یهاارزشو   ن یرا طبق مواز آن تیو رعا دینما تیحقوق بشر حما
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دو مجرا م  یدر اجرا  یاسلام  حکومت از  بشر  باشد؛    تواندیحقوق  وضع    ،اولاثرگذار 
آن قواعد.    یناظر بر اجرا  ینهادها  جاد یا  دوم،  و   از حقوق بشر   تیحما یقواعد و مقررات برا

  ، کندینم   تیآن کفا  یاز اجراتنهایی  به  حقوق بشرۀ  نیدر زم  ی، وضع قواعد هنجاراساس براین 
شده بتواند از  فی تعرش یپاز  یهاتیو صلاح   ف یاست که با وظا  ی خاص  زوکار سا  ازمندیبلکه ن

ب   در  بشر  عملحقوق  نهادها239:  1391)صداقت،    دینما  تیحما  یعد  بر    یمل  ی(.  ناظر 
م  یاجرا بشر  باش  دنتوانی حقوق  به نمتعدد  اما  مد  مشخص  ر  توانیطور  نهاد    استیاز 

پ  ،یجمهور کم ی ل ومحاکم،  تۀ  ژیو  یهاون یس یس،  بر  در    ق یطبنظارت  بشر  حقوق  و  قانون 
نهادها و   ریازمنکر( و سای معروف و نه)امربه  نهاد حسبه  مظالم،  وانیو د   کیدموکرات  یهانظام

 تأثیرگذاری (. در مورد  200و    180)همان:    برد   نام  یزمان در نظام اسلام  یمقتض  یشوراها
با  است.    تیاهم   حائزاز همه    شینهادها ب  ن یا   یکارآمد  ،حقوق بشرۀ  کنندن ی تضم   ینهادها

بر    تأثیری  چیدر موارد نقض حقوق بشر ه  هاآنمنفعل بودن    ،مذکور  یفرض وجود نهادها
  ت یچون استقلال، جامع  یموارد   دیبا  رو،ن ی حقوق بشر نخواهد گذاشت. از  یاجرا  ن یتضم 

  مؤثرعنوان عناصر  و پاسخگو بودن به  یدسترس  تیلازم و متناسب، قابل  اراتیاخت  ب،یدر ترک
مورد توجه قرار    جامعۀ اسلامیحقوق بشر در  ۀ  کنندن یتضم   یو نهادها  هاسازمان  یبر کارآمد
 (. 297-295)همان: د نداشته باش

 یخِرد جمعۀ رشد و توسع .4
 ، در ذات خود   ، بشر  ی و آموزش افراد جامعه در مورد حقوق ذات   ی خرد جمع   ی و بالندگ   توسعه 

است.   ت یاهم   حائز  ، شود ی م   نگریسته   ها ارزش حقوق و   ن یبه ا د ی با کدام د  نکه ی بدون توجه به ا
 ،تحول   ن یدر ادانند و  می مبدأ تحول حقوق بشر مدرن    را   تهی رنسانس و مدرن   ، یغرب  نش یدر ب 
که به محور جهان   رد یگ ی قرار م   ی گاهیفرد در جا   که   شده   ر ی تفس   ی ا گونه به   ی سته   انسان در   گاه ی جا
مفهوم  ، است که حقوق بشر ن یو حقوق بشر ا  تهی تعامل مدرن دربارۀ   ی غرب  ش ی . بن شود ی م  ل یتبد 
 قرونپس از رنسانس و در    ،برال یل   ی اسیس ۀ  فلاسف  . عصر مدرن است  ط ی و برخاسته از شرا  د ی جد 
 ،یاز حق زندگ   در آن ذاتاً انسان  ارائه داشتند که   ی ع یحقوق طب ۀ ی از نظر  ی برداشت مدرن ،د ی جد 

(. 25-22:  ن یش ی پ   ،ی)نور   برخوردار دانسته شده بود   گرانید ۀ  خودسرانۀ  از اراد   یو آزاد   تیمالک 
به   ی عوامل  مستق که  ق   ی کربند ی پ  ۀ یما   م ی صورت  بشر  اند   رار حقوق   ، ییفردگرا  شامل   گرفته 

حقوق بشر  ی اصل   یی نها ی بسترها شوند که می محور  دولت   د ی و نظم جد  یی ردگرا خ   ، یی گراعلم 
 (.25 )همان:  اند برآورده  شان سر از درون  ، تهی عنوان فرزندان مدرنبه ،  معاصر
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  ی ها شهیاز ر  یکی  ،است   تهیمدرنۀ  ش یحقوق بشر برخاسته از اند  که  یغرب   نشیدر ببنابراین،  
ردگرا  ن یاد یبن رد جمع  ی است که تا زمان  یبدان معن  ن یاست و ا  یی حقوق بشر، خ  در    یکه خ 

  ق یدر اجرا و تطب  ناً یقی  ،رندیآور بپذالزام  یعنوان ضرورت و ارزشنرسد که حقوق بشر را به   یحد
و    یآگاه  شیافزا  و  یرد جمعخ    تیتقو،  در نتیجه  وجود خواهد داشت.  ی مشکل جد  زینآن  

حقوق   یاجرا  یرا برا  نهیزم  ،آن  یهان ی جامعه نسبت به حقوق بشر و تضم   یاطلاعات عموم
 بشر هموار و فراهم خواهد ساخت. 

حقوق بشر در کشورها و جوامع    یاجرا   رامونیحقوق بشر، پ   یاسلام  نش یدر ب  ی زیچ  ن یچن
سخن است سازگار و هم   ،صادق است. مبرهن است که اسلام هم با حقوق بشر  زین  یاسلام

بزرگان   یارشاد   اناتیمنظر با مراجعه به سخنان و ب  ن ی ا  موزش آن موافقت دارد. ازو هم با آ
و آموزش آن   ن ییو تباند،  ده یحقوق بشر مطرح گرد   رامونیکه پ  ،یاسلام  شمندانیو اند  ینید 

شدن به    کیجهت نزد   یگام مؤثر و بزرگ   جامعۀ اسلامیزنان، جوانان و نوجوانان    ،مردان   یبرا
 . شود یحقوق بشر محسوب م تیاجرا و رعا

حقوق بشر و احترام به  یو اجرا جی ترو  یهاراه ن ی از بهتر  یکیحوزه،  ن یا ن ی باور محقق به
  ی و اصول حقوق بشر است که برا هاارزشکردن  نهیساختن و نهاد  یدرون ،یاساس یها یآزاد 

حقوق بشر    شی(. افزا129:  1386)نواب دانشمند،    میازمندیتحقق آن به آموزش حقوق بشر ن
 ای هستیشا تأثیر  دلیلبه و    شود یشخص م  ی حقوق بشر  یهاو مهارت   دانش  شیبه افزا  یمنته

 ر،ییتغۀ  توان بالقو  یجامعه دارا   گذارد،یم  جابهاشخاص  ۀ  بالقو  یهاکه بر اطلاعات و مهارت
 گر، ید   ر ی. به تعبدن شویم  گر یکدیحال و حقوق    تیرعا  ت یدرک متقابل و در نها  ،یریپذگرید 

بشر مج فعال  ایهموع آموزش حقوق  را شامل   یرسانو اطلاع  یجیترو  ،یآموزش  یهاتیاز 
تفاهم،    شیافزا  ن،یاد یبن  یهایو تحقق حقوق بشر و آزاد   تیبه رعا  دنی رس  یکه برا  شود یم

و احترام به کرامت   یانسان  تیتکامل شخص  ،هاملت   انیم  یاحترام و دوست  جاد یا  ،گذشت
 (. 494: 1396 ،ی)مرزوق رد یپذیانجام م یانسان

گاه  طور کههمان  ی و اجرا  قیو سزاوار در تطب  ستهیشا  ینقش  ،حقوق بشر  یدهیآموزش و آ
آگاه  د؛کنیم  فایا  آن م  یعدم  آن  ا  سازنهیزم  تواندی از  نقض  باشد  ن یاستمرار    را یز  ،حقوق 

گاه  یآگاه اهم   یاز حقوق بشر، آ نت  تیو شناخت ظرف  تیاز  با آموزش    ،جه یآن است. در 
  دنبال به را    ی پیامدو نقض آن چه    ستیحقوق بشر چ   تیرعا  دستاورد که    میابییحقوق بشر درم

 (. 32: 1399 ،ی)ملک حقوق بشر در جامعه است یاجرا سازنهیزم ،خود  ن یدارد که ا
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  ی فرد در کنار جامعه و نهادها گاهی جا یو ارتقا هات یحدود حاکم  کاهشبا روند  ،امروزه
و    یدارند )فضائل  تأکیدآن  حقوق بشر، بر ضرورت آموزش    یارتقا  یدرپ    زیها ندولت  ،یجمع
  شود یحقوق بشر م  ن ی و تمر  یریادگ ی (. آموزش حقوق بشر شامل  122:  1396شناس،  حق
آموزش حقوق بشر ناظر    ،یکلطور  به  .شود یانتقال محتوا و تجربه کردن توجه م  یرو  شتریکه ب

  ی حرکت-یروانۀ طیو ح  یعاطفۀ طیح ،یشناختۀ طیاز ح اند است که عبارت  ی کلۀ طیبه سه ح
 (. 54: 1394 ،ی)شکار
  طح س  یکه ناظر به ارتقا  شود یآموزش حقوق بشر اطلاق مۀ  به آن حوز  یشناختۀ  طیح
  حقوق بشر آن  یعاطفۀ  طیح  .است  یافراد نسبت به موضوعات و قواعد حقوق بشر   یآگاه

مورد توجه قرار  آن  با    ریرفتار مغا  ایحقوق بشر    تیافراد را در مورد رعا  یهاست که نگرشا
به مشارکت فعال افراد در جامعه    یمنته  تواندیآموزش حقوق بشر م  ،صورت  ن ی در ا  د؛دهنیم

بشر مربوط م  ی حرکت-یروانۀ  طیح.  شود  از آموزش حقوق  قابل  شود ی به آن بخش  و    ت یکه 
بشر حقوق  افزا  یمهارت  را  و    شیافراد  ا    هاآنداده  در  نقض را  از  بازداشتن  و  حقوق  حقاق 

 (. 36: ن یپش ،ی)ملک سازد یشان توانا محقوق
 اسلامی جامعۀ  در  آن،   یاجراساز یهانهیاز عوامل و زم  یکیعنوان  به  ،حقوق بشر  آموزش
ن هم   زیافغانستان  چارچوب  پ  ن یدر  قابل  مباحث  و  ترد   یر یگینظر  بدون  جامعۀ    ،دیاست. 

سال  ،افغانستان  اسلامی که    یمتماد   انیکه  ماست  خشونت  و  جنگ  آتش   ،سوزندی در 
گاهرا    یاد یز  یهاچالش  آ نبود  نموده است.    یدر  بشر تجربه    ، گذشته   انیدر سالاز حقوق 

  گانگانیوحشت و دهشت جنگ و تجاوز ب  انیدر م  ،آن  ینیو د   یاسلام  دیبا د   یحت  ،حقوق بشر
ا  ده یگرد   دی ناپد بشر  نکیاست.  و ساپوهنتون  ،از طرق مکاتب  ،آموزش حقوق  مراکز    ریها 
کادم یعلم   حقوق بشر راهگشا و مؤثر باشد.  یدر جهت اجرا تواندیم ،کیو آ

   یارتباط یهافناوری  .5
از خود    ی ق ی عم   تأثیر   ها انسان   ی و فرد   ی اجتماع   ی زندگ ۀ  ط ی در ح   ی معلومات   ی و تکنالوژ   فناوری   ، امروزه 

و    ی سنت   ی ها چون رسانه   ی ن ی فراتر از عناو   ی ی ابزارها   ، ی ارتباط   ی ها فناوری   گذاشته است. مراد از   جا به 
تعب ی ا  به  است.  برقرار   هولت س   جاد ی ا منظور  به   شتر ی ب   ها فناوری   ن ی »ا   ، سندگان ی نو   ر ی نترنت    ی در 

م  استفاده  اطلاعات  تبادل  و  ا د ن شو ی ارتباطات  تکنالوژ   فناوری   ن ی .  برا   ی ی ها ی شامل  که    ی است 
  ی که در تمام   ای ه گون به   شود؛ ی و تبادل اطلاعات مورد استفاده واقع م   ره ی پردازش، ذخ   ، ی آور جمع 

 (. 100:  1397پروا،  ی و ب   ی چ )صلح   « . دارند مسائل مربوط به انتقال اطلاعات و دانش کاربرد  
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  ها، ت یوبسا  وترها،یکمپ  ون،ی زینترنت، تلویچون ماهواره، ا  ییفوق، ابزارها  فی مطابق تعر
اجتماع حت  یکیالکترون  یهاپست   ،ی مجاز  یصفحات  شامل   یو   ی هافناوری  مطبوعات 

تبادل اطلاعات    یهم از مجرا  ،حقوق بشر  یاجرا  ن یبر تضم   هاکه کارکرد آن  دن شویم  یارتباط
  تأثیر  ن ی شتری که ب  ستمیاست. تحولات قرن ب  لیتحلویبررس  بلقا  ،یهنجارساز  قی و هم از طر

  ، هانو بر اساس آ  اندگذاشته  جابهحقوق بشر    یالمللبین   یهان یاسناد و تضم   ن یتدو  یرا رو
حقوق    یالمللن یب  ثاقیو م  یاسیو س  یحقوق مدن  یالمللن یب  ثاقیحقوق بشر، م  یجهانۀ  یاعلام

در عصر حاضر وضع    ،از حقوق بشر  ت یاسناد حما  ن ی ترمهم  ،یو فرهنگ  یاجتماع  ،یاقتصاد
  ی خود آگاه   یجهان از حقوق انسان  ی از هنوز هم در مناطق  ی بسیاریهاانسان؛ اما  اندشده 

امکان را    ن ی نژاد و مذهب ا  ،مکان  ،بدون توجه به زمان  یارتباط  یهافناوری  .لازم را ندارند
خود در   یسطح آگاه  شیاست که در جهت افزا  ختهجهان فراهم سا  یهاانسان  یتمام  یبرا

از حقوق  تیبه حما یدر ابعاد مختلف  یارتباط یها فناوری مورد حقوق بشر از آن بهره ببرند.
حقوق   یهانقض  هافناوری  ن ی. اسازد ی آن را فراهم م  ت یجرا و رعاا  یهانه یو زم  شتابدی بشر م

.  شودیکه حقوق بشر در آنجا نقض م  دکننیم  بجل  یرا به مردم و نقاط  ایبشر را افشا و توجه دن
عنوان  بوده و به   یمستند مراجع نظارت  هافناوری  ن ی، اگیو افشاکنند  یدهیکارکرد آگاه  برعلاوه

م  یبرقرار  یبرا  یابزار بشر  یایقضا   انیانقرب   انیارتباط  حقوق  نظارت  ینقض  مراجع    یو 
 (. 106-103)همان:  دنیآیحساب مبه

ن  جامعۀ اسلامی،  اساس براین  پ  یکه جزئ  ،زیافغانستان    ،است  یالمللن یب ۀ  جامعۀ  کریاز 
قابل غیر  یارتباط  یها فناوری،  افغانستان  یکنون   طیدر شرا  شده.  دهیدرنورد   هافناوری  ن یتوسط ا

کتمان   و  بههستند  اغماض  واقعو  ن  تیعنوان  زندگ   ،جامعه  ازیمورد  ضرورت  و   یدولت 
با توجه    ،های ارتباطیفناوریگفت    توانیم،  در نتیجه مردم عرض اندام نموده است.    یتماعاج

  ساز نهیعامل زم ن ی ترمهم ،حقوق بشر  یدر مورد اجرا هاآن یو ضمانت یتیحما یبه کارکردها
 . شود یافغانستان شناخته م جامعۀ اسلامیحقوق بشر در  تیاجرا و رعا

 گیری نتیجه 
ا   با  یامتناع اجرا  ای امکان    ی که مربوط به بررس  ی اصلۀ  مسئل  رامون ینوشتار پ   ن یمرور مباحث 

با توجه به می کن ی مطرح م   ی بندجمع برای  را در ادامه    ی نکات   ، استحقوق بشر در افغانستان    .
مسلمان افغانستان   مردمو  است    یو اله   ی ارزش  ی هنجارها  ی افغانستان دارا  جامعۀ اسلامی   نکه یا 

تعال  آموزه   م ی به  اجرا   هستند، باورمند    ی قرآن   ی هاو  بر  مؤثر  پرتو  ی عوامل  در  بشر   یحقوق 
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نت   ده ی گرد   یبررس   ی و اخلاق  ی اسلام   یها ارزش  نوشتار نشان   ن یا   ی و بررس  لی تحل ۀ  ج یاست. 
 تیابل ق  ،افغانستان  ی و فرهنگ  ی با توجه به ساختار اجتماع  ، یغرب  نش ی که حقوق بشر با ب   دهد ی م 

ممتنع   و  نداشته  بن   ی اجرا   تنها نه اما    . استاجرا  با  بشر  د   ی اسلام  ش ی حقوق  جامعۀ در    ی ن یو 
از   توان ی م .  شود ی م  ی تلق  ی و ارزش  ی اجتماع  ی بلکه ضرورت  نیست، افغانستان ممتنع    اسلامی 

رشد و   مد، قانون، حکومت کارآ  ت یحقوق بشر، حاکم   ی هان یشناخت تضم   چون   ی موضوعات 
 حقوق بشر نام ی عنوان عوامل مؤثر بر اجرا به   ی ارتباط ی هافناوری  خره و بالْ  یرد جمع خ  ۀ  توسع

مقوله  حما  ی کارکرد ۀ  جنب  ، بردهنام   ی هابرد.  بشر    ی اجرا   ی برا  ی ت یو  برخ دارند  حقوق   یکه 
 یهافناوری   و   ی جمع  رد خ  ۀ  حقوق بشر، رشد و توسع  ی هان یبستر اجرا )شناخت تضم   ساز نه ی زم 

  . دن شوی م ی حقوق بشر تلق ۀ کنندن یتضم   ، می طور مستق به   ،ی( و متباق یارتباط
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 خصومت(  وکیل در)شرایط فقهی وکالت دفاع  مشروعیت، احکام و
 فهیمی  محمدعیسی 

   1/10/1402تاریخ دریافت:  
 2/12/1402تاریخ پذیرش: 

 چکیده 
تمام مراحل    حتی الزام به داشتن وکیل در  مدافع ووکیل   دعوا از   طرفیت حق برخورداری    ،امروزه

یکی از موازین منصفانه در رسیدگی به منازعات به   ،کیفری-مرافعات حقوقی  دادخواهی و
وای  گونهبه  ؛رود می  شمار قضاوت  هرگونه  آن  فقدان  خدشه   که  را  از  .  دکنمی  پذیردادرسی 

شکال ن امظ   هرگونه داوری را درکه  است  مدافع  نبود وکیل  ،قضاییهای  مهم در رسیدگی  هایا 
  همین رو، در   از  .برد می   سؤالاجرای عدالت را زیر    تطبیق و   و   سازد می  تردید مواجه   ابهام و 

  و   علمی  در مراکزافرادی    اهمیت وافر یافته و  گسترش و   «وکالت دفاعۀ  حرف»  ،عصر کنونی
امر دانشگاه این  برای  و،  ها  این موضوع  شوندمی   تربیت  آموزش  نظام  در.  های قضایی تمام 

وکالت دفاع امروزی    .مطرح است  ناپذیراجتناب  یضرورت  عنوانبهازجمله نظام قضایی اسلام  
و   در از صدر اسلام  نظام قضایی اسلام  رایج    تاریخ  تاکنون  نبوی )ص(  کسی    و بوده  عصر 

ونمی رد  به  بپردازد   انکار  تواند  تفاوت  .آن  برخی  و وجود  شرایط  در  دفاع    ها  وکالت  احکام 
 ای ه برخی به حرمت چنین حرفسبب گردیده که  شده هحرفاین موجب نگاه بدبینانه نسبت به 

 ی هایهای منفی ازجمله ایجاد محدودیتپیامد ،نادر فقهی این نظر شاذ و  .ی دهندأر تمایل و
ضعف   پیش رو، بطلان وۀ درمقال .فعالیت وکلای مدافع داشته است وکالت وۀ  نسبت به حرف

   .منابع فقهی نمایان گردیده است و ادله، سیره  استفاده از مزبور باۀ نظری 
   .تامحام خصومت، مشروعیت، دعوی،  وکالت، دفاع، واژگان کلیدی:

 
 النبیین )ص( نویسنده  و کدر علمی پوهنتون خاتم 
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 مقدمه 
توکیل  »  عنوانتحت  مرافعه، راهکاری  مقام مخاصمه و  در  طرفین دعوا،درکتب فقهی برای دفاع  

مورد همواره    ،شود می  نام برده  «وکالت دفاع»بنام    که امروزه  «دعوا   وکیل در»یا  «  در خصومت
نایب قرار دادن فرد دیگری جهت حضور   وکیل گرفتن و  .قرار داشته است  مسلمانتوجه فقهای  

ذیل    غالب فقها بحث مزبور را عمدتاً   .است  دار فقهیریشه  مباحث باسابقه و  محکمه از  در
اند. کرده بحث    «وکالت»کتاب    درقابل وکالت است    و  بردارنیابت که  اموری    موارد توکیل و 

شرایط وکیل   احکام و واند شمرده «توکیل در خصومت»را وکالت ر یکی از موارد پرشمافقها 
دعوا و در  در  را  نموده  خصومت  کتاب بحث  اهمیت بحث   دلیلبهمرور زمان  به  .اندهمان 

امروزی    و  جدیدبنام    ودادند  سایر ابواب فقهی را بدان اختصاص    از  ییباب جدا   فصل و،  مزبور
نموده  ت«محاما»کتاب    عنوانتحت  آن بدان توجه  دفاع  وکالت  درای  گونهبه  ؛ اندیا    آثار   که 

 »محامات« با استفاده از اصطلاح جدید    جدید فقهی از اصطلاحات گذشته خبری نیست و
با اینکه بحث مزبور از مباحث باسابقه و   .کنندمی  )وکالت دفاع( به بحث مورد نظر اشاره

بازخوانی    وجب شده که طرح مجدد بحث و اما توهماتی م  ،فقه اسلامی است  در  دارریشه
خصومت    بحث توکیل در  بار دیگراین جهت ما یک  از  ؛نمایدمی  آرای فقهی مربوط را ضروری

  ،بخش اصلی مفاهیم مربوطه را توضیح وسپس در ،تلاش داریم نخست ایم ونموده را مطرح
جواب   مسئلهدر ضمن مباحث به توهمات پیرامون    دلایل مشروعیت وکالت دفاع را تبیین و

 . ارائه نماییم

 مفاهیم  الف( 
حفظ  معنایبه . وکالتلغت دارای چند معنا است در «واو»کسر  وکالت به فتح و :وکالت. 1

 معنای به  ت ومراقب اس  حامی و  ،یعنی خداوند حافظ  «نعم الوکیل  حسبنا الله و»ۀ  مانند آی
که  یعنی امور را به خدا بسپار «توکل علی الله»هم آمده است مانند  واگذاری امور تفویض و

 معنای به  طورهمین   ای الهی وهاز اسم  یاسم   معنایبه   وکیل  .کندمی  یاری  حمایت و  را  تو  او
معنای وکالت ترین  مهم نیز بیان شده است.  گیرد  عهده می به یت کار شخصی را  مسئول   کسی که

 انسان را شود که کارمی وکیل به کسی گفته است و «تفویض حفظ و» ،میان معانی مزبور در
مسلم  )کند  می   واگذار  انجام دادن امور خویش را به او تفویض و  ی،شخص  گرفته و  عهدهبه

 ( 8/ [تابی]یوسف، 



 

 

ت(
وم

ص
ر خ

ل د
وکی

ع )
دفا

ت 
کال

ی و
قه

ط ف
رای

 ش
م و

حکا
ت، ا

عی
رو

ش
م

 

85 

 صورت بهخودش  جای  به  دیگری راشخصی، فرد  »این است    معنایبه  وکالت در اصطلاح
کاری ازسوی شخصی    و  واگذاری امر  ،وکالت»  ،به بیان دیگریا    نماید«منصوب  مقید    مطلق یا

 «،موکلرا »واگذارکننده    .دیگری جهت انجام آن کار است  فرد گماردن    جانشین نمودن و  و
جانشین   » شخص  واگذارشده به   و  «وکیلرا  به»  را  کار  طور به  .(9/ )همان ویندگمی   «موکل 

 همان  ،اصطلاح  در  اعطای اختیار و   تفویض یعنی واگذاری و   ،لغت  معنای وکالت در  ،خلاصه
  (347/ 27 ه.ق: 1404 ،نجفی)است  «نیابت خاص جانشینی و »
منازعه، ستیزه، مرافعه کردن، به محکمه    ،جدل  معنایبهلغت    خصومت درۀ  واژ  خصومت:.  2

و علیه کسی استۀ  اقام  رفتن  رادعو. طرفین  دعوی کردن  که ویند  گ  «خصم»  جهتازاین   ا 
نایب دعوا نیز    وکیل و  بر.  دستاویزی برای دعوی دارند  دلیل و   ،سند، مدرک   ازای  هرکدام پاره 

 . همان( ،یوسف)شود می اطلاق «خصم»ۀ کلم 

  و «حمی» مشتق از فعل است که لغت عربی   کلمات اصیل در از محاماتۀ واژ :محامات . 3
حمی المریض »شود  می  ه گفتهکچنان  ؛است  منع  دفاع و  معنایبه  «یحامی»  «،حامی»  مصدر

از  «یضره   ما مریض  کردن  منع  او  یعنی  به  که  گفتهمی  ضرر  چیزی  وقتی  یا  شود می  رساند 
و  2/ :یوسف، همان) کند از هواداران خود می  دفاع یعنی حمایت و «الرجل یحمی اصحابه »

از    .(161/ 8  ه.ق:  1432،  )الطیارج  اصطلاح  محاماتمقصود  و »  ،در  جانشینی    نیابت 
 عبارت   محامات»اند  برخی گفته  و  « استپیشگاه محکمه  شخص دیگری درازسوی    یشخص

یا از    جانشین به طرح دعوی مبادرت نموده  عنوانبه گماردن شخصی تا    است از تفویض و 
 )همان(   .«مربوطه جوابگو باشدۀ شده در پیشگاه محکم دعوی مطرح

کرد که   توان ادعامیاما    ،شریعت اسلامی معروف نیست  فقه و  در  «محامات»اصطلاح  
ریش  در دارای  اسلامی  و ۀ  شریعت  و  لغوی  است  امروزه  شرعی    یاد  «محامات»بنام    آنچه 

اسلامی  ،شود می شریعت  در  که  است  چیزی  خاص    « وکالت»عام    عنوانتحت  همان  یا 
در» نتیجه  .(همان  ،یوسف)است    «خصومت  وکالت  و ،  در  حرفه  دفاع    به  وکالت  شغل 
  گفته  «محامی»پردازد می محکمه به دفاع در طرفین دعوا حقوق  به کسی که از و «محامات »

   .شود می

 ۀ بحث پیشینب( 
ه در دلایل مشروعیت آن ذکر خواهد کچنان  «وکالت دفاع»بحث    ،قضایی اسلام درتاریخ نظام  

 « وکالت در خصومت»وکالت دفاع همان    نبوی )ص( دارد وۀ  سیر  صدر اسلام و  ریشه در  ،شد
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تاریخ قضای   درهمواره  در خصومتوکالت  . م بحث شده استآثار فقهای متقد   است که در
 اصل و اما    ،است  ایامر جدید وتازه   «وکالت دفاع»بنام    هرچند  ؛اسلامی مطرح بوده است

همان    ،آنۀ  ریش خصومتوکالت  »که  وهیچ  ،باشد  «در  داشته  فقها  وجود  از  به راجع کسی 
محتوا    ،آنچه مهم است  ؛نام مهم نیست  روشن است که عنوان واست.    سخن نگفته  آنبطلان  

فقهای   از  .(49تا[:  ]بی فی المحیط الفقهی،  )اشته است  د مضمون است که ازپیش وجود    و
ابن ادریس در    (366/ 2  ه.ق:  1387  در مبسوط )طوسی،  شیخ طوسیتوان از  میم شیعه  متقد  

شهید ثانی در مسالک    (213/ 8)المقاصد  جامع   ( محقق کرکی در88/ 2  ه.ق:  1410)  سرائر
معاصر شیعه    خر وأفقهای مت  از  و  و...  (237/ 1  ه.ق:  1405)  تحریر  ( علامه حلی در257/ 5)

  (144تا[:  ]بیالمسائل )  ةمنی  ی دریخو  (437/ 27  ه.ق:  1404جواهرالکلام )  نجفی دراز  
در خمینی  در513  ه.ق:  1422)  ةالنجا  ةوسیل  امام  منتظری   )  (   ( 424[:  تابی]استفتائات 

 ه.ق:  1413مهذب الاحکام )  ( سبزواری در262/ 20  ه.ق:  1413الصادق )فقه  روحانی در
 . توان نام برد می و... (219/ 31

بحث این  نیز  سنت  اهل  فقهای  میان  خصومتوکالت  »  عنوان تحت   در    اخیراً   و  «در 
و  «محامات »  عنوانتحت در  مطرح شده است  فقهی معاصران  حتی   ، اهمیت  دلیلبه  ،آثار 

 « محامات کتاب  »  عنوانتحت  کتاب مخصوصی را  ،قانونی  اتیئاجرا  گستردگی دامنه و برخی
، ابن  (ره)شافعی    ،(ره)توان از امام ابوحنیفه  می  این راستا  در  ؛اندجدا از مبحث وکالت گشوده 

وکالت  » بحث    ،تمام فقهای مذاهب اهل سنت  .محمد شیبانی و... یاد نمود   ،ابویوسف  ،لیلی
 یهای  نظراختلافآن  تفاصیل    مورد جزئیات و  هرچند دراند؛  کرده را مطرح    «در خصومت

 ( 238/ 3 ه.ق:  1419 ،جزیری)د دارد وجو

 ( اقوال فقهای مذاهبپ
ورود   از  اصلی  بهپیش  و  ،بحث  سخنان  اختصار  به  است  مذاهب دیدگاه  لازم  فقهای  های 
بیان   مذاهب  .شود مختلف  فقهای  تمام  عد  ، تقریبا  استثنای  وکالت    ،اندک   ایهبه  در  جواز 

امری مسل    خصومت را  دفاع(  نموده)وکالت  تلقی  فقهای شیعه  از  .اندم  مرحوم شیخ    ،میان 
نیاز بی عنه وتوکیل در خصومت را امری مفروغ «،خلاف» و «مبسوط » هایکتاب طوسی در

را مطرح    یادعای  شخص دیگر  هرگاه شخصی برگوید: »شیخ طوسی می   .داندمی  از بحث
تواند  می   تواند خود حضور یافته ومی  علیهمدعی   ،احضار نمایدعلیه را  مدعی   ،حاکم  کند و

و برای خصومت  را  دیگری  با  فرد  و  ،حریف  مرافعه  بگیرد  تواند می   طور مدعیهمین   وکیل 
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ابن    (366/ 2  ه.ق:  1413  ،طوسی)  .«به محکمه رفته یا کسی را وکیل خود قرار دهد  شخصاً 
  ( 88/ 2  ه.ق:  1410،  ه است )ابن ادریس بیان فرمود   سخن طوسیبه  ادریس نیز سخنی شبیه  

برای    در خصومتعلیه  مدعی   جایز است که هریک از مدعی و »  گفته است:  علامه حلی نیز 
برگزینند وکیل  دیگری    در  و  (48/ 15  ه.ق:  1405  ،حلی)  .«خود  توکیل  گفته است: »جای 

  ه.ق:  1405 ،)حلی .«حقوق جایز است محاکمه در مطالبه، اثبات و یعنی برگزیدن وکیل در
 است.  شرایطی تجویز نموده  توکیل به خصومت را با،  فقهای اهل سنت  از  ،مالکی  (237/ 1

 در   هایینظراختلافهرچند که    ؛اندتجویز نموده  فقهای احناف نیز وکالت در خصومت را
: اندگفته دانند ومی  را جایز  در خصومتمشروعیت توکیل    جواز و   نیز حنابله    .جزئیات دارند

صحیح   ،توکیل در خصومت: »اندگفته  نیز  فقهای شافعیه  .«جایز است  ،در خصومتتوکیل  »
بلکه   است،  جایز  تنهانه  در خصومتتوکیل    (241-238/ 3  ه.ق:  1419،  جزیری)  .«است

 و   دانندمی  مستحب  ،مقام هستند  ن وأ ش  ،را برای افرادی که دارای مرتبتآن  فقها    بسیاری از
 ، مکروه است که این افراد  و  به منازعه روی آورند  نباید شخصاً   یکه چنین افراداند  اظهار نموده

شخصاً  بپردازند  خود  مرافعه  شود   .به  اشکال  با  اگر  مرافعه    که  کراهت  چنین  ازسوی  وجود 
کسی که زره طلحه   علی )ع( باچرا  )ص( با صاحب ناقه مخاصمه نمود یا چرا پیامبر ی،افراد 

 ،خود ۀ شیبانی ا زوجۀعلی بن حسین )ع( ب یا به مخاصمه پرداخت شخصاً  ،دیده بود ش نزد  را
که   ،شدهبردهبزرگواران نامۀ جواب این است که مرافع ؛مخاصمه نمود  ،را طلاق داده بود  که او

شخصاً  پرداخته  خود  دادخواهی  ایجاب   یهایوضرورتها  انگیزه   دلیلبه  ،اندبه  که    بوده 
خود می مستقیماً   شاننموده  را  ببرند  دعوی  نتیجه،  پیش  در  نمی.  موجب  از  این  که  شود 

 ( 262/ 20 ه.ق: 1413 ،روحانی)دست برداشته شود  یاستحباب اخذ وکیل برای چنین افراد 
 دانسته و   رتبه را مکروهعالی  افراد مستقیم افراد وزین، مهم وۀ  نیز مرافع  (ره)صاحب جواهر  

مستقیم برای    صورتبه پیش بردن دعوا    مرافعه کنند و   اً نباید شخص  یچنین افراد که  فرموده  
د که ممکن نتربیت باشبی   بددهن، فحاش و  یاگر جانب مقابل افراد   ویژه به  ؛اینان مکروه است

علی بن    علی )ع( و  )ص( و  پیامبرۀ  مخاصم  .را بیان کنند  یآمیزاست سخنان زننده ونفرت 
 ه.ق:   1404،  نجفی)  شود می  که موجب رفع کراهت  دانندمی باب ضرورت    حسین )ع( را از

مذکور  (392/ 27 دیدگاه  یهاینمونه  ،موارد  از  مختلف  مختصر  مذاهب  به راجع های 
و توکیل    مشروعیت  خصومتجواز  مت  .بود   در  وأفقهای  همین    خر  به  عباراتی  نیز  معاصر 
 . شود می د که از ذکر آن پرهیزنمضمون دار
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  ( مشروعیت وکالت دفاعت
با مفهوم  هیچ اختلافی    محامات   یا   « وکالت دفاع » که  شد  روشن    ، خلال تعاریفی که گذشت در  

که   گونه ن ا هم پس    . عام است   معنای به بلکه وکالت دفاع یکی از مصادیق وکالت    ، وکالت ندارد 
 جواز و  ( 690تا[:  ]بی   عتیبی، )   است   وکالت دفاع نیز امری مشروع   ، اصل وکالت مشروع است 

نیاز  بی   محل تردید نیست بلکه از ضرورت دین و   تنها نه   ، فقها  به تعبیر بزرگانی از   ، مشروعیت وکالت 
استدلال  وکالت   ، اساسبراین   ( همان   ، نجفی )   است   از  اصل  مشروعیت  اثبات    ، اثبات  برای 

  نظر احکام و   از   ، آن بحث داریم به  راجع که    ، زیرا وکالت دفاع   ؛ مشروعیت وکالت دفاع کافی است 
  اینکه علت میان وکالت و ر  ب علاوه   . شرایط وکالت است   طورکلی دارای همان احکام و شرایط به 

نیست    « عقد وکالت » با اینکه وکالت دفاع جدای از اصل    ( 26/ وکالت دفاع واحد است )یوسف 
 همان،  اینکه وکالت دفاع   بر علاوه .  ومشروعیت اصل وکالت در مشروعیت وکالت دفاع کافی است 

وکالت    بازهم درمورد مشروعیت اما    قدیم در فقه مطرح بوده است   است که از   صومت در خ وکالت  
 .ابراز شده که طرح مجدد بحث را ضروری نموده است هایی  دفاع تردید 

 مشروعیت وکالت دفاع  ( اسباب اختلاف درث
اشتغال به ای  عده   ؛اندوکالت به دو گروه تقسیم شده ۀ  علمای معاصر درمورد اشتغال به حرف

برده بیان  نظر چند امر  اختلافاین  عوامل بروز    .اندحرام دانسته  ایه عد  حلال و  وکالت راۀ  حرف
 شده است  

و ازبی   بدنامی  برخی  و  اعتباری  قانون  مدافع  که  های  استفادهسوء  وکلای  قانون  خلاف 
 ؛محاکم برجا گذاشته است و  طرفین دعوا ای های سوئی برپیامد

 ؛ مترقی آن درتاریخ اسلام پیشرفته و صورتبهوکالت دفاع ۀ عملی حرفعدم اجرای 
گرفتارشدن    صلاحیت قوانین اسلامی پس از سقوط خلافت عثمانی و  فقدان مرجعیت و

و جهل  دام  در  مسلمانان  دولت  نگه  خبربی   بیشتر  ازسوی  آنان  و های  داشتن   استعماری 
 ؛اسلامی حکومت داشتندکشورهای  بیشتر استعمار که برهای وابسته

   ؛مورد حلیت یاحرمت شغل وکالت دفاع قطعی در فقدان نص شرعی مسلم و

بهانه  به  ومجتهدین  بااجتهاد  ومبارزه  مجتهد  ای  مخالفت  ونبود  اجتهاد  باب  بودن  بسته 
 ؛(12یوسف / )کنونی ۀ درزمان 
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وحرمت اشتغال  تشکیک در مشروعیت، حلیت    عوامل مزبور باعث بروز اختلاف و ۀ  مجموع 
 .تردید نگریسته شود س وکالت دفاع به دیده  به  راجع وکالت دفاع شد وسبب گردید که  ۀ  به حرف 

 ( دلیل عدم مشروعیت وکالت دفاع ج
 ، ( استةالخصوم)التوکیل فی    در خصومتهمان وکالت    ،توجه به این نکته که وکالت دفاع  با

بوده  در  که قدیم مطرح  از  فقها  ازنمی  ،آثار  را  توان کسی  در  فقهای شیعه  که    و   جواز  یافت 
وکالت  ۀ  دانشمندان اهل سنت، اشتغال به حرفاز  برخی  اما    .مشروعیت آن تردید کرده باشد

از را  اسلامی  دفاع  شریعت  نموده   ،نظر  امام ؛  اندتحریم  گروه  این  شاخص  افراد  ازجمله 
بناب )ره(    مودودی که  حرف  ،دلایلیه  است  به  راوکالت  ۀ  اشتغال    . داندمی   غیرمشروع  دفاع 

 :  شوندصورتی که در ذیل اشاره شده، مطرح میبهدلایل این گروه  ترین مهم
ضعف نظام کنونی محاکم وضعی   بزرگترین نقایص، کاستی، عیب و   وکالت دفاع از ۀ  حرف

 .است

 .محاکم وجود ندارد  عذری جهت تداوم چنین شغلی در  هیچ توجیه و

 هایدلال است  فهم مواد قانون و  شرح، درک و  شایستگی در  مهارت و اثر    مدافع دروکیل 
برای او تجارت از طریق این حرفه    نموده و  بازار پیدا   موقعیتی در  ،قانونی به نفع موکل خود 

یا  مدافعوکیل   برای  ؛ استمهم   باشد  برحق  که موکل وی  نیست  وکیل باطل  مهم   در  مدافع. 
پشتیبانی ازموکل خود    از دفاع وغیر  چون  ؛دهدمی   وه باطل را حق جل  باطل و  حق را  ،مواردی

 . (165/ 8 ه.ق: 1432، هدف دیگری ندارد )الطیار

 ؛شود می  قانون الهی  بازی وکلای مدافع باحقه وکالت دفاع منجر به بازیچه و ۀ وجود حرف
 . دهندمی فریب قرارۀ وسیل ونه که قوانین موضوعه را بازیچه وگهمان

کردارهای   بلکه به تمام رفتارها و  ،زند تنها به سیستم عدالت آسیب نمیوکالت دفاع ۀ حرف
 . زندمی اجتماعی آسیب

بیش    در  ،باشد  هاآن  وکالت دفاع درۀ  بدون اینکه اثری از حرف  ،داوری اسلامی  قضاوت و 
 .(13کند )یوسف/ می از نصف دنیا حکومت

مزبور  برعلاوه نیز  برخی  ،  دلایل  را  دیگری  دفاع دلایلی  وکالت  مشروعیت  عدم  برای 
 : اینکه ازجمله ؛اندافزوده
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مبالغه  مدافعوکیل  گزافهاغراق  ،دچار  وگویی،  تهدیدآمیز  گویی  مرافعات  سخنان   در 
   .شود می

وۀ  حرف نداشته  سابقه  مسلمانان  میان  در  هجری  یازدهم  قرن  از  پیش  طریق    وکالت  از 
   .ی وارد شده استکشورهای استعماری اروپای

خصومتتوکیل    ،اسلام محکمه  در  در  در  را  پیشگاه  اضطراری  جز  تجویز    حالات 
  .کندنمی

خوردگی  گول   فریب و  ،مجهول است  ،نمایدمی  دریافت  مدافعوکیل مزدی را که    اجرت و
  .کندادوستد غرری را تجویز نمید ۀ معامل ،اصول شریعت آن وجود دارد و جهت در هر از

»  دعوی موجب  درمواردی    در  مدافعوکیل   انتخاب    .شود میمتهم    از  کیفر  و  «حددفع 
  .اسلام درست نیست وکیل برای دفع حد در

جز  چیزی  دفاع  واسطه  گریمیانجی  وکالت  وکردن،  و   گری  شفیع  که  نیست    شفاعت 
  .شفاعت جایز نیست  ،واضح است که در حدود ؛  موکل است   ،مشفوع له  وکیل و  ،میانجی

 . ازاین رو، وکالت دفاع حرام است
هم قرین،  دفاع  حرفه   در  و  قطاروکالت  شراب  یهایردیف  وچون  گوشت    سازی  فروش 

   .(15/ همان)د ندر شریعت جواز ندار ییهاحرفه  که چنین مشاغل و است خوک 
 نقد دلایل مزبور 

  میان آنان  برتر در  نظر   علمای اهل سنت معتقد به مشروعیت وکالت دفاع هستند و  بیشتر
به نقد دلایل عدم  صورتی که در ذیل اشاره شده،  به  ،روازاین   ؛مشروعیت وکالت دفاع است  نیز

 : اندپرداخته ،دلایل اخیر خصوص به ،مشروعیت وکالت دفاع
 ، نام گرفته  در خصومتوکالت  بنام    ایا آنچه در اصطلاح فقه  ،این ادعا که وکالت دفاع 

قدیم در محاکم شرعی کشورهای    از  در خصومتزیرا وکالت    نیست؛استعماری    ایپدیده 
   .ستی نجدید  و ی چیز نو اسلامی رایج بوده و

در جز  اسلام  اضطراری  اینکه  نکرده  ،حالات  تجویز  را  خصومت  به  سخنی   ،توکیل 
عمومی در تمام    ایمانند قاعده   در خصومتزیرا حقیقت این است که وکالت    ،نادرست است

اظهار    را بر   در خصومتوکیل    که  ایه ادار  چارچوب مدیریت و  البته در  ؛قضایا جایز است
 .تطبیق شریعت مساعدت و پشتیبانی نماید حقیقت و
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 دریافت  مدافعوکیل دستمزدی که    وکالت این بود که اجرت وۀ  دلایل دیگر تحریم حرف   از
ابر بر   کارمزد در   الزحمه و این دلیل باید گفت که حق به  پاسخ    در   . غرری است  مجهول و   ، کندمی 

بنابر کند. این کارمزد،  دریافت می   ق یجهت روشن ساختن حقا  مدافعوکیل تلاشی است که  
با  است   توافقی چشم   این حقیقت از که  نموده است    موکل خود بدون درنظرداشت نتیجه  که 

گرو   که اجرت در   اند خیال نموده   ها آن   ،روین ااز   ؛ طرفداران تحریم وکالت دفاع پنهان مانده است 
برای تحریم وکالت دفاع   تا   اند وکالت دفاع را به عقود غرری ربط داده   خصومت است و ۀ  نتیج

عرف برخی  این برداشت اشتباه ناشی از   . کنند وپا ییدی برای خود دست أ در شریعت اسلامی ت
حق  پرداخت  که  است  مدافع  تا   خود   ۀ الزحم وکلای  و   را  وکالت  ت  ختم  به  دعوا   خیرأختم 

خیر دریافت أ ت  ا خود را بۀ  الزحم قسمتی از حق   البته وکلای مدافع حق دارند که تمام یا   . اندازندمی 
 خود ۀ  حق الزحم   عرف پایبند نیستند و  بسیاری از وکلای مدافع مسلمان به این رویه و اما  ؛ کنند 
 نیستند.نهایی وحکم دعوا  ۀ منتظر نتیج کنند و می  دریافت  برابر کارشان تقاضا و  را در 

  کیفر از متهم   موجب دفع حد و  ، مدافعوکیل وانتخاب    در خصومتگفته شد که توکیل  
رسد که ادعای می   به نظر  ؛قضایای کیفری )حدود( از نظر اسلام نادرست است  که در  شود می

ناپذیر  نیابت   و  ناپذیرامور وکالت  توکیل در  و  در خصومتمزبور، ناشی از خلط میان توکیل  
بهدرحالیاست،   فقها  گفتهکه  مدعی اند  صراحت  توکیل  درکه  و   علیه    ،قصاص  حد 

 . پذیرفته است ،جانب موکل اختلاف دارند مورد حق اعتراف وکیل از که دردرصورتی

پاسخ   ؛ستی حدود الهی جایز ن شفاعت در شفاعت در حدود الهی است و ،وکالت دفاع
صدور حکم قضایی  ،  این است که شفاعتی در حدود الهی جایز نیست که پس از ثبوت حد

تلاش اسامه بن زید جهت شفاعت از زن    ،آنۀ  نمون ترین  محکومیت متهم باشد که روشن   و
شفاعت   ،وکالت دفاعاً  فرضاگر    .صادر شده بود   و ثابت    او  مخزومیه است که حکم حد بر 

   .صدور حکم قضایی است ثبوت حد و  پیش از ،حدود باشد گری درومیانجی

فروش   سازی ووکالت دفاع با شغل شرابۀ  مقایس  ،وکالتۀ  دلایل حرمت اشتغال به حرف  از
نقد دلیل مزبور   درهستند.  شریعت اسلامی    حرام در  که ازمشاغل ممنوعه و   ،گوشت خوک بود 

قیاس غلط است این  که  اگر حرف  ،باید گفت  دفاع مانند حرفۀ  زیرا    سازی وشرابۀ  وکالت 
است   این  نتیجه  باشد  خوک  گوشت  و کچنانفروختن  شراب  برای  ه  خوک    گوشت 

گونه نیز این وکالت دفاع  ۀ  اشتغال به حرف  است،حرام    هاانبرای مسلم   حلال و  هاانمسلم غیر
   .(16-2: همان)گوید نمی ایههیچ اهل قبل راکه این سخن است 
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 ( دلیل مشروعیت وکالت دفاع چ
نیاز بی  را  در خصومتمشروعیت وکالت   ،)ره(  مانند صاحب جواهر  ،ان نظرصاحببرخی از  

همان دلایلی که اصل جواز وکالت را  آن،  برخی برای اثبات مشروعیت    از استدلال دانسته و 
تردیدبهتر است  حال  بااین   .دانندمی  کافی  ،سازد می   عام ثابت  صورتبه  ،برای رفع هرگونه 

که در   وری نمود آیاد اند، شدهمشروعیت وکالت دفاع ذکر   جواز وبه راجعدلایل خاصی را که 
 کنیم.ادامه بیان می

برخی آیات دیگر استدلال شده است    و   طه ص وقصهای  قرآن به آیاتی از سوره   از:  کتاب
یاری  صورتبهکه   که  دارد  دلالت  کمکقطعی  وطلبی،  از  خواهی  که   استمداد  شخصی 

جایز    ،بحث است  مناظره و،  قراین   ،بررسی ادله  ،ابراز دلیل  تواناتر بر   و  آورترزبان،  ترفصیح
لسانا فارسله معی ردءا یصدقنی  اخی هارون هو افصح منی  و»ۀ شریفۀ آی طور مثال،به ؛است

 من یار و   من است با  ازتر  اش فصیحنیز که ناطقه  برادرم هارون را  و ؛  انی اخاف ان یکذبون
در تا  شریک  فرما  رسالت  و  کار  تصدیق  که  مرا  کند  سخت  می  ترویج  فرعونیان  این  ترسم 

 ( 34/ )قصص.« تکذیب رسالتم کنند

ای   پروردگار فرمود ؛    قال قد اوتیت سو...»  گوید:که می  طه استۀ  سور  دری  دیگرۀ  آی
گوید آنچه را می  این آیه  (36)طه /.«  همه به تو اعطا گردید  ،خواسته بودی   موسی آنچه از ما

 «. قد اوتیت...»آیه نازل شد  خداوند اجابت نمود و  ،که موسی از خداوند خواست
موسی    ؛نهم نفسا فاخاف ان یقتلونقال رب انی قتلت ماست که: »دیگری آمده  ۀ  آی  در
دیرینه ۀ کین خواهی وترسم که به خون می  ام وفرعونیان یک نفر را کشته خدای من ازای  گفت

نگران شد    ،موسی پس از آنکه قبطی را کشت  ،مطابق آیه  (33/ قصص  .« )دنمرا به قتل رسان
  ،دفاع کند  خوبیبه خود    نداشت که ازتوان    کردار به قتل برسانند و   این عمل و   دلیلکه وی را به 

به همین جهت از خدا خواست که وی را توسط برادرش  ؛دارای لکنت وگرفتگی زبان بود زیرا 
شبیه نقش    ،این زمینه  نقش هارون در  .رسا بود   زیرا برادرش دارای زبان گویا و  ،یاری نماید

با  مدافعوکیل  آشنا  و روش   فصیح،  جدال  بود ۀ  ارائ  های  روشن  .دفاعیات  دلیل  آیه    بر   یاین 
 . ( مشروعیت وکالت دفاع است )همان

( نیز استدلال شده است که  60توبه / )  «  انما الصدقات للفقراء...»ۀ  شریفۀ  از قرآن به آی
دارد جمع  جواز وکالت در  دلالت بر تحصیل حقوق    رساند که وکالت درمی  و  آوری زکات 

است آی  .جایز  به  هم  خفتم  ا    و»ۀ  افرادی  ...ن  بینهما  وکالت  به  راجع  «شقاق  در صحت 
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 شخصی از   شخصی ازسوی زن و  ،آیهاین    که دراند  وکالت دفاع( استدلال نموده)  خصومت
مرد  از،  جانب  که  افرادی  هستند  یعنی  وکیل  هردو  نزاع    ،جانب  آن به  دهنمیان  خاتمه    د. دو 

این  جه شده که مقصود از  با این ایراد موا   ،مزبور جهت مشروعیت وکالت دفاعۀ  یآاستدلال به  
بهتر است اند  گفته؛ بنابراین،  شاهد باشند  وکیل یانفر    اینکه دونه  ،آیه حکمیت وقضاوت است

زیرا    ؛استدلال شود   «التقوی...  تعاونو علی البر و»ۀ  به آی  در خصومتبرای مشروعیت وکالت  
   . ( 22همان/ )تقوا است    و   که نوعی از انواع بر   است  بیان حق   رفع ظلم و   تعاون بر  ،وکالت دفاع

وکالت    بر:  سنت خصومتمشروعیت  مبنی  در  روایاتی  به  سنت  در   براز  وکالت    جواز 
از    یکی  .حفظ زکات، استیفای حد و... استدلال شده است  جمع و  قضای دین، توکیل در

صحیح  هایفصل   وها  باب داده    بخاری  کتاب  اختصاص  وکالت  باب  که  به  آغاز    درشده 
 ذبیحه ذکر نموده صدقه دادن از برمبنی )ص( به وی دستور پیامبربه راجع حدیث علی )ع( را 

 )ص( دیناری را به عروه داد تا   که پیامبراست  نموده    بارقی را ذکرۀ  داستان عرو  آن  تعقیببه  و
مشروعیت وکالت    دلالت بر ، ین روایاتاۀ  هم  .)ص( خریداری نماید گوسفندی برای پیامبر

 . همان()دارد 

استدلال   هاآن  از طریقمشروعیت وکالت دفاع  است  روایاتی که    ازحدیث پیامبر)ص(  
در که  آمده  شده  او »  : آن  اخاک ظالما  اذا   انصر  انصره  الله  یارسول  رجل  فقال  کان   مظلوما 
 ،این حدیث  در  «اوتمنعه من الظلمکان ظالما فکیف انصره؟ قال تحجزه    یت اذا أمظلوما افر

های  گونه   عام بوده و   ،این دستور  ؛یاری برادر مسلمان داده است  پیامبر)ص( دستور به کمک و
برادر مسلمان    از  دفاع  وکالت در که  شامل است    مددرسانی به برادر مسلمان را  مختلف یاری و

   .(163 ه.ق: 1432، )الطیار است عمومیت حدیث داخل در
طور  به مشروعیت وکالت دفاع د که برنراوانی در کتب استدلالی فقهی وجود دارروایات ف

دعوایی وکیل    عقیل را در  برادرش  علی )ع(  ،ن آمدهآ  د مانند روایتی که درنخاص دلالت دار
 ؛انی لاکره ان احضرها  ان الشیطان لیحضرها و  قحما و  ةللخصومان  » فرمود    خود قرار داد و

وونزاعها  در خصومت دو حریف  از  را  ها گاهی شیطان یکی  فرا  معارض  اظهار سخنی    به 
و می سخط  که موجب  الهی  خواند  چه  «؛شود می   غضب  انسانزیرا  حق    یبسا  صاحب  که 

دادهمی  وقتی  ،است ادامه  به ظلمش  که ظالم  دارد  گوید ومی  دروغ،  بیند  دروغین    ، ادعای 
را وادار به اموری نماید که    شیطان او ،  ا گویدناسز  را دشنام و  او   وشود  ممکن است برآشفته  

او باشد  بزرگتر از حق و اعتراف به حق   ظالم را از  ،طور ممکن است شیطانهمین .  ادعای 
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در   ؛را وادار کند که سخن حق را نگوید  او  بازداشته و  به همین جهت علی )ع( از حضور 
خودداری   قضا  را    وکرد  مجلس  و  عنوانبهعقیل  برگزیدم ئقا  وکیل  خود  همچنین  مقام  در  . 

حیث وکیل برگزید تا  عبدالله بن جعفر را به ،علی )ع(  ،(در زمان عثمان )رضدعوای دیگری 
 ( 199/4[: / تابی، ]شنقیطی)به دعوا بپردازد  از جانب وی

استناد اصحاب به حدیث مزبور  اما    ، نظر سند ضعیف شمرده شده  روایت مزبور ازهرچند  
)ص( تاکنون  از زمان پیامبر .(262/ 20/ : همان ،روحانی)کند می  رانضعف سندی آن را جب

میان    ایهمنازع زمان عثمان )رض(    در  .قضایی بوده استهای  بخش   گرفتن وکیل در  رسم بر
پیامبر  ،حسان بن ثابت از مردم    و  ،)ص(  شاعر    ضرر   عثمان )رض( برکه  واقع شد    برخی 

نمود  برد   .حسان حکم  ابن عباس شکایت  نزد  به حسان گفت  .حسان  با»  :ابن عباس    حق 
رض(  )  هم نزد عثمان  اید پس بیا با مدرک دچار اشتباه شده   سند وۀ  شما در ارائ اما    ؛شماست

و   .«برویم آمدند  نزد خلیفه  برای خلیف  هردو  برای    هابن عباس  تا حقیقت  وی  استدلال کرد 
صادر    وشد  آشکار   حکم  نفع حسان  بهد.  کربه  داستان  و ،  روشنیاین  تفسیر    ،توجیه  بدون 

در  دارریشه  و  بر مشروعیتدلالت واضح   دفاع  وکالت  دارد  بودن  بن   .تاریخ اسلام  حسان 
که برای تثبیت  درحالی  ،دانستمی  خوبیبه اشکال شعری را    شعر و  ،شاعر پیامبر)ص(  ،ثابت

هوشمند چون   دانا وی  فرد  ۀ  عهد  چنین کاری فقط از  ساختن حق خود ناتوان بود و  آشکار  و
برای قاضی آشکار ساخت  حق را    و کرد  درک    ابن عباس )رض( ساخته بود که داستان حسان را 

 . (28/ ی داد )یوسفأقاضی به نفع حسان ر ،نتیجه در و
جواز    اجماع مسلمین بر  ،(در خصومتتوکیل  )از دلایل مشروعیت وکالت دفاع    :اجماع

اتفاق    .است علما  عقود تمام  از  وکالت  که  و  ،دارند  نیابت  هر  در  جایز  و  ،پذیرامر    توکیل 
 ، حقوق ۀ  اجاره، قضای دین، دعوای مطالب  ،فروش   برگزیدن وکیل جایز است مانند خرید و

 « بلاخلاف ظاهر الاصحاب»در تعبیری آمده    ( و164:  همان،  الطیار)  طلاق و...  ازدواج و
 . همان(  ،)روحانی

به این بیان که    ؛عقلی است  یتوکیل در خصومت( دلیل)دفاع    دلایل مشروعیت وکالت  از 
پی بردن    توان درک وافراد ۀ زیرا هم  ،نمایدمی ایجاب  جواز وکالت دفاع را  ،ضرورت  احتیاج و

برابر ادعای   د یا درنرا ثابت نمای  حق خود   ندارند تا   مرافعه را  و   دادخواهی  هایروش   و ها  به شیوه 
  که افرادی را برای اثبات حق یا   هستندناگزیر   به همین جهت  .ندناز خود دفاع ک  یکس دیگر

 . (165: همان )د ندفاع از خود برگزین
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متفاوت ها  توانایی را از نظر استعداد و ها انسان ،تفصیل دلیل مزبور این است که خداوند
و است  نعمت   آفریده  است  خود های  درهای  گشوده  همه  برای  شایستگی  .را  این   ، خداوند 

اما  ،توانند انجام دهندمی  خودشان داده که تمام امورات را مردم  برخی ازبه یی را اتوانایی وکار
دیگر از برخی    .کندمی  طلبی از دیگرانرا ناچار به یاریها  آنمزاحمت کارها    وها  مشغولیت 

ومردم   خود  توان  کارهای  انجام  برای  لازم  و  را  شایستگی  وکمک    ندارند  همیاری  نیازمند 
پختگی انجام برخی کارها   دارند اما تجربه و  شایستگی لازم را  توان و  ،برخی دیگر  .انددیگران

را   اینکه حق خود  بیان فصیح بر  زبان واما   برخی هم هستند که صاحب حق هستند .را ندارند
کنند  از  وکنند  آشکار   دفاع  خود  و  ،حق  وچه   ندارند  حریف  او  بسا    ،استدلال  در  معارض 

نیاز مبرم    ،بنابرهمین جهات  .تواند باطل را حق جلوه دهدمی  کهای  گونهبه   ؛استتر  چیزفهم 
استمداد  ویاری،  به  تجارب  طلبی  از  در  استفاده  کارها  دیگران  از  برخی  دارد.   انجام    وجود 

دررو این از وکالت  ، مصلحت  و  ،تشریع  در معاملات  نیاز، تسهیل  این  نمودن    رفع   برطرف 
 ، شود وکیل برگزیده    ،منازعات  کند که درمی  ضرورت ایجاب،  در نتیجه  .است  مشقت  حرج و 

  خوبی بهمرافعه را    او دادخواهی واما    شود می  او حقی ادعا  بر  زیرا گاهی انسان حق دارد یا
صورت جایز است برای خود وکیلی گزینش  دراین که  پسندد  دعوی را نمی داند یا ورود درنمی

   .(29/ یوسف)نماید 

 توکیل  عدم لزوم رضایت طرف دعوا در ( لزوم وح
معارض وی    آیا لازم است که مخالف و  ،برای خود وکیلی برگزیند  طرفین دعوا هرگاه یکی از  

مقابل اعلام  وکیل طرف  دعوا باۀ ادام اقامه و برمبنی رضایت خویش را به توکیل راضی بوده و
حق دارد برای دعوا هر کسی  .رضایت طرف دعوا ضرورت ندارد  ،از نظر فقهای شیعه نماید؟

لازم است    خواه جانب مقابل او راضی باشد یا نباشد و ؛برای خود برگزیند  ی وکیل  ،حریف  با
با و  که  به مرافعه  بپردازد    وکیل طرف مقابل خود  لزوم رضایت   .(همان  ،طوسی)دعوا  عدم 

  مورد اتفاق فقهای شیعه است و بر   ،دعوا جهت انتخاب وکیل از جانب طرف مقابلطرف  
ه.ق    1421،  مغنیه)اجماع شده است   در خصومت  در توکیل  رضایت طرف دعوا  شرط نبودن  

: 4 /246) . 
زفرره این است که    و)ره(    نظر امام ابوحنفیهوجود دارد.  نظر    درمیان فقهای اهل سنت دو

و صحت  توک  برای  خصومتیل  لزوم  است  ،در  شرط  مقابل  جانب   که درصورتی  ؛رضایت 
رضایت   شرط بودن دلیل  . سفر نباشد دارای عذری مانند بیماری و  جانب مقابل حاضر بوده و 



 

 

ال 
س

 
ل،

او
 

ان
ست

،زم
وم

ۀ د
مار

ش
 

14
02

 

96 

  پاسخ گفتن نیاز به حضور وی دارد و  طرف دعوا این است که طرف باید در دعوا پاسخ دهد و 
به همین جهت باید گفت  ؛  خواهد شد  باعث ضرر او  ،لازم بدانیم  اگر حضور طرف دعوا را

   .صحت وکالت وابسته به رضایت طرف مقابل است
فقهای مالکیه، شافعیه وحنابله   جمهور  از احناف و  ،محمد  بی یوسف وا    دیگر نظر  نظر

وکالت نمی  شرط صحت و  که رضایت طرف دعوا را  ،است دلیل این نظریه آن    .دانندلزوم 
این دلیل    وکیل برگزید و  ،با اینکه خودش حضور داشت  ،مرافعه  ای دعوا واست که علی )ع( بر

مشروط به رضایت    صحیح است و  ،شخص حاضر ازسوی  است که برگزیدن وکیل  بر این  
وابسته  فردی است و  حق شخصی و، گزیدن وکیل در دعوا این، بر برعلاوه  .طرف مقابل نیست

دریافت دیون که حق شخصی   ب وکیل برای مطالبه وامانند انتخ  ؛ستین  به رضایت کسی دیگر
  .(168 ، همان:نیاز به رضایت کسی دیگری ندارد )الطیار است و

به برخی از احناف نسبت داده شده که تصمیم در این زمینه را به   ،مذکورۀ غیر از دو نظری 
واگذار کرده  قاضی متوجه شود که موکل خیره اند  قاضی  اگر  و سری  که  بر می   نموده    خواهد 

هرگاه روشن شود    نباید توکیل را بپذیرد و  ،رفتار ظالمانه داشته باشد  و   د طرف مقابل ستم ورز
 سریخیره   ،که مقصودش بیان حقیقت است  ،قبول ننمودن وکالت  در  طرفین دعوا که یکی از  

 مردم   زیرا بسیاری از  ،ستا  جازمان ما این سخن به  رد.  نباید به سخن او گوش داد   ،کندمی
وادار به گرفتن    شخص را  بوده که  دشمنی بیش از حد  کینه وتنها    دانند که دعوا باطل است ومی

  تلاش   جز ضرر زدن به طرف دعوا کار دیگری ندارد و ای  که وکیل وظیفه  ،نموده  مدافعوکیل 
بهمی را  دعوا  طرف  حق  که  او  اندازد خیر  أتکند  هزین  یا  تحمل  به  و های  هرا مجبور   سنگین 

 ، زدن به طرف مقابل است موکل ضررهدف  که  شود اگر برای قاضی روشن . کمرشکن نماید
این سخن در مواردی   .رضایت طرف مقابل جز با ؛چنین موکلی را بپذیرد ۀ برگزید نباید وکیل  

  .درست است که قاضی خودش مورد اتهام نباشد
ابوحنیفه و  ،)ره(  امام  رابرگزیدن    انتخاب  خصومت  در  اگر    ،وکیل  مقابل  حتی  جانب 

مانند موردی که موکل مریض   ؛در موارد ضرورت جایز دانسته است  ،رضایت نداشته باشد
  چارپای  با  اگر موکل مریض  .را نداشته باشد  مجلس قضا  پای خود در  امکان حضور با  باشد و

لازم  ،  ض او نینجامدبه شرطی که به افزایش مر  مجلس قضا حضور یابد حضور او   تواند درمی
زیاد   و  است باعث  او  اگر  بیماری  نیست  ،شود می   شدن  اگر موکل تصمیم    . حضورش لازم 

مسافرت    ،جانب مقابلو    رود می  مسافرت  د که او واقعاً نقراین نشان ده  مسافرت داشته باشد و 
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هایی ممورد خان  درشده،  گفتهحکم  .  قاضی باید موکل را به خدا سوگند دهد  ،را تصدیق نکند  او
توانند برای خود وکیل تعیین می  مردان دارند نیز قابل تطبیق است یعنی  مخالطت با  که معمولاً 

 کسی که از دعوا چیزی را همچنین    .طرف مقابل رضایت نداشته باشد  حتی اگربرگزینند    و
  توکیل ازمقابل او به    خواه طرف دعوا و  ؛حیث وکیل برگزیندتواند شخصی را بهمی  ،فهمدنمی

 . (239/ همان: همان ،)جزیریخیر  جانب وی رضایت داشته باشد یا

 موکل  ( جواز وکالت درصورت حضورخ

مثلا   ؟موکل حضور نداشته باشد   ،طرفین دعوا ازسوی    در خصومت  توکیل    درلازم است که  آیا  
در   تواندن، ی مانند سفردلایلبهبنا ،وکیل گرفتن در دعوا درصورتی جایز باشد که موکل شخصاً 

خودش    حتی اگر،  برای پیشبرد نزاعتواند  می   طرف دعوا   یاآ  .مجلس قضا حضور داشته باشد
وکیلی برای خود   ،محکمه هم وجود داشته باشد  امکان حضورش در  وباشد  حضور داشته  

تعیین کنند  وکیل  توانند برای خود  می  طرفین دعوا از    هریک  ،از نظر فقهای امامیه  ؟برگزیند
اگر   باشندحتی  داشته  حضور  دعوا بنابراین،    ؛خود  درمی  طرفین  خودشان  محکمه   توانند 

گو  آنان جوابازسوی تا کنند حیث وکیل انتخاب به افرادی را یا باشند  گوپاسخ  و یابند حضور 
  ، ادریسابن    طوسی و)گویی مجبور نماید  به پاسخ  را شخصاً   هاآنکسی حق ندارد    و  باشند

گفته   در خصومتعلامه حلی پس از بیان اصل جواز توکیل    ،میان فقهای امامیه   در  .همان( 
و»  است: اثبات  در مطالبه،  یا  ؛حقوق جایز استۀ  محاکم   توکیل  باشد    خواه موکل حاضر 

  وکیل جانب دیگر  مرافعه با  طرف دعوا حق ندارد که از دعوا و  و  غایب، تندرست باشد یا بیمار
مرحوم شیخ طوسی    همان(  ،)حلی  .«موکل هم حضور داشته باشدحتی اگر  رزد  خودداری و

وکیل    طرف دعوا لازم است که با   بر   وکالت حاضر جایز است و»  :فرموده  کتاب الخلاف  در
 .« وکیل تعیین نماید  ،تواند برای دادخواهیمی   طرف دیگر هم   و  طرف دیگر به منازعه بپردازد 

  است:   گفته)ره(    امام ابوحنیفه  نظری دارند وهمچنین    مدمح  شافعی، ابن لیلی، ابویوسف و
با  براما    تواند وکیل برای خود برگزیندمی  شخص حاضر» وکیل    طرف دعوا لازم نیست که 

اگر طرف    که طرف به وکالت از جانب مقابل رضایت داده باشد وجز درصورتی   ؛منازعه نماید
را    دعوا باید او  درصورت امتناع از  شخص باید خودش منازعه نماید و   ،رضایت نداده باشد

برای جواز وکالت  دو دلیل  مرحوم شیخ طوسی    .«به دعوا بپردازد   اجبار نمود تا خود شخصاً 
است ازسوی   نموده  ارائه  حاضر  وارده    ؛طرف  اخبار  توکیل  به  راجع یکی عمومیت  در جواز 

  کسی که روایات را   .را شامل است  ایب هردوغ  حاضر و  که عمومیت دارد و  است  خصومت
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ازسویی غایب  وکالت  ذکر کندمی  مخصوص  دلیل  باید  وکالت    ،اصل  ،علاوهبه   .داند  جواز 
 ( 339/ 3 :همان، )طوسی .دارد  دلیلبه منع وکالت برای شخص حاضر نیاز  است و

در مجلس  طرف دعوا  یا حضور    ؛حالت است   دارای دو  در خصومتوکالت    ،به بیان دیگر
  .ستیبرایش ممکن ن  ،آن  مانند  بیماری و  و   سفر  دلیلبه  ،یا حضور  است  قضا برایش ممکن 

در حضور  برای  اگر  دعوا   محکمه  و  طرف  نباشد  باشد  ممکن  معذور  شک    بدون  ،شخص 
  باشد  شهر حاضر اما اگر طرف دعوا در .توانند کسی را وکیل خود تعیین کنندمی طرفین دعوا 

نظر جمهور علما حق برگزیدن وکیل    هم بنابر  باز  ،مجلس قضا را داشته باشد  توان حضور در  و
دلیل عدم  ممکن است  آنکه  حال    ؛خودش لازم نیست در مجلس قضا حضور یابد  را دارد و

حریف او شخص   به این جهت که طرف و  مجلس قضا نداشتن فرصت باشد یا  حضورش در
بسا  چه؛  خودداری نماید  وشخصاً   د از دعوا حضوراً شومی  است که باعث  یسفیه  جسور و 

شود  می  این دلایل باعث  .به دعوا بپردازد  کند تا حضوراً می  انسان دارای جایگاهی است که حیا
مجلس   گاهی ممکن است علت عدم حضور در  .برای خود وکیل برگزینددر دعوا  شخص  

حریف    داند ونمی  درستیرا بهمربوط به دعوا    مسائل تعیین وکیل این باشد که شخص    قضا و
خواه    ؛توان گفت تعیین وکیل مشروع استمی  به همین دلایل  .زیرک است  دانا و  یشخص  ،وی

  .( شنقیطی، همان) این نظر درست است و غایب موکل حاضر باشد یا

  در خصومت( وظایف وکالت د

ازسوی  اگر وکیل    .علیهمدعی ازسوی  وکیل    ازسوی مدعی است یا  یا وکیل   ،در خصومتوکیل  
وکیل مدعی    ،علاوهه ب  .است  علیه نزد قاضیمدعی   مطرح نمودن دعوا بر  او ۀ  وظیف  ،مدعی باشد

درخواست صدور حکم قضایی نسبت به طرف   نه، تحلیف منکر وی  نه، تعدیل ب  ی  ب  ۀ باید به اقام
ادعای تواند آن میۀ وسیلکه بههرآنچه تدارک وفراهم نمودن  ،یک کلام در .مقابل اقدام نماید

   .وکیل مدعی استۀ وظیف ،اثبات نماید مدعی را
نه  ی  ب  ۀ اقام  ،شهود  انکار ادعای مدعی، طعن بر عبارت است از علیهمدعی  وکیلۀ اما وظیف

طعن او نسبت به    و   به انکاربا توجه  از قاضی  تقاضای توجه و صدور حکم    جرح شهود و   بر
سرحد امکان   تا  علیهمدعی  جهت دفاع ازعلیه باید  وکیل مدعی   ،در یک کلام  .بینه  شهود و
مدعی    ،وکیلۀ  وظیف  (512  ه.ق:  1422  ،خمینی)کند  تلاش   وکیل  وکیل یا  خواه    خواه 
حکمی که    هر   .علیه در دعوا دارندمدعی  است که خود مدعی وای  همان وظیفه  ،علیهمدعی

 تمام اقداماتی را که مدعی باید در  .شود می  دو نیز اجراوکیل آن بر ،علیه دارندمدعی مدعی یا
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طور تمام اقداماتی همین  دارد و  عهدهبه وکیل او همان وظیفه را ،داد می دعوا انجامۀ اقام مسیر
 . (433.ق. : ه1425، لنکرانی)  است وکیل اوۀ عهدهب ،دادمی  د انجامیبا علیهمدعی که

   در خصومتشرایط وکالت  ( ارکان وذ

وکیل، موکل    ،ند از موکلاعبارت  ،وکالت در خصومت  ازجمله  ،هرنوع وکالت  ارکان وکالت در 
 .صیغه و محل وکالت()فیه 

 .کندمی   برگزیدن وکیل  که اقدام به تعیین و  است  همان طرف دعوا   ،مقصود از موکل  :موکل
  .بلوغ باشد  باید دارای شرایط اهلیت تصرف مانند عقل و   ،کندمی  فردی که اقدام به تعیین وکیل 

برخی    .شرط بلوغ اختلاف استبه  راجعاما    جای شک نیست  ،اینکه موکل باید عاقل باشد  در
کودک حق انتخاب وکیل  که    اندبلوغ را شرط صحت وکالت دانسته  ،مذهب شافعی  مالکیه واز  

هرچند اینان   ؛اندشرط ندانسته  بلوغ موکل را  نیزمانند احناف، مالکیه وحنابله  برخی    .ندارد 
را    خود غیر  تواندمی  صبی ممیزاند  مالکیه گفته  حنفیه و  مثلاً   ،هم در جزئیات اختلاف دارند

صبی  ازسوی وکیل گرفتن  توکیل و  اندمالکیه گفته حنابله واما  ،لازم نیساما  اذن  ، وکیل بگیرد 
  .باشداو اذن داده  یاما درصورتی جایز است که

باید دارای ،  آن شرط بود   مانند موکل که اهلیت تصرف درکه،  است    مدافعوکیلمقصود    :وکیل 
باشد تصرف  اهلیت  وکالتبر،  علاوههب  . شرایط  صحت  بودن، ،  ای  وکیل، مسلمان   رضایت 

اینکه در یک قضیه    طرف مقابل در دعوا، معین بودن و  عادل بودن، دشمنی نداشتن با حریف و
  و   این وکیل باید به احکامبرعلاوه  .است  مدافعوکیل ل دوطرف دعوا باشد از شرایط  نباید وکی

  . های اثبات حق و... آشنا باشدراه مقررات دادخواهی و

داشته شرایطی باید موکل فیه هم  .محل وکالت از موضوع و است موکل فیه عبارت  :موکل فیه
 داشته باشددر هنگام برگزیدن وکیل  حق تصرف در مورد وکالت را    ،موکلطور مثال،  به  ؛باشد

فروش اموالم    موکل به وکیل بگوید که شما را در  موضوع وکالت باید مشخص باشد مثلاً   یا
  دلیلبهوکالت    ،شود موضوع وکالت تعیین ن  و  ،دادم  را وکیل قرار  اما اگر بگوید شما  ؛ وکیل گرفتم

 . باشدقابل نیابت  که مورد وکالت از موارد  لازم است این برعلاوه  .غرر باطل است جهل و 

 جز از طریق ایجاب و  ، شود منعقد نمی   در خصومت جمهور فقها معتقدند که وکالت  :  صیغه
 الفاظی را که . قبول دارد  مانند سایر قراردادها نیاز به ایجاب و   چون وکالت قرارداد است و  ؛قبول 
وکالت   تواند باشد که دلالت عرفی بر می   لفظی  هر  ،قرارداد استفاده نمود بستن  برای  توان از آن  می 
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 تفویض نمودم یا   کارها را به شما واگذار و   ، را وکیل گرفتم  شما   مانند اینکه بگوید   ؛ داشته باشد 
 .(176- 167، همان:  الفاظ خاص لازم نیست )الطیار را جانشین خودم قرار دادم و... و   تو 

 در خصومت وکالت  ی( قلمرور

اما در مورد    ؛مالی را شامل است  حقوقی ودعاوی    صرفاً   در خصومتوکالت    ،بدون تردید
ۀ قذف که جنب  استثنای حدبه  ،شافعیه  . دعاوی کیفری اختلاف است  نسبت به حدود و  ،شمول 

هستند  الله    حق    ،حدود   اولاً اینکه    دلیلبه  ؛ اندحدود را جایز ندانسته  توکیل در  ،العبدی دارد حق
مالکیه   .واسطه شبهات استدفع حدود به  تخفیف و  مسامحه و  در حقوق الهی اصل بر  ثانیاً   و

آنیس  بنام    )ص( به فردی   شان سخن پیامبردلیل   و اند  وحنابله توکیل در حدود را جایز دانسته
را   ، اونمود  اعترافآن زن اگر  د کهنزد فلان زن بروتا داد  را وکیل قرار )ص( او که پیامبر است

 . )ص( دستور رجم را داد  پیامبر  هم اعتراف نمود و  زن  آنیس رفت و  دهد؛مورد رجم قرار  
اقرار زن    بر اساس  اثبات حد زنا قرار داد و  )ص( آنیس را وکیل در  پیامبر،  مطابق حدیث مزبور

توکیل را فقط  ،احناف .دستور رجم زن را صادر فرمود  داد و اثر)ص( ترتیب پیامبر ،نزد آنیس
 . (سایر حدود )همان نه درو  دانندمی  قذف جایز حدودی مانند سرقت و در

فرموده  ،فقهای شیعه  از بن سعید  و: »یحی  استیفای قصاص  در  حد قذف جایز    توکیل 
،  )حلی  .«غیبت موکل  در  در حضور موکل باشد یا  ؛ چه طلاق نیز جایز است  توکیل در  است و 

حدود    توکیل در: »که گفته  ،صاحب شرایعۀ  جمل  سالک ذیل ( شهید ثانی در م319:  همان
جنب و حقۀ  دارای  است  جایز  ندارد   حدودی که حق    در  العبدی  است جواز   : فرموده  «،الله 

دانند به این جهت است که حدود الهی  دلیل کسانی که توکیل در حدود الهی را جایز نمی »
توکیل    دستور به دفع مجازات در اثر شبهه داده و)ص(    پیامبر  ،علاوههب  تخفیف است و  برمبتنی

ثانی  .«شود می  باعث اثبات حدود    جواز توکیل در حدود الهی است و   ،اقوا   ،در نظر شهید 
،  عاملی)  است  )ص(  پیامبرازسوی  دلیل ایشان همان داستان برگزیدن آنیس برای اثبات حد  

، دنالناسی دارحقۀ  ی که جنباستیفای حدود   توکیل در  ،)ره(  شیخ طوسی  (257/ 5  ه.ق:  1413
عمومیت اخبار  »و    «اصل جواز»را    دلیل خود   داند ومی  جایز   ، راقصاص  قذف و   مانند حد

در    ،علامه حلی  .(345-344:  ه. ق    1387،  طوسی)داند  می  «مورد جواز توکیل  وارده در
لافرق فی التوکیل فی    و»  :فرموده  حدود الهی را جایز دانسته و  توکیل در  ،الفقها  ةتذکرکتاب  

کذا    القذف و  حد  للادمیین، کالقصاص و  ةعقوب  لا او  بین ان یکون المطلوب ما  ةالخصوم
 ( 49/ 15 :همان، )حلی .« حدودالله عندنا، خلافا للشافعی...
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  وکالتهای ( محدودیت ز

این است که    ی وکیل هامحدودیتۀ  ازجمل  .نیز روبرو است  یهایدر دعوا بامحدویت  ،وکیل
ب ندارد  اقرار  ضرره  حق  ب  و   کند  موکل خود  وکیل دعوا  نیست  ضرره  اقرار  . موکلش پذیرفته 

  که موکلمگر درصورتی  ؛ابراء دهد وکیل در خصومت حق ندارد که صلح نموده یا طورهمین 
اگر کسی    اساسبراین   .ابراء وکیل قرار داده باشد  همین موارد خاص صلح و به  راجع وی را    او

  ،حق برای اوجایز نیست  صلح تنازل از  و   در دفاع تعیین شده باشد اعتراف  التوکفقط برای  
 بیند می  مطابق مصلحتی که  تواندمیاو    ،به وکیل اعطا نموده باشدوکالت عام    ،اگر موکل  کهبل

اقرارغیر را،  از  امور  دهد   سایر  محدودیت  .( 30/ 2:  همان،  )نجفی  انجام  در  وکیل  های  از 
  دریافت را ندارد و   طرف دعوا وی حق قبض و ای  است که پس از ثبوت حق بر  این   خصومت

شراء معنایش توکیل در قبض    بیع یا  که توکیل دراند  قبیل توکیل در بیع دانسته  را از  مسئلهاین  
و نیست  ثمن  فردی،  مبیع  اگر  داد   ،یعنی  قرار  مالش  فروش  در  وکیل  را  فقط    ،کسی  وکیل 

شراء وکیل فقط    در توکیل در  لاحیت دریافت قیمت را ندارد یاصاما    صلاحیت فروش را دارد 
   .(همان ،مغنیه) صلاحیت قبض مبیع را ندارد اما  صلاحیت خرید را دارد 

خلاف    ، موکل  ضرره  ب  در خصومتوکیل    این است که اقرار  دلیل عدم قبول اقرار وکیل 
اینکه وقتی    دلیلبه  ؛رود می   خلاف توقعی است که از قرارداد وکالت  قرارداد وکالت است و 

مطرح    ادعا را  ی درحقیقت وکیل نسبت به موکل نوع   ،کندمی   اقرارخود  ضرر موکل  ه  وکیل ب
به موکل  وکیل مدعی  ،خود   وکند  می و  ،وکیل  .شود می  نسبت  نیز    صلاحیت صلح  را  ابراء 

  وکالت مشمول عنوان    ابراء از عنوان خصومت بیرون است و  به این دلیل که صلح و  ؛ندارد 
 . (221-31/220: همان، )سبزوارینیست 

به دلیل  ،ندارد  موکل خود را حق اقرار بر ،وکیل در خصومت فقهای اهل سنت نیزاز نظر 
نوعی   ،اقرار   دادخواهی کردن است و  وکیل پیشبرد منازعه، ستیزه و   ،که وکیل در خصومت این

و از  مسالمت  است   پرهیز  اقرار  .منازعه  خ  ،پس  در  توکیل  ومشمول  نیست  وکیل    صومت 
ندا   جهتازاین  اقرار  نمی  و   رد حق  دانسته  اقرار  ودیگران مالک  الخن    1413:  شود )مصطفی 
 ( 132/ 7 ه.ق:

 ( وکالت به ناحق  ژ
خداوند    .پذیرش وکالت در راستای دفاع از باطل است دفاع از باطل و  ،یکی از گناهان کبیره 

هرگز ؛  انفسهم ان الله لایحب من کان خوانا اثیمالاتجادل الذین یختانون    و: »قرآن فرموده   در
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بابه که  مردمی  خیانت  خاطر  خود  که    ،کنندمی  نفوس  را  آن  خدا  همانا  که  مکن  جدال 
و خیانت است  کار  نمی   ،بدعمل  از107/ نسا)  .«دارددوست  دفاع  اگر  با   (  کارگیری به   باطل 

باطل را    باطل و  حق را  و  همراه شدهاستعدادهای درونی    فصاحت و،  گوییخوش ،  قدرت بیان
 1423،  خولی شاذلی)  جرمش بزرگتر خواهد بود   وتر  گناه آن شدید   ،حق جلوه دهد  صورتبه

 ، پذیرش وکالت دفاع از جانب فردی که ظلمش آشکار است  دفاع وبنابراین،    .(67/ 1  ه.ق:
  را مرتکب شده ونافرمانی الهی    عصیان و  ،هرکس چنین وکالتی را انجام دهد  جواز ندارد و

بن مالک بن   ة سراقدر روایت آمده که  (55: 1437، بین برده است )مراد  برکت علم خود را از
بهترین شما کسانی   ؛ثم أخیرکم المدافع عن عشیرته مالم ی: »فرمود   گوید که پیامبرمی   جعشم

دفاع  که یعنی    «دنزمانی که گناه نکن  کنند تامی  خویشاوندان خود دفاع  است که از نزدیکان و 
  هرکس قوم خود »  :ابن مسعود )رض( نقل شده که گفت  از  .در راستای حمایت از باطل نباشد

را   تلاش دارد دم خود  مانند شتری است که درگردابی لغزیده و  ،حق یاری کندغیر جهت را در
:  د فرمو  «عصبیت چیست؟»  :)ص( گفتم  بن اسقع آمده که به پیامبر   ةواثلدر روایتی از    .«ندک  ب  

.« جهت ظلم کمک نمایی عصبیت این است که قوم خود را در؛ ان تعین قومک علی الظلم »
 ( 58/ 10 ه.ق: 1419 ،)ابن اثیر

تواند می  درصورتی  مدافعوکیل د که  ندانمی  فقها تنها شرط قبول وکالت دفاع را این   برخی از
چارچوب دفاع    هرآنچه را در  جانب است وبهحق  به دفاع موکل خود بپردازد که بداند موکل او

باور    ،کندمی  جایز بودن سخنانی که ابراز  و  درستیبه  شرعاً باید    ،کندمی  از موکل خود بیان
وکیل درصورتی  ازسوی  دریافت کارمزد    .( 187/ 3  ه.ق:  1427،  شیرازی  مکارم)داشته باشد  

 . ( 219/ 21:  همان،  سبزواری)احقاق باطل نباشد    جایز است که وکالت او موجب ابطال حق و 
پیامبر  ازجمله روایت ابن عباس )رض(  ؛ وجود روایاتی در این زمینه استاین امر  دلیل    از 

باطل    ظالم با   ظالمی را یاری رساند تا   ،جهت باطل  درهرکسی  »  :)ص( که حضرت فرمود 
 همان(  ،الطیار) .«رسولش رها است خدا وۀ وی از ذم ،ابطال نماید رد و خود حقی را

معاصر حرف)ره(    ییخو  ،ازفقهای  به  اشتغال  درصورتیۀ  نیز  را  دفاع  باعث  وکالت  که 
حرام وکیل    و  ارتکاب  توسط  مردم  حقوق  و  ،شود تضییع  بنابراین، داندمی  غیرجایز  حرام    ؛ 

دفاع»  :فرمود  وکالت  است  ذاتاً   ،شغل  درصورتی  ؛جایز  مانند  جز  حرام  ارتکاب  مستلزم  که 
موردی که حق   وکالت در»  :مرحوم منتظری نیز فرموده  .«مردم باشددروغ یا ضیاع حقوق  

و   ،نباشد نیست  است  آنۀ  الوکالحق   جایز  حرام  باشد  ناحق  امر  از  دفاع  برای  اگر    .«نیز 
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این داشته   تصمیم بر  و باشد  ظالم  که  ی را موکل  اجرت،  در نتیجه(  354/ 3[:  تابی]  ،منتظری )
  ، وکیل  و   است  عدوان  اثم و   زیرا تعاون بر   ؛ ام استوکیل حربر    ،باطل سازد   باشد که حق را

طرف دعوا    بر  ،پذیرش وکالت دفاعۀ  ناحی   از  ،خساراتی است که  ها وپیامدشریک در تمام  
   .(4، متوجه خواهد بود )شنقیطی

 ( توکیل بیش از یک وکیل س

این    سؤالشود،  اهتمام    ، شرایطی که باید در توکیل  جواز وکالت و   پس از اثبات مشروعیت و 
فقها توکیل بیش از یک    .یک دعوا بیش از یک نفر را وکیل بگیرد   تواند درمی  است که آیا موکل

نزاع    برای مرافعه ودونفر را  اگر موکل  حال  ؛اندتجویز نموده  ،اتفاق  ظهور اطلاق و  دلیلبهرا    نفر
به استقلال هریک از دو وکیل تصریح نکرد یعنی نگفته باشد که هریک  و    حیث وکیل برگزید به

تنهایی بهتوانند یک از دو وکیل نمی هیچ ،وکالت دفاع را پیش ببرد  مستقلاً تواند میاز دو وکیل 
  با را    در خصومتوکالت  هردو لازم است که    بلکه بر  ؛نمایندمبادرت  مرافعه    به دادخواهی و

پییککمک    و  تمشور را    و ببرند  ش  دیگر  واگذارشده  دهند  طور  به مسئولیت  انجام  مشترک 
جواز توکیل بیش از یک    برمبنی  ،مزبورۀ  یید نظری أفقها ضمن ت  برخی از  .( همان  ،سبزواری )

  منفرد و نحوبه حال  ؛ برای دعوا وکیل بگیرد  بیشتر را تواند دونفر یامی که موکل  اندفرموده ،نفر
یا ونحو  به  مستقل  وکالت   یانفر  دوشخصی    کهدرصورتی  .اجتماع   انضمام  برای  را  بیشتر 

  یکدیگرنظر    مشورت و  باوکالت را  ند  وکلا موظف   ،گفته شد  کهچنان  ،برگزیده باشدای  درقضیه
توانند می  هرکدام ،حیث وکیل تعیین شده باشدمستقل به  صورت به اگر هرکدام اما  . پیش ببرند

ۀ چند وکیل مستقل هرکدام زودتر وظیف  دو یا  از  ،نهایتدر    .دن پیش ببر  وکالت را مستقلاً ۀ  وظیف
   .ماندمجال برای وکیل دیگر باقی نمی ،را انجام دهد وکالتی خود 

 دارد:چند صورت  مسئله ،از نظراین دسته از فقیهان
تمام دعاوی مربوط به موکل    در  حال یا ؛گزیندحضور قاضی برمی   وکیلی را در  ،موکل.  1

اقدام به  یکی از دعاوی مربوط به موکل به راجع  وکیل یا که خاص یک دعوی شخصی و در یا
 در  .دعوی خاصی که برای وکالت او برگزیده شده بود در مورد  یا نماید  می مرافعه  دادخواهی و

حضور قاضی صورت   زیرا وکالت وکیل در ،دعوا ازسوی وکیل پذیرفته استۀ اقام ،این فرض 
 .اثبات رسیده استبه  گرفته و
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خود ادعای    بر  وکیل ادعای وکالت دارد واما    نگرفته  محضر قاضی صورت  توکیل در.  2
 عنوانبهدعوا ازسوی وی  ۀ  اقام  وشود  میباز ادعای وکیل پذیرفته    ،این صورت  در  ؛دارد نیز  بینه  

  .مسموع خواهد بود  ،وکیل
در پیشگاه  وکیل بودن خود    ربای  بینه  ،وکیل  توکیل در حضور قاضی صورت نگرفته و .  3

به این شکل که اگر جانب   ، به تفصیل شدقائل باید  ، در این صورت ؛ قاضی ارائه ننموده است
هم    باز   ،یا وکالت مدعی وکالت را تصدیق نکرد   ،پیشگاه قاضی حاضر نشد  مقابل دعوا در
مطرح وکالتازسوی  شده  دعوای  سمع  ،مدعی  و  .نیست  قابل  حریف  اگر  دعوا  طرف    اما 

تواند به طرح  می  او و خواهد بود  مسموع ،ادعای وکیل ،وکالت مدعی وکالت را تصدیق نمود 
وکالت هم   و  ،احتمال تبانی وجود دارد دلیل اینکه  به  اما  ؛نیابت از موکل خود اقدام کنددعوا به

 این   خوب است تصمیم در .مدعی باشد  ایبر  ی تواند مدرکنمی  ،به اثبات نرسیده است  واقعاً 
واگذار   قاضی  به  نماید  که    شود زمینه  اتخاذ  تصمیم  قضایی  معیارهای  مطابق  ،  لنکرانی)او 

 . (437 ه.ق: 1425

 ( وکالت وکیل واحد ازجانب طرفین دعوی  ش

  یک نفرآیا    که  تواند مطرح باشد این استمی  تعقیب بحث قبلیکه به  یهایپرسش   یکی از
  از  . جواز دارد  یچنین وکالت یعنی شرعاً  ؛دعوا باشدزمان وکیل دعوی هردو طرف تواند هممی

وی  ؛است)ره(  علامه حلی ،داده  رأیجواز این وکالت  بر مطرح و مزبور راۀ مسئلفقهایی که 
 علامه برای نظر خود دو   .«ازجانب متخاصمین است  اقرب جواز وکالت یک نفر: »فرموده

  دلیلبه نیاز    ،منع  جواز است و  اصل جواز است که اصل بر   ،دلیل اول  ؛ دلیل ذکر نموده است
موکل    نیابت ازکه غرض از تعیین وکیل در دعوا این است که وکیل به است    دلیل دوم این   و  دارد 

دعوا    دررا  مدارک    ادعاها جواب دهد یا اسناد و  به  احیاناً   یابپردازد  دادخواهی    به مخاصمه و
تواند  میوکیل  .  ایراد وارد نماید  شده خدشه ومدارک ارائه  و  مواردی بر اسناد   در  ارائه کند و

نیابت  به  دلیل را   مدرک و  هیچ منافاتی ندارد که سند و   این کارها را انجام دهد وۀ  هم   زمانهم
شده ایراد وارد  اسناد ارائه  دلایل و   بر  ،علیه مدعی   از  نیابتبه عین حال    در  مدعی ارائه کند و   از

 .علیه باشدمدعی هم وکیل  وکیل مدعی و هم تواند میپس یک شخص در یک زمان  ؛نماید
مورد   در»  ککند که فرمودهمی  نقل  را)ره(    شیخ طوسیۀ  سپس نظری )ره(    علامه حلی

نظریه است دو  دعوا  توکیل یک شخص ازسوی طرفین  وکالت شخص ای  نظریه  ؛جواز  که 
ای  نظریه  و  ، جهت همین دلایلی که ذکر شدبه    ،داندمی  واحد را ازسوی جانبین دعوی جایز
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خود شیخ طوسی نظر دومی .  کندکه وکالت شخص واحد را ازجانب متخاصمین تجویز نمی
دار وکالت تواند عهدهنمی  معتقد است که شخص واحد  را مطابق با احتیاط ارزیابی نموده و

دعوا   دو  ،زیرا غرض   ؛ شود طرفین  در    ،جانب متفاوت است  وکالت  توکیل  از  غرض مدعی 
این است که دلایل و او عمیقاً   خصومت  و  مستندات    کهدرصورتیشوند،  بررسی    جستجو 

 دواین  شده است و مستندات ارائه دلایل و  وارد بر هایبیان ایراد  ،از توکیل علیهمدعی غرضش 
 (  89/ 2 :همان ) .«ندهست غرض متفاوت

 به وکیل دیگر  ی( تفویض وکالت ازسوی وکیلص 

آن نپرداخته   در خصومت فروعات بحث وکالت    ز ا  وکیلیاند  که فقها به  آیا  که  که   ، این است 
خودش جای  به   دارد که کس دیگری را   این حق را   ، برای دفاع تعیین شده است  ی ازسوی موکل

فرد دیگری ۀ  عهدبه   مسئولیت را   و   وکالت را به کس دیگری واگذار کند ؛ یعنی  وکیل قرار دهد 
یک   باره ندارند که شخصی که در دراین   ی فقها هیچ اختلاف  . منفی است  قطعاً   ، پاسخ  د. انتقال ده

 ،همان قضیه  خودش در جای  به   فرد دیگری را تواند  نمی تعیین شده    مدافع وکیل   عنوان به دعوی  
او به    ی صلاحیت   چنین اجازه و   ، که موکلجز درصورتی   ؛ وکیل قرار دهد   ، که وکالت آن راپذیرفته

 برگزیده وبوده که او را به وکیلی در دعوا  موکل رضایت دلیل نظر مزبور این است که   . داده باشد
به   . دیگری را وکیل قرار دهدفرد  این جهت نباید    از   ؛امین او بوده   و معتمد    ، وکیل خاصهمان  

 از   ، موردی که وکیل شده  جایز نیست که در  وببرد وکالت را پیش   وکیل باید شخصاً   ، بیان دیگر
 قرارداد وکالت    در طور صریح  به که  ی مگر درصورت   ؛ دیگری را تعیین نماید فرد    ، موکل خود جانب  

 .(180:  همان، الطیار)صورت گرفته باشد    موکل توافقی قبلاً  میان او و 

 در خصومت ( اجرت وکالت ض 
دستمزد    اجرت و  تواند در برابرمی  ،خاص  طوربه  ،در خصومتوکالت    عام و  صورتبهوکالت   

برابر اجرت    دعوی در  مرافعه و  اگر وکالت در  .اجرت باشد  تواند بدون حقوق و می  باشد و 
  ،هرچند که موکل ؛ استمستحق اجرت  ، ثبوت حق موکل  پس از اتمام مرافعه و ،وکیل ،باشد

دریافت اجرت   .(514، خمینی) را تسلیم نشده باشد حق خود  ،با اینکه حقش تثبیت گردیده
اند:  گفته ؛ بنابراین،فقها پذیرفته شده استۀ هم  ی ازسو تقریباً  ،د وکالتپس از پایان عمل مور

همان( دلیل اینکه   ،)سبزواری .«  اجرت جایز نیست جز پس از اتمام عملۀ  مطالب  ،برای وکیل»
است که    شده  ذکر  مستمر  مداوم وۀ  اصل اطلاق، اتفاق وسیر  ،وکیل حق دریافت اجرت دارد

را تسلیم    هرچند موکل حق خود   ؛حق دریافت اجرت دارد   ،وکالتپایان عمل مورد    وکیل با
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شود که کار وکیل خاتمه می  گفته  عرفاً   ،اتمام عمل ازسوی وکیل  زیرا با پایان و  ،نشده باشد
 . (همان  ،سبزواری)خارج از صدق مفهوم وکالت است    ،موکلتسلیم شدن حق  اما    یافته است

نیز سنت  اهل  نمودهأت  دانشمندان  وکالتاند  کید  وکالت    ،که  خصومتازجمله  با   ،در 
  حد و ۀ اقام )ص( در وکیل گرفتن انیس ازسوی پیامبرها . آنبدون اجرت جایز است اجرت و
گوسفند  وکالت   خرید  در  بارقی  اجرت  ای  بررا  عروه  بدون  وکالت  آورده جواز  . اندشاهد 

که  اند  استدلال نمودهآوری صدقات  ین جمعمأمورجواز وکالت با اجرت به  ای  بر  همچنین 
  دلیلبه اند  نموده  تأکید  فقهای اهل سنت   .اجرت تعیین فرمود   )ص( برای آنان دستمزد و  پیامبر

چنانچه وکالت بدون  .  معلوم باشد  اجرت وکیل در خصومت  باید مقدار  ،جلوگیری از نزاع
  تمه ورا انجام دهد تا قضیه خا  خود ۀ  وظیف  مدافعوکیل   مشخص نمودن اجرت انجام شود و

   .(181، الطیار)المثل خواهد بود  ةاجر قمستحوی  ،پایان یابد

 گیری نتیجه 
نیست  امری جدید    «،وکالت دفاع»که    رسیدین نتیجه  ه ا توان بمی  از آنچه تاکنون ذکر گردید

  «وکیل دعوی»یا    «توکیل در خصومت»  عنوانتحت   فقه است که  در  باسابقه  و  از امور دیرینه  و
بلکه  نیست،  حرام    ذاتاً   ایهاشتغال به چنین حرف  .نام آن تغییر یافته استکه تنها    مطرح بوده  

و مستحب  درحتی    مشروع  حرف  .است  مواردی  به  دفاعۀ  اشتغال  به    ،وکالت  مشروط 
  نظیر ابطال حق و   ،عدم ارتکاب امر حرام  ،یک کلام  در  حق، پرهیز از دروغ و  ی ازدارجانب

برای  پیشوایان دینی    نبوی )ص( وۀ  سیر  ،دلایل فراوانی از کتاب، سنت  .است  ،احقاق باطل
دفاع  اثبات   وکالت  که  مشروعیت  شد  باقیارائه  تردید  برای  هرچند    ؛دنگذارنمی  مجالی 

و  در  ینظرهایاختلاف دارد  جزئیات  ازآنجاکه  تفاصیل آن وجود  به چنین حرفه.    ای اشتغال 
تواند می  وکیل  ایراد ندارد ونیز  آن    برابر  الزحمه درحق  د ودریافت دستمز  ،مشروع است  جایز و

 درالزاماتی    شرایط و  .موکل خود دریافت نماید  از  ،پس از ختم دعوی  ،شده رااجرت تعیین 
د ن شومی  الفاظ قرارداد وکالت  وکالت دفاع وجود دارد که مربوط به موکل، وکیل، موکل فیه و

 د.  نرعایت قرار گیر باید مورد توجه و  و
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 آن بر احکام  تأثیر شأن و  رییو تغ جادیا هایمؤلفه  یفقه خوانش
 

 3سیدموسوی یعل د یس 2،یبرقع می مر 1محقق،  قهیصد
 1402/ 10/ 15تاریخ دریافت: 

 1402/ 12/ 1تاریخ پذیرش: 

   دهیچک
قرآن  یهای ژگ یصفات و و  د ی با  ی در هر نوع   ن ی بهتر است.    ن ی بهتر   انسان   خلقت ،  بنابر حکم 

 یموارد خاص   ن یچن مختلف از    ط شرای   در   ها انسان و شأن    گاه یباشد. جا را داشته  احسن گروه خود  
 است؛   بوده  مختلف   علوم   متخصصان  و  شناسان فقها، جامعه   ، است که همواره مورد توجه مراجع

اجتماع   یدر منش فرد   می مستق   ی تأثیرافراد    لتشأن و منز   رازی اآنان    یو  با   ن یدارد.  پژوهش 
شده  ی گردآورای  و استفاده از منابع کتابخانه   یل یتحل - یف یبه روش توص   ،یاستفاده از منابع فقه 

 ن یو همچن   ی بر احکام شرع آن    ی گزارتأثیر   های مفهوم شأن و نمونه   ان یب   ، نوشتار  ن یاست. هدف ا 
 عنوان، به اسلام  ن یاست که د   ن یشده اانجام   های ی بررس   ج یاست. نتاآن    ر ییو تغ   جاد ی اهای  مؤلفه 
 ت ی رعا  ، اساسبراین انسان در احوالات گوناگون را در نظر دارد و    ط ی تمام شرا   ، ن ید   ن تریکامل 

 ی شأن قبل   ی حت  یگاه   که  شارع مقدس است توجه مورد    یاز احکام شرع   ی اریشأن افراد در بس 
خمس،   مثل   یعات فقه ورشکسته و در موضو  ون ی مثل شأن و منزلت مد دهد؛  می قرار    مد نظر   را

استنباط حکم   ی برا  ی مهم و اساس   ی عامل عنوان  به   ، شأن افراد   ت یرعا .  و...    ه ی زکات، نفقه، مهر 
ب و س  شامل ن  که  هستند شأن مؤثر   ر یی و تغ جاد یدر ا   هاییمؤلفه  ن یهمچن   .رود می   کار به  یشرع 

 .شود می   ی و اجتماع  ی و فرهنگ  ی اقتصاد   ت یوضع   ،یندگ ز   طی مح   ،است  ی اکتسابغیر  نژاد که شأن 
 اقتصاد، شغل.  ر،ییتغ جاد،یشأن، فقه، ا :یدیکل واژگان
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 .رانیقم، ا ة،یالعالم یجامعة المصطف  یعلم ئتیه. 3
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  مقدمه
مخلوقات  ،انسان معنو  یماد   یازهاین  تأمین   یبرا  ،اشرف  توانا  یو  به  توجه  با  و    ییخود 

  انسان،  .شود   مندبهره   یتمام هست  هایهیقادر است از تمام امکانات و سرما  ی که دارد،استعداد 
کرده است  زیموجودات متما ریدارد که او را از سا اریمانند فطرت، عقل، اراده و اخت ابزارهایی

  ی تلاش برا  او  فیاز تکال  یکیخاص کرده است.    ف یاو را مکلف به انجام تکال  یمندو بهره 
انسان    ،خاص  ط یو قرار گرفتن در شرا  یامکانات   داشتن است.    ی زندگ   تیفیک  یامور و ارتقاۀ  ادار

دارا و  یرا  شأن  و  وضعهب  ؛کندیم  ژه یمنزلت  مثال  تحص  ،ی اقتصاد   تیطور    لات، یشغل، 
 . هستندشأن  رییتغ یحت ای جاد یا هایخانواده و نژاد از مؤلفه

و کسب آن ۀ  مسئل افراد  و کوشش  ،شأن  توجه متخصصان علوم    ،با تلاش  همواره مورد 
اما پژوهش حاضر بر آن    .شده است  تأکید  آن  همواره بر  زیمختلف بوده است و در فقه اسلام ن

بررس با  که  تغ  جاد یا  هایمؤلفه  یاست  در شرا  رییو    حقوق   از  را  هاانسان  ،مختلف  طیشأن 
گاه کند که قطعاً در منش و رفتار فرد   شانخصوصی   گاه یحفظ جا  یبراخود    یو اجتماع  یآ

  یعنیشأن و منزلت بالا برخورد کنند؛    یافراد دارامانند    تلاش خواهند کرد تا   یشخو  یارزش
  ی کس  ایآ  ؛ مند مثال زده شده استازدواج با فرد ثروت   ،د. در متن مقالهنخود را حفظ کن  گاهیجا

می زندگی  قوانکند  بهتر  به  گاه  آ ب  ن یکه  آن خانواده  شأن  که    ای  اشد و  آکسی  باشد؟  گاه    ا یناآ
گاه است ۀ  همسر طلب  طیکه با شرا  یدختر تا شأن خود و همسرش   رد گییم  میصم بهتر ت   ،خود آ

داشته    یجابیمنتظره مواجهه شود که نداند، برخورد اغیر  یهر روز با رفتارها  ایرا حفظ کند  
   ؟تا شأن خود و همسرش حفظ شود  یسلب ایباشد 

 دیسمانند کتاب    اند؛در آمده  رتحری ۀ  رشت   به  شأنۀ  درباریی  ها نامهانپای  و  مقالات   ،هاکتاب
و نقش آن در فقه و حقوق«   تیماه  ،یو منزلت اجتماع   تی»شأن  با عنوان  صدر  یمسلم موسو

سجاد طاهری ۀ نامانیپا ن ی؛ همچنکندرا مطرح میشأن افراد ۀ دربار یو حقوق  یفقه یکه بحث
از   کیچ یدر ه. این در حالی است که  احکام« و...    ن ییتع شأن در    تأثیر  های»ملاک  با عنوان

با   ن ی ابنابراین،  شأن نشده است؛    رییو تغ  جاد یا  هایبه مؤلفهای  اشاره  ،ذکرشدهآثار   نوشتار 
گاه مسئله   ن یچراکه ا  ،بر احکام است  تی شأن و شأن  تأثیر  افراد جامعه نسبت به  یسازهدف آ

خود نسبت به    فیو تکال   فوظای با  را هاآن شتر یبگذار است و   تأثیر هاآن یدر تعاملات حقوق 
 .کندیآشنا م گریکدی



 

 

فه
مؤل

ی 
قه

ت ف
عی

رو
ش

م
ام 

حک
بر ا

ن 
یر آ

تأث
 و 

أن
 ش

ییر
تغ

 و 
جاد

ی ای
ها

 

111 

ۀ  و با استفاده از منابع معتبر به رشت  ی لیتحل-یفیبه روش توص  ،فقهۀ نوشتار در محدود  ن یا
و   جاد یا  هایمؤلفه  یسؤال است که خوانش فقه  ن یپاسخ به ا  یدر آمده است و در پ  ری تحر

  ؛پاسخ داده شود   یسؤال لازم است به سؤالات   ن یبه پاسخ ا  دنی رس  یبرا  .شأن کدامند  رییتغ
  ا یعوامل    ،کنندیاستفاده م  یاز شأن در استنباط حکم شرع   یدر چه موارد   افقهاینکه  مانند  

 .چگونه است یشأن بر احکام شرع  یگذارتأثیر و  ستیشأن چ رییتغ ای جاد یعناصر ا

   شناسی( مفهومالف

 شأن  ی.مفهوم لغو1
کاربردها  ،لغت  اهل به  توجه  در کلام عرب  یبا  أمر  اییمعان  ،شأن    عمل   ایکار    ،همچون 

منظور،  حال  ،(470  ه.ق:  1412  راغب،) اث)   خطب  ،(230/ 13  ه.ق:  1414  )ابن    ر، یابن 
استفاده م2142/ 5  ه.ق:   1404،  ی)جوهر  طلبو  (  472/ 2  ه.ق:  1409 معنای  و    شود ی( 
. اهل رود می  کاربه   م یفقط در احوال و امور عظ(  222/ 6  ه.ق:  1409  ،یدیالامر)فراهسبب
  یعنی  شأنه«  آن عبارت» شأنت    هیتوج  برای  و   انداصل »شأن« را »ابتغا و طلب« دانسته  ،لغت

و    ی» ما هذا من مطلب  یعنی  «یو » ما هذا من شأن  «قصد کردم قصد آن را  ؛قصده  » قصدت  
. برندی را به کار م  «ستی که دنبال آن بودم ن  ی زیمطلوب من نبوده و آن چ  ن یا  ته؛یابتغ  یالذ

هستند شأن    یاز معان  زیافراد ن  یاجتماعۀ  و رتب  یشغل  گاهیاکرام و رفتار مناسب با جا  ،احترام
 ( 146/ 9 ه.ق: 1430 ،ی مصطفو)

 شأن ی. مفهوم اصطلاح2
  ی و اوصاف شخص  ی گاه شغلجای  ،یوضع خانوادگ   لحاظبه   فرد   تیدر این پژوهش، موقع   شأن

بحث  ۀ  وی ش  .(311/ 2  ه.ق:  1409  ،ینیاست )خم   ازاتیامت  گرید   و  لاتیتحص  ،ییبایمانند ز
و  ن یمتقدم ییمعاصر متفاوت است. اختصارگو یگذشته با فقها یعلماۀ ریشأن در س تأثیر از

  نی متأخر  ن  ی و متأخر ن ی شأن شده و متأخرۀ عدم استفاده از واژ بموج  ،در آن زمان   ییفقه روا 
 د ی)شه  ناسبه«ی » ما    ای  (123/ 25  ه.ق:  1405  ،یبحران)به«    قیلی»ما  رینظ  یاز عبارات  شتریب

  حتی  ،شئون  تمام  که  انداستفاده کرده  (59/ 16  ه.ق:  1404  ،ی؛ نجف312/ 1  ه.ق:  1417اول،  
جسم  دربر  ،انسان  یاحوالات  دیگر،    .رد گیی م  را  به   یفقهاازسوی  در  معاصر  موارد  وضوح 

  از مراد . آمد خواهد بحثۀ ادام در که  انداستفاده کرده  شیخو فتاوای در شأنۀ از واژ یمختلف
 است.  یو اجتماع یاقتصاد  ،ی خانوادگ  لحاظبه افراد  تیموقع ،نوشتار  ن ای در شأن
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 آن   قی( اثبات »شأن« در کلام فقها و مصادب
و  برعلاوه  ،افراد  یشأن  گاهیاثبات جا  یبرا استدلال  قراین   شواهد  نقل  یعقل  یهابه   از ین  یو 

استخفاف،    گران،یبه د   یتعد    رایاست؛ ز  حیقب  گرانی د   ریو تحق  ن یتوه  ،است. به حکم عقل
 . (87)کهف/   ظلم است  ،علت حرمتقبح آن به  وهستند  ظلم    هایمصداقاز و اذلال    ریتحق

مختلف در    هایروش اختصاص ندارد و به    یخاص  ن ی د   ایبه فرهنگ    یشأن  گاهیجا  حفظ
احترام به انسان مد    ،اخلاق«  ییطلاۀ  مثال در »قاعد  طوربه   .مشاهده شده است  خیطول تار

خود    ی آنچه را برا  یعنی  شود؛یم  هاانسانۀ  اختصاص به مؤمن ندارد و شامل هم   ،نظر است
کتا116/ 75  ه.ق:  1403  ،ی)مجلس  بپسند   گرانید   یبرا  پسندییم در  »مکاسب«(    ، ب 

از محرمات  ،  »هجو« ادل117/ 2  ه.ق:  1415  ،یانصار   خیش)مؤمن است  یکي  و   بت یغۀ  ( 
سرزنش و   بت،یغ  ص،یتنق  ،جوییبیع  همان  هجو مؤمن   رایز  شود؛یم  زیمورد ن  ن یشامل ا

ر شود، یو اگر هجاء به خلاف مدح تفس  اندره یاز گناهان کب  هان ی اۀ  راز او است که هم   یافشا
 .(118/ 9 ه.ق : 1320 ،یطبرس ینور) شود ی منیز اشخاص  یو باطن  یظاهر وبیشامل ع
  آن را   و  اندانسان بها داده  گاهیکه چرا فقها به »شأن« و جا  شود یپرسش مطرح م  ن یا  حال

 . اندفقه به کار برده یجاجای در

 شأن در حج گاهیجا .1
استنباط کرد، وجوب حج است. از آن  شأن و منزلت را    گاهی جا  توانیکه م  یاز احکام  یکی
  یخاص  یشأن گاه یفرد را در جااست، آن استطاعت  ۀ یکه شرط اول  ،یخاص ط یعمل با شرا ن یا

د  به  اگر شخصی حج  صورت که  ن یبد  دهد؛یقرار م ر  از    ،و شأن خویش را نگه ندارد جا آو 
و آقای    (210/ 1 ه.ق:  1408  ، ی)محقق حل  ع یشرا  بصاح.  کندکفایت نمیالاسلام«    ةحج»

  ریتاریخی و س  ۀ  دلیل، پیشینۀ  اقام  برعلاوه(  75/ 10  ه.ق:  1416)ة  العروحکیم در مستمسك  
آن   یا مـخـالـفت را  بحث، صدور  با آن موافقت  که  دیگرانی  و  از »محقق صاحب شرایع« 

 اندبا فتوای محقق موافق شده   همه  ،تنهای   در  که  رسیده  حاضر  زمان  به  تا  اندبرشمرده   اند،کرده
 . (75/ 1 ه.ق:  1416 م،حکی)

 خوردنی  از  مقدار  آن  ،توشه  از  مراد »:  نویسد( می676  حلی در شرایع الاسلام )م  محقق
 .«سواری استۀ  وسیل  ،ت او کافی باشد و مراد از راحلهبرگش  و   رفت  برای  که   است  نوشیدنی  و
های گوناگونی دارد که ظهور در »تذکره« عبارتکتاب  در    ز ی( عـلامـه ن211/ 1  ه.ق:  1408)

که    استنباط کرد. صاحب جواهر با تصریح به آن عبارات آورده است  هاآناز    توانی شأنیت را م
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 ای گونهبه  سواری افراد مثل این شخص، در استطاعت او اعتبار و نقش دارد. اگـر اوۀ  »وسـیـل
  و   رسد نمی  او   بـه  ضـرری   و   شـود   سوار  تواند می  هودج  و  کجاوه   بدون  مرکب  بر   که  است

 است؛  کافی  »راحله«  تـنها  او،  اسـتـطـاعـت  در  آیـد،نمی   پیش  او  برای  شدیدی  رنج  و  ناراحتی
 بسیار  ناراحتی  و  رنج  یا[  افتدمی  آن  از  مثلاً ]  شود   سوار  تواندنمی  کـجاوه  بدون  مرکب  بر  اگر اما  

 داشته  نـیز  کـجـاوه  مرکب،  بر  افزون  که  است  معتبر  استطاعت  در  کند،  تحمل  باید  را  بـزرگی
کجاوه نیز ناراحتی و رنـج بزرگی را باید تاب بیاورد، در حق او    رب  شدن  سوار  در  اگر  و  باشد

  ان ی( پس از ب52/ 7  ه.ق:  1414  ،ی)حل  «.مجهز و سایبان داشته باشدۀ  معتبر است که کجاو
از نـظر سختی زندگی   ،افزوده است: »... اشـخـاص  39ۀ  مسئل  یدر انتها  شانیحکم، ا  ن یا

  آنچه   دارد،  نیاز   او   غیر  که  برآنچه  افزون  دارا،  و  مندو آسایش گـوناگونند؛ بنابراین در حق جاه 
 ( 7/53همان: ) «. دارد  اعتبار نیز اوست مناسب

لازم   شود،ی م  عیوقت مستطچه  نکهیحج و ا  تیمسائل و احکام صادره در شأن  یبررس  با
در نظر گرفته ها آنحال  یساختمان بـدنـی، خوراك و اقتضامانند  افراد مختلف  طیاست شرا

افراد،    .شود  از  نعمت برخی  و  ناز  در    از   و  خوردندهمیشه غذای خوب می  یعنی  اندپیوسته 
لوازم سفر ۀ  یدو گروه در ته  ن ی. استندی ن  گونهاین دیگر    ماریش  ماا  برخوردارند؛  لازم  امکانات

 فراهم شود. ها آنبر اساس شأن  دیبا هم تفاوت دارند و با ز یراه نۀ و توش 

 شأن در زکات گاهی. جا2
حفظ شأن افراد است.    ،از موارد کاربرد آن   یکیاما    خاص خود را دارد؛  طیزکات شرا  تعلق

شایسته  اما    ،[ توانایی بر جمع هیزم یا خار و خاشاك دارد یی»مـانند اینکه فرد ]پس از فقدان دارا
  ه.ق:   1409  ،یزدییی  )طباطبا  در این صورت، جایز است زکات بگیرد.«  ؛به حال او نیست 

این  ( هیچ103/ 4 بر  از علما    حتی .  اندنکرده  مخالفت  آن  با  و  اندنزده  ایحاشیه  مسئلهیك 
  زکات   تواندمی  باز   برده  و  خادم  داشتن   با ]  شده  استثنا  ،خـادم  و  »برده:  ه استمرحوم حکیم آورد 

 (  225/ 9 ه.ق: 1420 ،ی یطباطبا) «... [بگیرد 
و...    هی است؛ مانند نفقه، مهر  گذارتأثیر   زین   یاریخمس و زکات در مسائل بس  برعلاوهشأن  

 .شوندبررسی میکه در ادامه 
 شأن  رییو تغ جاد یمؤثر در ا های( مؤلفهج
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مفعول   »مؤلفه« تمام  معنایبه  یاسم  و  ( 119/ 5  ه.ق:  1414  منظور،  )ابن ۀ  کنندسازنده 
  ، یمصطفو)شدن  مهی( و ضم 81/ 1 ه.ق: 1412 راغب،)  مؤخر شود  ایکه حقش مقدم  یزچی

معان467  ه.ق:  1430 مجموع  دادن  قرار  هم  کنار  با  است.  آمده   توان یم  ،شدهمطرح  ی( 
خاص    طیشرا توانینم  هاآناست که بدون  ییااجز ایعناصر ۀ مجموع  ،مؤلفه که استنباط کرد 
 .  کرد  لیوتحلهی افراد را تجز

 جاد یعناصر ا  ایعوامل    اند و شأن کدام  رییتغ  ای  جاد یا  هایمؤلفهکه  شود   یبررس  دیبا  حال
  ه هستند.شأن چ رییتغ ای

 ک یسب و ژنت. ن  1
  »چهره و ساختمان بدن«   تیمانند وضع هستند؛  شأن    یاکتسابغیر  هایاز مؤلفه  ک یو ژنت  سبن  
»نژاد  و    (6آل عمران/ ) به  داشتن   ییایجغرافۀ  منطق  ای(  13خاص« )حجرات/ ۀ  فیطا  ایتعلق 

را   نآ  تواندیمو    آن دخالت ندارد   جاد یفرد در ا  یعنی  دن شویزاده م  هاانسان همراه    که  خاص
 دهد.   رییتغ ،تیدرصورت عدم رضا

 ه . خانواد2
برخ   گری د   هایمؤلفه  از به  تعلق  اد   یخانوادگ   گاهیجا  ا ی  هایژگ یو  ی شأن  در   ا ی   انیافراد 
  ا یاسلام به قرآن    ن یکه در د دارند    یخاص  فیوظا  یطیدر هر محافراد  ها است.  فرهنگردهخ  

م  اتیروا  ب  شود یاستناد  فرد تحم   زین   ف یتکال  یبرخ   ،گاهیآن جا  دلیله و ممکن است    لیبر 
و احکام خدا را انجام دهد. شأن    فیتکال  دیبرسد، با  یهرگاه به بلوغ شرع   سلمانشود؛ مثلًا م

و  ،پدر د82)بقره/   احترام«  »احسان  خانوادهاعضا  گری(  بزرگتر  ی  پسر  شأن    »حبوه«  است. 
پدر به او   هایو لباس  ریقرآن، شمش  ،انگشتر   یعنی( است؛  448/ 1  ه.ق:  1421  ،یثان  دیشه)

 رییتغ  ای  جاد یاز مرگش قضا کند. البته در اپس  پدر را    یاهنمازها و روزه   دیو او با  رد گیی تعلق م
 . هستند  گذارتأثیر  حاکم بر جوامع مختلف،  ن یو قوان  یخانوادگ   تیشأن، عقائد و باورها، موقع

در مهرالمثل  افتن یدر بحث    یحت اعتبار خو  ،مماثل  به  قائل  فقها  و    شان یمشهور  پدري 
  مکنییم  یپدري را بررس  شانیمماثل براي زوجه، هم خو  افتن یهنگام    یعنـیمـادري هسـتند؛  

با زوجه داشت، او ملاك  ريشتیآنان، تماثل ب انیکه از م یمادري را و هـر کس شانیو هم خو
 . ( 480/ 24 ه.ق: 1419 ،ی؛ بحران 299/ 4 ه.ق: 1387  ،ی)طوس  رد گییم قرارعمل 
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ن  شرافت   خانوادگ   زینسب  م  یشأن  م  .شود یمحسوب  نظر  در   اریبس شرافت    رسدیبه 
آن    قیو مصاد   دهیگرد   ـانیدارد و با کلمات گوناگون در عبارات ائمـه )ع( ب  تیصفات اهم 

  ، ( 371  :1370  عبده،)  اسـت  هاانسانعامل شـرافت    ن ی آمده است. اسلام، بالاتر  یروشنبه
(، 183/ 2  ه.ق:  1410  ،یم یتم   یآمد)حکمت    ،(173/ 1  ه.ق:  1403  ،مجلسی)  دانش   و  علـم 

  « (هـالت یفضـ  ن ی تر»جوامع فضل )کـامل  به  یابی( و دست199:  تای ب  ،یواسط  یثیتواضع )ل
  ت ی مز  ،مبرهن است که شرافت،  در نتیجه  .انجامندی بـه شـرافت م  ـز ین  (469  :تایب  ،همان )

 جلالت شأن است.  احتـرام و ،کـرامصفت، مسـتحق ا ن یاۀ است و دارند

 یشغل-ی. اقتصاد3
از ورود به بحث  پیش  افراد است.    یاقتصاد   تیشئونات، وضع   صیتشخ  گرید   هایاز مؤلفه

.  ستین   رشیمورد پذ  یواقعغیر   و  یمد نظر است و شأن ساختگ  یشأن واقع  که  متذکر شد   دیبا
اقتصاد   ص یتشخ  اریمع ن  ییدارا  زانیم  ،یشأن  است.    ست؛ی افراد  مهم  حرفه  و  شغل  بلکه 
  ی نخمی  ،مثال  عنوانبه.  کنندمیشأن افراد توجه    به  یشرع   وهاتاز فقها در پرداخت وج  یاریبس

م  ییفتوا چنین    خمس  بحث  در  )ره( و مخارج  سفر، خرج  پول   یهمانیدارد که »مخارج  و 
 نای  اندکه آورده   ید؛ اما شرط مهم نسال است، خمس ندارۀ  که جزء مؤون  ل یو اتومب  یسوغات

  یاز حد شئونات خود خرج   ش یاگر ب  یعن ی  ،شخص باشد  وناتمخارج در حد شئ  ن یاست که ا
  (344/ 1 ه.ق: 1416 ،ینیخم ) خمس مازاد آن را بپردازد.« دیبا باشد داده یهمانیمیا  کرده

   یعرف-ی . فرهنگ4
رجوع به فرهنگ،    ،به دست آوردن شأن افراد   هایراه  ن تری از مهم   یکی  ،ادشدهیموارد    برعلاوه

قدر لا آنق  ع  ۀ ریو منزلت عرف و س گاهی جا ،ینینگاه ددر و باور است.   یاعتقاد  یعرف و مبان
قدر که  ن یبلکه هم  ست؛ یشارع نۀ یمشهود از ناح دییخاص و تأ یامضا ازمندیاست که ن عیرف

در جامعه را منع نکرده است،   جیحاکم و را  ی روش و مش  وه،ی و شارع ش  اضعمعلوم شود و
و    یمش  ن ی اانسان    .(45/ 3  ه.ق:  1419  ،یبجنورد   یموسو)  شود یآشکار م  تیامضا و رضا

. فرهنگ آموزد یو فرهنگ حاکم بر خانواده و جامعه م  یاجتماع  ط یمنش را در انطباق با مح
تعل  معنایبه معرفت،  ادب،  دانش،  علم   و  تیترب وم ی»علم،   ملت«  ایقوم    کی  یآثار 

به وجود م  یزندگ   یکل ۀ  وی( که »ش910:  1363د،ی)عم  پ  آورندیرا  آن  از  « کنندی م  یرویو 
محسوب    یکاملًا درون  یفرد، امر  یفرهنگ برا  ،بیترت   ن ی. بدشودی( معنا م51  :1385،یکاف)
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که معمولًا جز به  شود یم ن یعجو با روح او  دهدیانسان قوام م تیو چنان به شخصشود می
   .(61: 1394،ی)رحمان زندیدست نم  یعمل چیآن به ه یاقتضا

دربرگ   دهیچیپ  ای»مجموعه  یعنی  شناسیجامعهدر    فرهنگ معتقدات،  ۀ  رندیکه  معارف، 
است که    یرفتار و ضوابط  ،خره تمام عاداتسنن و بالْ  ،ن یقوان  ،فنون، اخلاق   ع،یهنرها، صنا

  ی و تعهدات  فیو در برابر آن جامعه وظا  رد گییخود فرا مۀ  عنوان عضو جامعه، از جامعهفرد ب
( با 194  :1399  ،ی داراب) .«  شود یعضو جامعه کسب م  عنوانبه انسان  ۀ  لیوسبرعهده دارد و به

چگونگ  ،فی تعر  ن یا با  پوش   یفرهنگ  زندگ   یهارسم  دن،یلباس  و   ، ی خانوادگ   یازدواج 
مذهب  یالگوها مراسم  روزانه،  سرگرم  یکار  و کالاها  ها،یو  فراغت  در  دی تول   یاوقات  شده 

 دارد.   میجوامع ارتباط مستق

 . فرهنگ و شأن1-4
 ز یمتما   گرانیرا از د   یفرد و آنچه و  اتی و روح  هایژگ یها، ونگرش ۀ  به مجموع   یستیک  ای  تیهو

ها همواره با توسل به اجزا و عناصر  افراد و گروه   .(26:  1399  ،ی )نجف  شود یگفته م  کند،یم
گیري در تأمین نیاز  توانایي چشم   ،یابند؛ زیرا این اجزا و عناصرهویت مي   ،فرهنگي گوناگون

آفرین  فرهنگ هم تفاوت  ،دارند. به بیان دیگر را به متمایز بودن و ادغام شدن در جمع    هاانسان
( هنر، موسیقي، لباس، دین، باورها و  239:  1386  ،یمحمدگل )  بخش است.و هم انسجام 

 د. ن( نشان از فرهنگ ملل مختلف دار161: 1386 ،یمحمد)گل نمادها
بر شأن  میمستق تأثیر که ،(61: 1385،ی)کاف «یو معنو ی»ماد  فرهنگ اعم از هایمؤلفه
  و  (55 :1385 ،کافی) هاارزش  و باورها ،(29: 1396 ستوده،) هاشامل نگرش  ،دنانسان دار

 ی احترام به بزرگان، باورها  ،یخانوادگ   ی. سبک زندگ هستند(  33:  1393،یجی هنجارها )مر
آداب و رسوم ۀ موقع سرقرار حاضر شدن، نمون طرز پوشش، آداب صحبت کردن و به ،یمذهب

 .  دن رگییکه در بستر فرهنگ افراد شکل م اندیاجتماع

 . مذهب و شأن2-4
وجود دارد. شرک و   یم یدو ارتباط مستقن یا انیو م دهدیجوامع، فرهنگ آنان شکل م مذهب

 7/ )اعراف  کنندگانبیصراحت تکذبه می قرآن کر الحاد از نظر قرآن مذموم و منفور است. در
 (48و  6/ ؛ فتح73و  33)احزاب/  ن ی( و مشرک 87و  7/ )اعراف کافران ،(57و  22/ حج ؛40و

مشرک و  بنابراین،    اند؛شده   ی( معرف98و    6/ نهیخلق خدا )ب  ن ی رو بدت  یمشمول عذاب الهرا  
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مهم است که به   ی تا حد مسئله ن یا .شأن و منزلت باشد یمسلمانان دارا ن یب تواند یملحد نم 
و   چه در نکاح دائم ؛مطلق حرام استطور  به ،ینظر اکثر فقها، نکاح زن مسلمان با کافر کتاب

 ( 226/ 13 ه.ق: 1410 ،یثان دیموقت. )شهچه 

 . سنت، آداب و رسوم و شأن  3-4
قب  .فرهنگ است ۀ  از عناصر عمد  گری د ی کی   ،سنت  فرهنگ از   ، ی ریپذ ر ییتغ  لیمشخصات 

 ،ی جار یها عمل بودن بر سنت  ی و راهنما   گریکنش ، ی رگری تفس ، ی رپذی انطباق  ،ی سازگار 
 توانیم   ،رو این ازاست.   گریبه نسل د  یاز نسل  یری پذفرهنگ در انتقالۀ مشخص  ن تری عمده

م  را  نسل   ،ی کل   راث یسنت  از  د   یکه  نسل  م   گر ی به  ارمک   کرد   یتلق   ، شودیمنتقل   ،ی )آزاد 
1386 ،1 /179) .  

  ر ییو تغ  جاد یشهر و کشور افراد در ا  ،لهیقب  فه،یسنت، آداب و رسوم خانواده، طا  برعلاوه
آن جامعه محسوب   یعناصر فرهنگۀ آداب و رسوم هر ملت، سازند  و  هان ییشأن مؤثر است. آ

ۀ  دیاست. به عق  هاجامعه  یفرهنگ  یغنا  لیدل  ،و آداب و رسوم   هان یی. تنوع و تعداد آشوندیم
مردم جوامع   کهدرصورتی  اند،به سنت بوده   یمتک  یجوامع ماقبل صنعت  یاعضا  ،ر«ب  »ماکس و  

  یی احساسات و باورها  ،از سنت  یمنظور و  ؛هستند  تیبر عقلان  یمتک  یصنعت  داریهیسرما
 هاآنۀ  گذشت  ،یجوامع سنت  یراهنما  ،رو این از  شود،یمنتقل م  گریبه نسل د   ی است که از نسل

 یمعقول بودن اعمال و رفتارشان را بر اساس طولان  ای»درست«    ،جوامع   ن یا   اعضای.  است
در جوامع   کهدرصورتی   ؛ که اعمال مورد قبول جامعه بوده است  کنندیم  یابیارز  یبودن زمان

را نه بر اساس  اعمال و رفتار خود  افراد،  و  وجود دارد  متفاوت نسبت به جهان    یدگاهید   ،مدرن
کامل  ن یکه د  ،اسلام  .(369 :1388)عضدانلو،  کنندیم  یابیبلکه بر اساس عقل ارز ،سنت

  .( 59)انعام/  تمام مسائل بشر است یپاسخگو ،است یو جامع

 ی( آثار شأن بر احکام شرعد

 درآمد بر شأن  زانیم  تأثیر .1
شغل  ا یاجرت    به حرفه  یدستمزد  سرمایا    ایو  از  حاصل  م  ،یگذارهیسود    ندگوییدرآمد 
  را در حد انتظار بر  یزندگ   یازهایکه بتوان ن  ،یداشتن درآمد کاف  .(295:  1388عضدانلو،  )

که  ییرهایمتغ  ن تری مهم  ازجمله  ،آورد  ک  ییبسزا   تأثیر  است    ، یمختار)  دارد   یزندگ   ت یفیبر 
مطرح کرده است    ی( با استفهام انکار71مثال »برده« )نحل/   انیبا ب   م ی کر  نقرآ  .(149:  1388
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مولا بر عبد از جهت مالکیت رزق نسبت به    ی برتر  ،هیآ  ن یدر ا  .ندهست  کسانیدو  ن یا  ایآ  که
شأن افراد  که نکته لازم است  ن یتذکر ا .(429/ 12 ه.ق: 1374 ،ییطباطبا) است  انیبردگان ب

 یکند؛ مثلًا زوج شتریافراد را ب تیمسئول  تواندیم یو گاه کندیم ن ییخاص آنان تع طیرا شرا
 شأن،  پرداخت کند  شیالنفقه هادرآمد خود به واجب  زانینفقه به م  دیدارد و با  شتریکه درآمد ب

با  ن ی ا  خاص خود را دارد؛ اما متذکر شد که »نباید تفاوت استعدادها و درآمدها    دینکته را 
 ( 314/ 11 ه.ق: 1371 ،یرازیمکارم ش) .« شود طبقاتی ۀ باعث سوءاستفاده در راه ایجاد جامع

  هاي نتیو اعسار( از ز  ساریو فقر )  ییاست که دارا  ن یمد نظر داشت، ا  دیکه با  یگری د ۀ  نکت
شخص    ،ازي ینی)ع( »غنا و ب  یعل  امام  رـیاست و بنا به تعب  ییو آقا   ادتیو موجب س  ويیدن

بزرگ  در مقام  احترام مـ  دهدیقرار م  یرا  او  به  ( 202/ 8  ه.ق:  1423  ،ینجف).«  بخشـدیو 
ن  یکس  ،مـال در شـأن    گـذارتأثیر  از صفات  ،ییپس دارا  ؛سازیم  رومندین  ست،یرا که قوي 

 ، ینجف)«  شود اسـت کـه حقـوق بـا آن ادا    یثروت، مال  ن »بهتری که    اگرچه  ؛سـتا  هاانسان
واسط118/ 10  ه.ق:  1423 به  آبرو  و  - 2993/ 4  ه.ق:  1384،  یشهریر)  آن حفظ شود ۀ  ( 
در ثمرده: »تمام جوانندفرمای ی)ع( من العابدین ی امام ز  .(2994 و به بار نشستن    یمردي، 

 ( 49/ 16 ه.ق: 1410 ،یمال است.« )بروجرد 

 شغل بر شأن تأثیر .2
منبع و ملاک در سنجش شأن و منزلت افراد    ن ی ترشغل مهم  ،یاقتصاد   هایبحث مؤلفه  در

 معنای به  ،منوط به شغل  یاد یافراد تا حد ز  یاقتدار، درآمد و احترام اجتماع  ،است. در واقع 
 یاریخانواده از بس سیرئ ایحرفه ت»موقعی  ؛ستا ها( آن48/ 4: 1371 ، )قرش ت«یمسؤل »

  مد نظر  (149:  1388  ،ی مختار)خانواده«    یو منزلت اجتماع  ت یثینوع ح  ن ییجهات در تع
م بارد گییقرار  ارزش  دی.  مرجع  که  داشت  صناعت«   ،شغل  یتوجه  و  »حرفه  از  اعم 

فرهنگ7  ه.ق:  1413ن،ی)محمدام در  متفاوت    های(،  هم  با  مذهب، هستندمختلف   .
سنت  یجمع  یهاارزش  ،ینبیجهان تار  یاجتماع  هایو  شغل،  یخیو  انتخاب   تأثیر   بر 

   .(42: 1398)آهنگران،  دگذارنیم
)ع( کاملًا   یعل  امامدر کلام    یدر انتخاب شغل و در نظر گرفتن شأن و کرامت انسان  یآزاد 

ا  ایعده   ؛مشهود است دستور حکومت  شانینزد  که  درخواست کردند  و  قنات    یآمده  و  داده 
که   یرا به کار  ی. حضرت فرمود: »من کسندینما  ایآنان را دوباره احۀ  انباشته از خاک منطق 

  زی( خداوند متعال ن451/ 1  ه.ق:  1426  ،یانجیم  ی« )احمد. کنمیدوست ندارد مجبور نم 
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 ییفراتر از قدرت و توانا  یاست و کارآنان مکلف کرده    تظرفی  و  توان  »حد  در  را  هاانسان
شده است    انیب  یها درصورتدستورالعمل  ن ی ( ا288بقره/ )درخواست ننموده است.«    انیآدم

آموزه در  اهم   ،لام اس  هایکه  جهاد«  و  »کار  است.    یاد ی ز  تیبه  شده    زادگان، یعلو)داده 
وکار مطابق با  کسب   یمشاغل و فضا  یبنددر طبقه  ی ملاک اصل  ،فیتوص   ن ی( با ا1:  1397

 . (56/ اتی ذار) خداوند است یپرستش و بندگ  یعنیهدف از خلقت انسان 

 ( بر شأنییکفا -ی نیع) شغل واجب تأثیر .1-2
  ی گروه خاص یها براشغل یاما برخ  ،دارند یو آزاد  اراختی ،شغل انتخاب در هاانسان هرچند

  ،یمحقق حلمانند    افراد حفظ شود. مشهور فقها  گاهیتا شأن و جاهستند  از جامعه واجب  
درآمدزا و  دست  ییاکتساب  سه  به  مباح«ۀ  را  و  مکروه  تقس4/ 2  ه.ق:  1408)  »حرام،   م ی( 

 «واجب و مستحب»دو عنوان    ،بندیتقسیمنوع    ن یبا متذکر شدن به ا  یانصار  خ شی  ؛اندنموده
ن م  زیرا  شامل  را  احکام  از  دسته  پنج  که مجموعاً  کرده  انصاری  .  شود یاضافه   ادآور یشیخ 

چنانچه در وصف مشاغل و مکاسب »واجب   ؛شده است  اتیمشاغل در روا   گذاریارزش
ناممکن بودن انجام آن   دلیلبه  یطبابت اشاره نموده که گاهۀ  به شغل و حرف  «ییکفا-ینیع

  ه.ق:   1415. )رسدیم  ینیو به واجب ع  دهیخارج گرد   ییاز حالت واجب کفا  گرانیتوسط د 
و  کندیم یمانند زراعت و چوپان یبه مشاغل مستحبای اشارهشیخ انصاری همچنین ( 13/ 1

. البته قابل ذکر است  شماردیم  یمشاغل و مکاسب مستحبنوع  از    اتیآن را با استناد به روا 
  1413)  یمانند علامه حل  یدر کتب بزرگان  یانصار  خیاز ش  پیش  بندیتقسیم  ن یاۀ  که توسع

  ه.ق:  1413  ،ی)عامل  یثان  دی( و شه334-333/ 2  ه.ق:  1407)  ی( ابن فهد حل5/ 2  ه.ق:
 مطرح شده است. زی( ن118/ 3

 حرام و شأن یها. شغل 2-2
ندارد و   یسازگار  شانشأن یو روح یکه با تکامل معنو  ییکارها  انجام از  هاانسان ،اسلام  در

  وجود دارند که انجام   ییکارها  ،عتطبی  در.  اندمنع شده  شود،یبه ضررشان تمام م  ،در واقع
حرام مطرح   یکارها  عنوانبهخداوند متعال و شرع مقدس ممنوع اعلام شده و  ازسوی    هاآن

که    ایگونهبه  کارها  گونهاین   ؛اندشده  ز  بر علاوههستند  و  و    یفرهنگ  ، یاجتماع  انیضرر 
دور  یموجب سقوط معنو  یخانوادگ  انسان  یاله  یهاارزشاز    یو  )آهنگران،    شوندی م  یو 
  تأثیر  تواندیم  ،ییروش باطل در درآمدزا  هتوسل ب  ایکسب حرام با ابزار حرام    .( 45:  1398

همچون   یباشد. انباشتن، خوردن و ساختن از حرام بازتاب ناگوار تهبشر داش یدر زندگ  یمنف
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و    لیتشک  ه،یهدررفت ثروت و سرما  ، عمرۀ  هود یکردن ب  یسپر  ،یظم اجتماعبرهم خوردن ن
شدن ظلم و    ریفراگ،  تیبطلان عبادات و در نها  ،دعا  دنیامتداد نسل فاسد، به اجابت نرس

است    یگرفتار آخرت  در  پژ  یجمع)انسان  اسلام   ،رو این از(  41:  1389  وهشگران،از  در 
که منافع    یی زهایو چ  یو فروش نجاسات، مال غصب  د ی مانند خر  ییمعامله و کسب و کارها

حرام و باطل    ،نباشد  زجای  هاکه استفاده آن  ییو نوارها  هالم یآن حرام است، مانند ف  یمعمول 
شده م  یگرام  امبریپ  .( 5:  1397  ،رکنی)  انداعلام  )ص(  »پول  دفرماییاسلام  از   :  حاصل 

 ، یعاملسگ که منافع حلال ندارد، حرام است.« )حر    یزن فاجره، بهاۀ  ی شراب، مهر  فروش 
 ، دهندیهستند که انسان را در معرض گناه قرار منیز  از مشاغل    ی( بعض94/ 17  ه.ق:  1409

مهم   اریمع  ن یکه ا   ،کندیبا نامحرم م  زهاز اندا  شیاز ارتباط ب  ری که شخص را ناگز  یمانند موارد 
با گ  دیحتماً  قرار  توجه  مورد  شغل  انتخاب  در  مرد  و  زن  جانب  پرد یاز  )  امبری.  (  صاکرم 

خود را از ارتکاب به  یو آبرو ن ی د  ،ندی گز یناک دورشبهه یزهای: »هرکس که از چدیفرمایم
  یمانند چوپان  ؛در حرام خواهد افتاد   ،ناک افتدشبهه  یزهایمحرمات برکنار داشته و هر که در چ

ب ق )چراگاه( گوسفند چراند،  ر  ق   : 1324  نده،ی که در قرق افتد.« )پا  رود یآن م  م یکه اطراف 
دادوستد    رینظ   ،مشتمل بر فساد باشد  ای که در آن فساد باشد،    یزیو فروش هر چ   دی ( خر451/ 1

ب  فروش آنچه که در زمره لهو محسو  ای  ،شراب  ای  ک گوشت خویا    فروختن مردار  ای  ییربا
 ( حرام است. 18/ 2 ه.ق: 1385 ون،ی)ابن ح ،شود ب

برا  شاخص مهم  اصل  احتوکسب   ص یتشخ  یو  »اصل  حلال  اصل    ،یعموم  اجیکار 
اجتماع  ،یعموم  یسودمند بودن  قوام  مبنا   یاصل  پاسخ  یبر  ن  گوییاصل  های یازمندیبه 

 است.  (6/281 :1380 ،یم حکی) ها«توده یعموم

   شأن در احکام ورشکسته تأثیر .3
مشاهده   هاآن  یمراعات شأن مال  برمبتنیاحکام    انیب  صورتبهافراد    یمال  تیوضع  ،فقه   در
مدشود یم اگر  بده  ون،ی.  پرداخت  جهت  او  اموال  شود،  اعلام  مصادره   شهایی ورشکسته 
  ونیمد   یبرا  ود و شمیمصادره ن  ن«ید   اتیاز اموال تحت اصطلاح »مستثن  یاما برخـ  شود؛یم

  ه.ق:   1421،ی انصار  خی)ش  دارد   یبستگ  ونیمد  گاهیبه جا  فیوک. کمشـود یگذاشـته م  یباق
لا  ،رواین از؛  (84 لباس  و  خادم  ا  قیخانه،  مانند  و  حال  نم   هان یبه  طلبکارها  به  . دهندیرا 

به متعدد،   ازیو درصورت ن  شود یاستثنا م ،است ازین  یسوار ی برا ییاگر به چارپا ن یا برعلاوه
  ـزان یکفن و دفـن او بـه مۀ  نی هز  رد،یشخص ورشکسته بم   ن ی و اگر ا  شود یم  آن تعداد، استثنا
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که ورشکسته    ای( نفقه123/ 4  ه.ق:  1413  ،یثان  دیشه).  شود یبـه حـالش برداشته م  ـقیلا
 ی زانیم  دیمورد هم با ن یبر حـق طلبکارها مقدم است و در ا  ،النفقه بپردازدواجب  الیبه ع  دیبا

کسب واجب بر  تۀ  ( دربار25/342  ه.ق:  1404  ،ینجف)  داده شود.  ، احوال اوستۀ  ستیکه شا
 اول، دیشه) واجب است ونیهم گفته شده است کـه تنهـا تکسـب مناسـب شـأن مد ونیمد

  . (3٠٩/ 1  ه.ق:  1421  ،یفاضل لنکرانو    77/ 27  ه.ق:  1413  ،یسبزوار  ؛311/ 3  ه.ق:  1417
اگر در   ن یبه او تا زمان توانگر شدن، مهلت داد. همچن  دینکرد با  دا ی»اگر کسب مناسب شأن پ

و در نبود آن،   ستیکه قابل تحمل ن   دآیی به وجود م  یعسر و حرج و مشقت  ات،یفروش ضـرور
نقص  یخوار نفوس عز  یو  که  شرف، مراعات  در حفـظ    دهد؛ینم   تیبه آن رضا  زه ی است 

 ( 338/ 25 ه.ق.: 1423 ،ینجف).« رد گیی معاش صورت م اتینسبت به ضرور یشتریب

 . مستحق خمس و زکات و شأن 4
  رد؛گییو در شأنش باشد، تعلق نم   ستهیشا  ایشهیشغل و پ  یکه دارا  یو زکات به کس  خمس

هرچنـد   ،اسـت  زیجا شیزکات گرفتن برا ،بپردازد ینیعلوم د  یریشغل به فراگجای به اگراما 
س  توانسـتیم بپردازد.  اکتساب  به  و  کند  ترک  را  م  د یتعلم  مجاهد  »اگر  سدنویی محمد   :

باشـد، انفاق بر او واجب است.    تشی با حـال و شخصـ  رمناسبیغ  سب شخص، قادر بر تک
بـا شمردن   شانی. اشود ی موظف نم   یدباغ   ای  دنی و عالم، به جارو کش  عیشخص رفبنابراین،  

ا  یگروه  حاتی تصر بر  فقها  نموده است.«    یادعا  مسئله  ن یاز  [:  تایب]  ،ییطباطبا)اجماع 
ا  ،یفقهـ  ن یبر اساس مـواز   (576 شخص و   یمخارج زندگ   لیکه تحص  ایندازهتکسب به 

( در 220/ 3 ه.ق: 1410 ،یثان  دشهی)  است واجب  باشد، آن بر متوقف اشالنفقهواجب  الیع
و   شود ی خمس م ایزکات  افتیکـه شـخص قـادر بـر تکسـب نباشـد، مسـتحق در یمواضع

در عرف، لا و صـنعت  ارتکاب آن موج   قیچنانچـه کسـب  و  نباشد   ببه حال آن شخص 
ت و اهانت و ( در تعلق خمس  230  ه.ق:  1425  ،ینراق )  ـرد یزکات بگ  تواندی باشد، م  یمذل 

  .(173[: تای ب] ،یحال، شـرط شـده است )فقعان به ق یتکسب لا ییعدم توانا نیز اداتبه س

 زوجه و شأن ۀ . نفق5
  ؛ گذاشته شده است  یگریافراد د ۀ  عهدهافراد ب  یبرخ   یمال  هاینهی هز  تأمین   کتاب نفقات،  در

فقهۀ  نفق  ازجمله منظر  از  است.  شده  واجب  شوهر  بر  انـداز  نکهیا  ،یزن  چـه   ای هتـا 
  تیو موقع  یبه شأن مال  یتوسط شوهر اجابت شود، بستگ  ـدیزن با  یمـال  هایدرخواسـت

زوج ملاک   یو شأن مال  ییمعتقدند توانا  اند ومخالفـت کـرده یبرخـ  لبتهزن دارد. ا  یاقتصاد
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مطلـب    ـن یکه متعـرض ا   ییفقها  انی گفت از م  توانیگرفته مانجام  تحقیقاست. بر اساس  
م  یطوس   خشـی  تنهـا  اند،شـده  که  تواناۀ  نفق  زانیاست  مطابق  را  م  ییزوجه  . داندی زوج 

و از    ینراق  و  یثان  دی شه  ،اول  دیشـه  ،یحلـ  مهفقها مانند علا  ری( سا6/ 6  ه.ق:  1387،یطوس )
  زان یدر م  یو محقـق سـبزواریی  محقق خو  ،ینیخم   ،یابوالحسن اصفهان  د یمعاصران، س  انیم

( نسبت به 333/ 31 ه.ق: 1404،ینجف) نفقه، شئون زوجه را در نظر دارند و در جواهرالکلام
 اجماع شده است. یحکـم ادعا ن یا

،  است  دهیبه او نرس  ایقوت غالب فعلًا وجود ندارد    ایکه  نای  لیدلبه  ی که،زوجفقها در مورد  
  ی زیچ دیمعتقدند با  طلاقۀ  سور  7ۀ  یبا استدلال به آ  نباشد  شهر  غالب   قوت  پرداخت  هب  قادر

 اندرفتهیذل مختلف نپیدلاهب  این حکم را  زین  یبه حال خودش باشد. برخ   قیرا بدهد که لا
زوجه مورد توجه است )فاضـل    یزوجه، شأن مالۀ  در نفق  .(332/ 31  ه.ق:  1404  ،ینجف)

کـه قائـل بـه   یکسـان  لیدلۀ  عمد  دهدیحکم نشان م  ن ی در ا  قی( تحق6٠2  [:تایب]  ،یلنکرانـ
زوجـه   شـئون  سا  یفیک  ،یکم    لحاظبه اعتبـار  آجهات    ری و  »عاشروهن  ۀ  ـیهسـتند، 

و زوجه از اهل قصـر باشـد، بـر زوج    هیکه اگر زوج از اهل باد  ایگونهبه  ؛تاس  بالمعروف«
 . (302/ 25 ه.ق: 1413 ،ی)سبزوار کند هیاو قصر ته یواجب است که برا

ن   « کردن  جـواهر با اضافه    صـاحب ه  ت  ن   و  کسْو  ه  زْق  شئون  باید  ( معتقد است  233)بقره/   »ر 
موارد   یتمـام)ره( کـه در    ینیخم   .(332/ 31  ه.ق:  1404  ،یزوجه در نظر گرفته شود )نجف

اگـر زوجـه از »: کندیم حی حال زوجه را در نظر دارد، تصر ،نفقه از طعام و کسوت و مسکن 
است تجمل  که    ،اهـل  است  بدنش،    برعلاوهواجب  ن  هاآنلباس  عـادت  بـه  زیرا  حسـب 

ته نها  «کنـد  ـهیامثـالش  در  و عادت   ن ی اۀ  بهتر است هم »:  دفرماییم  تیو  به عرف  موارد 
مانند   اتیاز روا   ی که ظاهر بعض  رسدی( به نظر م315/ 2  ه.ق:  1416  ،ینی)خم .«  شود   واگذار

بار گوشت، هر  کیروز  مانند هر سه   دهش   ن ییتع  یری»شهاب بن عبد ربه« که در آن مقاد ۀ  معتبر
واجـب را حد ضرورت    زانیهرسال چهار لباس و... م  ،[شیبار رنگ ]لوازم آراکیماه  شش

 ـا یشـهاب آمـده  ۀ  که در معتبـر  یود قی  که  اندداده  حیاز فقها توض   یقرار داده است؛ اما برخ 
متعارف بوده، حمل    میقد  ی هاناهمه بر آنچه که در زم  ات،یشده در روا ن ییتع  ریمقاد   ریسـا

  یکه ملل انسان  یاستفاده نمود. هر عادت  یهر عصر و زمان  یبرا  یتیاز آن کل  توانیو نم   شود یم
مکان و  نما  یدر هر عصر  آن عـادت  دلیاهم   .همان متعارف است  د،یبه  »عاشروهن   لیت 
به حال زوجه باشد    قیلا  دیماننـد »مسکن با  یاست که فقها از عبارتای  بالمعروف« تا اندازه
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تنز زوجه  امثال  شأن  حسب  به  )سبزوارشود یم  لی و  استفاده   (300/ 25  ه.ق:  1413  ،ی« 
 »زنـان مطلقه و سکونت آنان به به  مهم است که قرآن نسبت    یحدحفظ شأن زنان به  اند.کرده

مدارا  ٤63/ 1٠  :1372  ،ی)طبرس  همسر«یی  توانا  زانیم به  سفارش  وجود   دلیلبه( 
 (18 :1396 ،یم ی)رح استکرده زوجه ۀ در زمان عد  ،هاییحکمت

 . پوشش و شأن  6
  مان یشأن، بحث نوع پوشش و انتخاب لباس اهل ا رییتغ ای جاد یمسائل در ا ن تری از مهم یکی

آن لباس    دنیکه عرفاً زننده باشد و فرد با پوش   یلباس  .باشد  ن یمؤمنۀ  ستیاست که شا  یو لباس
برش و مانند آن خلاف  ۀ  نحو  اینما شود و از جهت رنگ، جنس، دوخت  انگشت  گرانینزد د 

»شأن    ،نوع شأن  نی( و ا466/ 1  :1381  ،ینی)خم   لباس باشد، حرام استۀ  پوشندذی   شأن و  
 .شود یموجب احترام افراد م که شود یخوانده م «یمعنو
برخ ۀ  نحو   صیتشخ  در  ب  ی پوشش  است.  ۀ  عهدهموارد  شده  واگذار  مثال   عنوانبهافراد 

نما  لباس موجب استهزا و انگشت عنوانبه خاص  یدر محل   دیچادر سف دنیممکن است پوش 
 کیلباس ممکن است در    ن یپوشش ااما    آن اجتناب کرد؛   دنی از پوش   دیشدن باشد، پس با

 . (177/ 4 ،1388نداشته باشد )بهجت،  یاشکال چیه ژه یمحل و

 . ازدواج و شأن  7
برخ   یموارد   از به شأن  یکه  نسبت  ازدواج،    هاینهی دارند، هز  تیآن حساس  تیافراد  مراسم 

  ن یدر خرج املاک  را  شأن افراد  علما    ی است. برخ   ن یو شغل زوج  یخانوادگ   گاهیجا  ه،ی مهر
کرده  گونهاین   و  انددانسته  هانهی هز اسراف   ،نباشد  ن طرفی  شأن  از  خارج   اگر  که  اندعنوان 

اگر تا حد  شأن خود اقدام کنند،   یعروس  یهانهی در صرف هز  ن یزوج  یعنی  شود؛یمحسوب نم 
اسراف و    ،فراتر رود   ن یاز شأن طرف   هانهی عدول شود و هز   شان یاگر از شأن ااما    ندارد   یراد یا

 . (40/ 4 ه.ق: 1409 ،یگانیگلپا یموسو) حرام است
و قوم زوجه مد نظر قرار    ره یمطابق با عادات و رسوم جاري در عش  یلیدر ازدواج فام  هی مهر

مهـر   فیتخف .(564/ 3 ه.ق: 1379 ،یعلامه حل) شود ی م ن ییگرفته و مهرالمثـل کمتـري تع 
( چنانچه زن با  299/ 4  :1387  ،ی)طوس   رود یشمار ماز عـادات معتبر به  یلیدر ازدواج فـام

مهر کمتري   ازدواج با اشراف،  ن یکند و عادت بر آن باشد کـه در حـ  زدواجمردي از اشراف ا
م گرفته  نظر  تخف  شود،یدر  حل  ابدییم  فیمهرالمثل  از    .( 564/ 3  ه.ق:  1379  ،ی)علامه 
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است که    یقیو دقجزئی    مهرالمثل زن از امور  ن ییگفت تع  توانی شده ممجموع اقوال مطرح
.  شود یظاهر مشابه ممقدار آن، در موارد به  تلافاخ  و  تفاوت  موجب  متعـددي  هـايمشخصـه

 افته ی ییربنایعرصه نقش ز ن یدر ااما  ،کننده استن ییعـرف و عقـل معـاش انسـان، تع گرچه 
آن است که هر آنچه   ی کلۀ  . ضابطرد گیی قرار م  مد نظر   و صفات، همواره  ن یعناو  ریتحت سا  و

( در  150  :1388  ،ی)مختار   لاتیصاشخاص و سطح تح   یها توانایی  ها،از صفات، ملاك
خصوصاً در بحث    یگری. موارد د رد یمورد توجه قرار گ  د یبگذارد، با  تأثیر   مهر   کاهش  ای  شیافزا

ن  هی مهر نفقه  دارد   زیو  دخالت  شأن  به    ،در  پرداختن  آن  از  بنابراین،    ست؛ین  هاآناما مجال 
 شده است. یپوش چشم 

 ی ر یگجه ینت
  ار یموضوع بس  یآن بر احکام شرع   تأثیر  شأن و  رییو تغ  جاد یا  هایمؤلفه  یو خوانش فقه  لیتحل
گفت در هر   توانیمرتبط با آن م  هایادله و احکام شأن و مؤلفه  یبا بررس  چراکه  ؛است  یمهم 

 .افراد متفاوت است  یشأن  گاهیجا  ،ساکنان آنۀ  شدرفته یپذ  بر اساس عقائد    یجامعه و فرهنگ
آمده  یکلاحکام  اما   زکات  پرداخت  و  حج  انجام  در  و    کسانیعلما    ن یب  بای تقر  ،که  است 

ن  یمخالفت نسبشود میمشاهده  عوامل  و   زانیم  ،یشغل  ،یاقتصاد   ،ی خانوادگ   ،ی.  درآمد 
زن    انیمتفاوتی  و  هستند  کننده  ن ییتعشأن    رییو تغ  جاد یا  هایدر بحث مؤلفهافراد    لاتیتحص

  افت یدر ن یمستحق ،چون یتوان گفت شأن بر احکاممی  شأن بر احکام تأثیر  . درستیو مرد ن
( و... تینفقه و کفو  ،هی زکات، پوشش، شغل، احکام ورشکسته، احکام ازدواج )مهر  و خمس  

است و    رییبر اساس شأن افراد قابل تغ  ،از موارد مذکور  کی در هرحکم  که  تأثیرگذار است  
 همه صادر کرد. یبرا یکسانیحکم  توانینم 

مسائل   ن یاست که چرا ا  ن یوارد کرد ا  یبه علما و خواص جوامع اسلام  توانیکه م  یانتقاد
 ،برعکس اگر افراد   .دارند  انیزنان که ترس از طغ در مورد  خصوص  ه ب  ماند؛یهمواره پنهان م

بشناسند  گاهیجا را  م  ،و شأن خود  برخورد  با معاشران خود  آن  افراد    ایآ  .کنندی قطعاً مطابق 
ب فرزانه  و  و جا  یاطلاعیب  ابااصالت  رفتار   گاهیاز حقوق  در منش  گرچه   کسانند؟ی  یخود 

فراوان م  یاستثنائات  مشاهده  پشود یهم  صورت  هب  قیتحق  ن ی اۀ  ادام  ،حاضرۀ  مقال  شنهاد ی . 
 شده است.برده نام هایدر مؤلفه یتخصص
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 . 1399، یجهاد دانشگاه :تهران .ارتباطات، فرهنگ و رسانه شناسیجامعه بر یدرآمد .یعل ،یداراب

 ه.ق . 1412، یدارالشام :روتیب .المفردات في غریب القرآن.  بن محمد نیراغب اصفهاني، حس 
 . 1394، یالمصطف یالمللبین پژوهشگاه  :قم .یفرهنگ   تی ریمد .جعفر ،یرحمان

  «. یدر فقه و اخلاق اسلام  یشأن و منزلت مال  ایسهیمقا  یبررس »  .یرحمان  و علی  مهیرح   یبی ب   ،یمیرح 
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 . 1397 ،، حوزه یرساناطلاع  گاهیپا .وکار درآمد حلال و حرامکسب. یمحمدتق ،یرکن
 . 1384، ثیدارالحد :تهران .الحکمهزانیم .شهري، محمدري

 ه.ق . 1413، الله تی دفتر آ -المنار ةمؤسس  :قم .مهذب الاحکام .یالاعل ،یسبزوار
 .  1423، یالنشر الْسلام   ةمؤسس  :قم .الْحکام ةکفای .سبزواري، محمدباقر

 .1396، نور یآوا :تهران. انحرافات( شناسیجامعه) یاجتماع یشناسبیآس  .اللهتیستوده، هدا
 . 1417، یانتشارات اسلام :قم ة.فقه الامامی یف ةالدروس الشرعی .یاول، محمد بن مک  دیشه
 . 1410، یداور :قم ة.شرح الدمشقی یف ةالبهی ةالروض. یبن عل نیالد نی ز ،یثان دیشه

 ة،المعارف الاسلامی  ةمؤسس   :قم  .شرائع الاسلام  حیتنق  یمسالک الافهام ال.  ------------------
  ه.ق . 1413

  1421، قمۀ یعلمۀ حوز یدفتر انتشارات اسلام :قم .(ةالحدیثی-رسائل )ط .------------------
 ه.ق .

  1422،  قمۀ  یعلمۀ  حوز  یاسلام  غاتیدفتر تبل  :قم  .المختصر النافع  ةحاشی.  ------------------
 ه.ق .

محمدام  یمرتض  ،یانصار  خیش المکاسب  .نیبن  کنگر  : قم  .کتاب  شزب  یجهانۀ  نشر   خیرگداشت 
 ه.ق . 1415، یانصار

 ه.ق .  1421، یاسلامۀ ش یمجمع اند :قم .قاعاتیالعقود و الا غیص .-------------------
ۀ  وابسته به جامع  یدفتر انتشارات اسلام  :قم  .هیالفق  حضرهیمن لا  .نیبن الحس   یصدوق، محمد بن عل

 ه.ق . 1413، نیمدرس 
  ه.ق . 1374، علمیهۀ مدرسین حوزۀ جامع :قم .تفسیر المیزان .محمدحسین سید طباطبایی،

، یالنشـر الْسلام  ةمؤسسـ  :قم  .الاحکـام بالـدلائل  ـانیب  یالمسـائل فـ  اضی ر  .یعل  دیس  ،ییطباطبا
 ه.ق .  1420

 . [تایب](، السلام همیعل) تیالبآلۀ مؤسس :قم .کتاب المناهل .یمحمد بن علسید  ،ییطباطبا
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 . 1372، ناصرخسرو :تهران .القرآن ریتفس  یف انیمجمع الب .فضل بن حسن ،یطبرس
،  ةالآثار الجعفری  اءیلْح  ةالمرتضوی   ةالمکتب :تهران .هیفقه الْمام یالمبسوط ف . محمد بن حسن ،یطوس

1387 . 
، ةالمعارف الْسلامی  ةمؤسس   :قم  .الْسلام  عیشرا  حیتنق  یمسالک الْفهام ال  .یبن عل  نیالدنی ز  ،یعامل

 ه.ق . 1413
فـ  ةنهای  .محمد  دیس  ،یعامل الاسلام  یالمرام   و  اشتهاردي  ،یعراق   قیتحقبه   .شـرح مختصـر شـرائع 

  ه.ق . 1413 ،یالنشر الْسلام ةمؤسس  :قم .زديی
 . 1370،  دارالذخائر :قم .البلاغهنهج  قیشرح و تحق .محمد خیعبده، ش

 . 1388، ینشر ن :تهران  .شناسیجامعه یاساس میبا مفاه ییآشنا .دیعضدانلو، حم
بانک مقالات علوم دانشنامۀ پژوهه )  «.کار در اسلام   تیو اهم  گاهی به جا  ینگاه»  .زادگان، نسترنیعلو

 . 1397، (یو اسلام یانسان
 . 1363، ریکبریام :تهران .دیفرهنگ عم .حسن د،یعم

  هم یعل)اطهار  ۀ  ائم  یمرکز فقه  :قم  ة.الوسیل  ریشرح تحر  یف  ةالشـریع  لیتفصـ  .محمد  ،یفاضل لنکران
 . 1321(، السلام

 .تا[، ]بیقلم ریام :قم .جامع المسـائل. --------------
 ه.ق . 1409ة، دارالهجر ةمؤسس  :رانیا .نیالع .بن احمد لیخل ،یدیفراه

 .تا[نا[، ]بی [: ]بیجایب] ة.الفقهیالمسائل  -یمسائل ابن ط .یعل ،یفقعان
 .1371ة، دارالکتب العلمی :تهران .قاموس قرآن .اکبری عل  ،یقرش
 . 1385، یترجمه و نشر المصطف یالمللبین مرکز  :قم .شناسیجامعه یمبان .دیمج ،یکاف
 . 1386، ني نشر ن:تهرا .هویت ،فرهنگ ،شدنجهاني .احمد ،یمحمدگل

،  ثیدارالحد  [:جایب]  .رجنديیب  ینیحس   نیحس   قیتحقبه  .الحکم و المواعظ  ونیع  .یعل  ،یواسط یثیل
 .تا[یب]

  : روتیب  رازي،یش  یربان  قیتحقبهالاطهار،    ةبحارالانوار الجامعه لدرر اخبار ائم   .محمـدباقر  ،یمجلسـ
 ه.ق . 1403، وفاۀ مؤسس 

 نیح عبدالحس یصحتبهق/یحقتبه   .مسائل الحلال و الحرام  یالاسلام ف  عیشرا  .نیالدنجم  ،یمحقق حل
 ه.ق . 1408 ان،یلیاسماعۀ مؤسس :قم .محمدعلی بقال 

 ه.ق . 1413[، نای ب] [:جایب]  .التقوی ةکلم ن،یالد  نی ز ن،یمحمد أم
 . 1388، شناسانجامعه :تهران .یزندگ  تیفیک شناسیجامعه .یجواد نظر  و هیمرض ،یمختار
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 .1393،  دفتر نشر معارف  : قم  .و نقش خانواده در آن  یروعوامل مؤثر در کج  یبررس   .اللهشمس   ،یجی مر
   ه.ق . 1430ة، دارالکتب العلمی :قاهره-روتیب م،ی کلمات القرآن الکر یف قیالتحق .حسن ،یمصطفو

 . 1371، دارالکتب الْسلامیه :تهران .یجلد 28ۀ نسخ .تفسیر نمونه .مکارم شیرازی، ناصر
 .  1381، بارش :مشهد .المسائلحیتوض  .اللهروح  دیس ،ینیخم یموسو
،  هیعلمۀ  حوز  نیمدرس ۀ  انتشارات اسلامی وابسته به جامع   :قم  . استفتائات  .اللهروح  دیس  ،ینیخم  یموسو

 ه.ق .  1422
 ه.ق .  1409، دارالقرآن :قم .المسائلمجمع .رضامحمد دیس ،یگانیگلپا یموسو

  1423،  یالتراث العرب   اءیاح  دار:  روتبی   .الاسلام  شرح شرائع  یجواهر الکلام ف.  محمدحسن  ،ینجف
  ه.ق .

 . 1399، آرما :تهران .یشناست ی هو. یموس ،ینجف
 ه.ق .  1423 ،یالتراث العرب  اءیدار اح  :روتیب .)ع( تیالباهل ثی احادة موسوع .یهاد ،ینجف
  ه.ق . 1425، هیعلمۀ حوز یاسلام غاتیدفتر تبل :قم .الْحباب ة تذکر .احمد یمول  ،ینراق
 ه.ق . 1320 ت،یالبآل :قم .مستدرک الوسائل .نیحس رزایم ،یطبرس ینور

محمدکاظمطباطبایی   سید  الیزدي(،  ة العرو  .یزدی،  )للسید  الْعلمي    ةمؤسس   :روتیب  الوثقی 
 ه.ق . 1409 ،للمطبوعات
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Jurisprudential reading of the components of creating 
and changing dignity and its effect on rulings 

Siddiqa Mohaghegh, Maryam Barqaei, Seyed Ali Seyed Mousavi 

 Abstract 
 According to the Qur'an, human creation is the best. In any type, the 
best must have the best traits and characteristics of its group. The 
status and dignity of human beings in different situations is one of 
these special cases that has always been the focus of authorities and 
jurists, sociologists, experts in various sciences; Because the dignity 
of people has a direct effect on personal and social behavior. This 
research has been compiled using jurisprudential sources and 
descriptive-analytical method and using library sources. The 
purpose of this article is to express the concept of dignity and to 
express examples of the influence of dignity on Sharia rulings, as 
well as the components of creating and changing dignity. The results 
of the investigations are that Islam, as the most perfect religion, takes 
into account all human conditions in various situations, and therefore 
respecting the dignity of people in many Sharia rules is considered 
as the holy law, and sometimes even the previous dignity is taken 
into account. It is placed like the dignity of the bankrupt debtor and 
in jurisprudential issues such as; Khums, zakat, alimony, dowry, etc. 
Respecting the dignity of people is used as an important and basic 
factor for deriving the Shariah ruling, as well as the components that 
are effective in creating and changing dignity, including lineage and 
race, which are non-acquired dignity, and the environment. Life is 
an economic, cultural and social situation . 
Key words: dignity, jurisprudence, creation, change, economy, job .
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Actors affecting the implementation of human rights 
in Afghanistan 

Mohammad Reza Marafet 

Abstract 

Human rights, regardless of a particular point of view, refer to 
privileges and rights that humans have for simply being human. 
Today, human societies and the international system, after the 
transition from the dark and black stage - in which people did not 
enjoy their human dignity as they deserved and were constantly 
subjected to the unkindness of their fellows on the one hand and the 
cruelty of the rulers on the other hand - these values as They have 
welcomed an integral part of human life and recognized them as one 
of the international fundamental principles and values. This research 
has investigated the factors affecting the implementation of human 
rights in the Islamic society of Afghanistan with a descriptive-
analytical method and analyzed the fields of its implementation 
according to the social and cultural structure and context of 
Afghanistan. Considering that Afghanistan is a traditional society 
socially and culturally, and its people have a deep adherence to 
religious and Islamic values, it is more accurate to investigate the 
factors affecting the implementation and observance of human rights 
in this land with the approach of legal sociology. By referring to 
library and electronic resources and keeping in mind the tradition 
and culture ruling this land, the author has first examined and proved 
the possibility of implementing human rights with an Islamic vision 
in the Islamic society of Afghanistan. Then, he listed things like the 
recognition of human rights guarantees, the rule of law (Sharia), the 
efficiency of government, and the growth and development of 
collective wisdom and communication technologies as important 
and influential factors in the implementation of human rights in 
Afghanistan. 

Keywords: Afghanistan, human rights, fields of implementation, 
rule of law, efficient government. 
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Legitimacy, rulings, and jurisprudential conditions of 
a defense attorney (a lawyer in hostilities) 

 Mohammad Isa Fahimi 

Abstract 

 Today, the litigant's right to a defense lawyer and even the 
requirement to have a lawyer in all stages of litigation and legal-
criminal proceedings is considered one of the fair standards in 
dealing with disputes; In such a way that its absence impairs any 
judgment and proceedings. One of the most important problems in 
judicial proceedings is the lack of a defense lawyer, which makes 
any arbitration uncertain and questions the application and 
implementation of justice. Therefore, in the present era, the 
"profession of defense attorney" has expanded and become more 
important, and people are trained for this purpose in scientific 
centers and universities. This is an inevitable necessity in all judicial 
systems, including the Islamic judicial system. Today's defense 
attorney has been common in the history of the Islamic judicial 
system since the beginning of Islam and the age of the Prophet 
(peace be upon him) and no one can deny it. The existence of some 
differences in the conditions and rulings of the defense attorney has 
caused a pessimistic view of this profession, which has caused some 
people to favor and vote for the sanctity of such a profession. This 
rare jurisprudential opinion has had negative consequences, 
including creating restrictions on the legal profession and the 
activities of defense lawyers. In the following article, the invalidity 
and weakness of the above-mentioned theory have been shown by 
using history, evidence, and jurisprudential sources. 

 Keywords: Advocacy, defense, hostility, legitimacy, litigation, 
lawyers. 
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Basics of the right to education and training of 
women in Islam 

Mohammad Ali Heydari 

Abstract 

The set of privileges and human demands in the Islamic legal system, 
in the field of individual and social life, is based and relies on a series 
of natural and natural principles; As half of the society, women have 
social, political, and cultural rights and demands, and especially the 
right to education. The right to education and training of women, like 
men, has its roots and foundation in their God-given nature; That is, 
the talent and ability to learn science and knowledge is a precious 
and honorable gift that God has given only to man, regardless of his 
gender. His essence reaches actuality and objectivity. In Islam, not 
only there are no prohibitions and restrictions for the education of 
women, but, on the contrary, it has always and continuously called 
men and women to think and think and, in their public and special 
addresses, the women community to learn science and knowledge in 
all times and The fields of life have encouraged and encouraged, 
which leads to the fulfillment of needs and the evolution of the 
human being's personality in the path of merciful servitude. As a 
result, the right to education and training of women is not only not 
denied or suspended, but it is necessary and obligatory that the fields 
of its learning are prepared and provided for those who seek it and 
those who learn it. 

Keywords: basics, rights, education, women, Islam. 
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Violation of civil aviation regulations in Afghanistan 
criminal law 

Abdul Karim Eskandari 

Abstract 

The plane and the flight with it, while bringing prosperity and 
comfort in travel, have always been associated with anxiety and 
worry. Among the types of aircraft, the civil aircraft, as a vehicle 
whose most important feature is speed, has gained a unique position 
in the transportation of goods and passengers and has been able to 
attract the attention of the aviation industry as one of the main axes 
of economic development in the world. The concern of countries and 
international organizations regarding the provision and maintenance 
of aircraft flight safety and its immunity has been expressed in the 
form of approving domestic laws and regulations and international 
conventions. In the field of internal law in Afghanistan, there are 
many laws. Such as the regulation of the General Administration of 
Civil Aviation (1363), the regulation of the duties and 
implementation of the Ministry of Civil Aviation (1367), and the law 
of civil aviation to regulate air transportation (1391) have been 
approved to regulate and maintain the security of the aviation 
system. The mentioned laws have provided significant measures and 
regulations for the management and safety of civil aircraft flights, 
but the guarantee of the implementation of these regulations has been 
referred to as a special law (penal law). Some provisions related to 
flight safety, air transportation, compliance with air territory, and 
prevention of flight violations and violations of the rules governing 
air transportation were provided in a scattered manner in the 
Criminal Law (1355), but the Afghan legislature, specifically in the 
Criminal Code, regarding the preservation In line with international 
documents, aviation security has allocated an independent chapter 
under civil aviation violations and has determined and approved the 
punishment of natural persons and a sentence that violates civil 
aviation laws 

Keywords: Civil aviation, flight security, international convention, 
flight violation, criminal law. 
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The right to job security and labor law in Afghanistan 

Qsem Ali Sadaqat 

Abstract 

Job security and not having to worry about losing or gaining a job is 
closely related to the right to livelihood and security. At the same 
time, it is based on inherent human dignity, justice, and sustainable 
peace. The right to employment security is a ruling and dominant 
claim that cannot be removed from the protection of this core under 
any excuse, such as economic efficiency, practicality of the system, 
and the like. This right has both domestic and international sources, 
which is one of the important standards of domestic and international 
labor laws. In domestic law, to guarantee job security, there are weak 
and insufficient legal solutions, such as defining the cases of 
termination of the employment contract, suspension of the 
employment contract, written employment contract, automatic 
extension of the employment contract with a certain description, 
prohibition of group and collective dismissal, return to work during 
accidents. Unexpected and... are considered, But it must be 
acknowledged that the main and fundamental platforms for 
guaranteeing job security should be sought beyond the legal 
solutions available in labor laws to create job security. The important 
fields and foundations of guaranteeing the right to job security are 
facing cultural, intellectual, and scientific challenges and, a lack of 
political and economic stability. On the one hand, we need a deep 
and fundamental transformation in belief, thought, and culture 
before legal solutions, and on the other hand, we need political 
stability and economic development to provide the necessary 
capacity and ground for the right to job security. The mentioned 
issues have been analyzed and evaluated with the library research 
method. 

Keywords 

 Right to job security, Afghanistan, basics, resources, labor rights, 
labor law, fundamental labor rights, challenges, and solutions. 

 


